
 

 

 

 إعلان عن وظيفة شاغرة 

  
وع  :المسمى الوظيف  اكات – منسق مشر  الإدماج  و  الثقافية والمبادرات المؤسسة التنويرية والشر

 الرباط، المملكة المغربية   :مكان العمل

وع رالمدي  :المدير المباش   ي للقراءة  الأكاديمي للمشر
 المغرب ب الوطن 

ي للقراءة بالمغرب  :التقارير الإدارية
وع الوطن   يرفع تقاريره إلى مدير المشر

 

وع ومؤسسة   RSI نبذة عن المش 

ي   (RSI) تعد مؤسسة البحث العلمي للاستثمار
ي تصميم وإدارة المبادرات التعليمية والثقافية ذات الأثر الوطن 

مؤسسة رائدة ف 

اك مختلف الفاعلي   والمؤسسات   ي للقراءة، تسعى المؤسسة إلى تعزيز ثقافة القراءة وإشر
وع الوطن  . ومن خلال المشر والإقليمي

ي بناء مجتمع قارئ ومبدع
 .ف 

ي للقراءة ويمثل بعد "المؤسسة التنويرية"
وع الوطن  بية   ،أحد أبعاد المشر ي تعن  بالتر

ويختص بالتنافس بي   المؤسسات النر

ي للقراءة من قبيل 
وع الوطن  الوطنية:   ات»الخزانوالتعليم والثقافة والاعلام والمجتمع. بالاضافة الى المبادرات الداعمة لللمشر

ي للأشة المغربية«، و 
 . ملذوي الهم  ةالموجه جةدامال بيةالتر  البيت الثان 

 الغرض من الوظيفة

، والمعارض   اكات مع المؤسسات التنويرية، والمكتبات، ودور النشر وع مسؤولية استقطاب وإدارة الشر يتولى منسق المشر

النهوض بالقراءة بالمملكة  ، وتطوير مبادرات مستدامة تدعم جهات الحكومية الوصية على ادماج ذوي الهممالثقافية، وال

 .المغربية

 المهام والمسؤوليات الرئيسية

اكات المؤسسية : إدارة الشر
ً
 أولا

ي منافسة المؤسسة التنويرية •
 .استقطاب المؤسسات للمشاركة ف 

ي  •
 .تطوير العلاقات مع المؤسسات الحكومية والخاصة والمجتمع المدن 

 الادماجالكلفة بكتابة الدولة شباب والثقافة والرياضة و  مع  وزارة ال تنفيذ مذكرات التفاهم واتفاقيات التعاونمتابعة  •

 .الاجتماعي 

كاء الداعمي    •  .لمشاري    ع مؤسسة البحث العلمي للاستثماربناء شبكة وطنية من الشر

: ال
ً
 والكتاب  خزاناتثانيا

 .العمومية والمدرسية والجامعية خزاناتالتنسيق مع ال •

 .وإثراء محتوياتها خزاناتتطوير مبادرات دعم ال •

ي قطاع الكتاب •
 .التنسيق مع دور النشر والمؤلفي   والفاعلي   ف 

 .متابعة المبادرات المرتبطة بالخزانات والمكتبات المجتمعية •

: المعارض والفعاليات الثقافية
ً
 ثالثا



 

 

 .التنسيق مع معارض الكتاب والفعاليات الثقافية الوطنية والجهوية •

ي التظاهرات الثقافية •
وع ف   .تمثيل المشر

 .تطوير أنشطة قرائية موازية داخل المعارض والمهرجانات •

ي  •
ي الوطن 

ي المشهد الثقاف 
وع ف   .تعزيز حضور المشر

: إدارة المنافسة الخاصة بالمؤسسة التنويرية 
ً
 رابعا

 .متابعة تسجيل المؤسسات المشاركة •

ي للمؤسسات لإعداد ملفات المشاركة •
 .تقديم الدعم الفن 

 .متابعة التقارير والوثائق والأدلة الخاصة بالمبادرات المنفذة •

 .التنسيق مع لجان التقييم والتحكيم •

: الإعلام والتأثت  
ً
  )الإعلامي مع الفريق  بالتنسيق (المجتمعىي خامسا

وع • اكات إعلامية داعمة للمشر  .تطوير شر

 .استقطاب الرعاة والداعمي   للمبادرات القرائية •

 .إعداد قصص النجاح والتقارير الخاصة بأثر المؤسسات المشاركة •

ي تنفيذ الحملات الوطنية للتوعية بأهمية القراءة •
 .المساهمة ف 

 المؤهلات المطلوبة 

ي إدارة المشاري    ع  •
 .أو أي تخصص ذي صلة الثقافية أو الادماج  شهادة جامعية ف 

 .يفضل الحاصلون على شهادة الماستر  •

ة لا تقل عن  • اكات أو المشاري    ع الثقافية أو المجتمعية 5ختر ي إدارة الشر
 .سنوات ف 

 المهارات والكفاءات المطلوبة

اكات المؤسسية • ي بناء وإدارة الشر
ة قوية ف   .ختر

ي وقطاع الكتاب والنشر بالمغرب •
 .معرفة جيدة بالقطاع الثقاف 

بوي معرفة جيدة بموضوع الادماج وخصوصا   • ي المجال التعليمي والتر
 ف 

ي التفاوض وإدارة العلاقات •
 .مهارات عالية ف 

ى  •  .مهارات تنظيم الفعاليات الكتر

 .القدرة على إعداد التقارير والعروض التقديمية •

ي الممتازة •  .مهارات التواصل الشفهي والكتانر

 الكفاءات السلوكية 

ي  • اتيجر  .التفكت  الاستر

 .بناء العلاقات طويلة الأمد •

 .المبادرة والابتكار •

 .العمل بروح الفريقو  المرونة وحل المشكلات •

 

 

 



 

 

ات الأداء الرئيسية  (KPIs) مؤش 

 .عدد المؤسسات التنويرية المشاركة •

وع •  .عدد المكتبات ودور النشر المتعاونة مع المشر

 .حجم الموارد أو المساهمات المستقطبة لدعم القراءة •

وع • ي شارك فيها المشر
 .عدد الفعاليات والمعارض النر

كاء •  .مستوى رضا الشر

•  
ً
 .نسبة نمو مشاركة المؤسسات التنويرية سنويا

 .وطنيا المدعومة أو  المنظمة الكتب معارض عدد  •

 .الكتب دعم من المستفيدة المكتبات عدد  •

 .الموزعة أو  المقتناة الكتب قيمة إجمالىي  •

ي  الزيادة نسبة •
وع تدخلات نتيجة خزاناتال مرتادي عدد  ف   .المشر

 

ة الذاتية شيح )الست 
رسل ملفات التر

ُ
شيح طلب و  ت : التر ي التالىي

ون  يد الإلكتر    HRinfo@srs.ae( عتر التر

شيحات:  التوصل م دراسة الملفات تباعا بعد تت .  بتوقيت المغربليلا  12الساعة  ،2026نونتر  21الأحد آخر أجل لإيداع التر

ي أقرب وقت. ذ، لبها 
 ى يستحسن ارسالها ف 
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