
 

Appel à candidatures  

Titre du poste : Expert.e en évaluation des politiques publiques  

Le Rabat Social Studies Institute (RSSI) recrute un.e expert.e en évaluation des politiques publiques 
dans le cadre du projet intitulé « Renforcement de la performance du Parlement en matière 
d’évaluation des politiques publiques », mené en partenariat avec le National Endowment for 
Democracy (NED).  

La mission consiste à concevoir et animer une formation introductive de deux jours destinée à un 
public institutionnel, visant à renforcer les capacités des participants à comprendre les démarches 
d'évaluation des politiques publiques et à mobiliser les outils d'analyse nécessaires à l'appréciation 
de leur mise en œuvre, de leurs résultats et de leurs effets. 

1. Objectifs de la mission   

L’expert.e sera chargé.e de concevoir et de dispenser une formation permettant aux participant.e.s 
de/d’ :  

 Acquérir une compréhension des principes, des finalités et des principales démarches 
d'évaluation des politiques publiques, ainsi que de leur articulation avec les mécanismes de 
suivi et de contrôle de l'action publique. 

 Se familiariser avec les principaux outils d'analyse, les indicateurs de performance et les 
sources d'information mobilisables dans une démarche d'évaluation. 

 Renforcer leur capacité à formuler des questions évaluatives pertinentes  

2. Responsabilités de l’expert.e   

L’expert.e sera chargé.e de :  

 Concevoir un programme pédagogique de deux jours adapté aux objectifs de la mission et 
aux profils des participants. 

 Proposer une approche méthodologique privilégiant l'articulation entre les apports 
conceptuels, les illustrations concrètes et les exercices pratiques. 

 Animer les sessions de formation en langue arabe. 
 Préparer les supports pédagogiques, les ressources documentaires et les exercices 

pratiques, en privilégiant des exemples issus du contexte marocain. 
 Élaborer un bref rapport de formation présentant le déroulement des sessions, les acquis 

des participant.e.s et des recommandations pour d'éventuelles actions de renforcement des 
capacités. 

3. Résultats attendus   

À l'issue de la formation, les participant.e.s devront être en mesure de :  

 Connaître les principales méthodes d’EPP et leur finalité.  



 Maîtriser les enjeux et les outils des différentes méthodes utilisées dans le domaine de 
l’évaluation.  

 S’approprier les différentes stratégies d’évaluation des politiques publiques au Maroc. 

 Appréhender les défis rencontrés lors de la mise en œuvre des politiques publiques. 

 
4. Profil et qualifications recherchés  

L’expert.e en analyse et évaluation des politiques publiques doit avoir :   

 Doctorat ou diplôme de niveau Bac+5 minimum en sciences économiques, sciences 
politiques, politiques publiques, administration publique ou dans une discipline pertinente. 

 Au moins 10 ans d'expérience professionnelle dans l'analyse, le suivi ou l'évaluation des 
politiques publiques. 

 Expérience confirmée dans la conception et l'animation de formations destinées à des 
publics institutionnels. 

 Bonne connaissance des institutions publiques marocaines et des mécanismes de suivi, de 
contrôle et d'évaluation de l'action publique. 

 Expérience dans la réalisation d'évaluations, d'études sectorielles ou de travaux d'analyse 
des politiques publiques. 

5. Compétences requises  
 Excellente maîtrise de l'arabe, langue de la formation, et bonne maîtrise du français. 

 Capacités pédagogiques et maîtrise des méthodes de formation participative. 

 Capacité à vulgariser des concepts techniques et à les traduire en outils pratiques. 

 Aptitude à adapter les contenus et les méthodes pédagogiques aux besoins d'un public 

institutionnel. 

6. Durée de la mission 

La mission comprend deux jours de formation, ainsi que 4 jours de préparation et de rédaction du 
rapport final.  

7. Dossier de candidature 

Les candidat.e.s intéressé.e.s sont invité.e.s à soumettre : 

 Un CV détaillé présentant les expériences professionnelles pertinentes. 
 Une note méthodologique succincte présentant une version préliminaire du programme 

proposé. 
 Deux à trois références d'expériences antérieures pertinentes, notamment en matière 

d'évaluation des politiques publiques, de formation de publics institutionnels ou 
d'accompagnement d'institutions publiques. Pour chaque expérience, préciser le 
commanditaire ou l'institution concernée, la nature de la mission, la période de réalisation 
et, si possible, une personne de référence avec ses coordonnées professionnelles. 

8. Soumission des candidatures  

Les candidatures doivent être envoyées à l'adresse électronique rssirabat@gmail.com avec l'objet : 
« Expert.e en évaluation des politiques publiques / T4-2026 ». 

Date limite de candidature : 27 novembre 2026. 
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