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                                                                                     Secrétariat Général   الكتابة العامة                                                    

 
Avis de vacance de poste 

Recrutement d’un(e) Technicien(ne) en Génie Civil 
Au sein de la Coordination locale de Ouarzazate 

 
Le Programme de Valorisation Durable des Ksour et Kasbah du Maroc lance un appel à candidature pour le 

recrutement d’un(e) Technicien(ne) en Génie Civil au sein de sa Coordination locale de Ouarzazate. 

I. Information sur le Poste 

Titre : Technicien(ne) en Génie Civil au sein de la Coordination locale de 
Ouarzazate du PVD2K ; 

Type de Contrat : Contrat de service ; 

Lieu d’affectation : Ouarzazate, avec déplacements fréquents sur les sites d’intervention 
du projet ; 

Durée du Contrat : 12 mois, avec une période probatoire de 3 mois 

Durée du Projet : 2025-2030 ; 

Supervision : Coordonnateur local du Programme à Ouarzazate 

II. Brève description du Projet : 

Le Programme s’inscrit dans le cadre de la coopération entre le Royaume du Maroc (Ministère de l’Aménagement 
du Territoire National, de l’Urbanisme, de l’Habitat et de la Politique de la Ville) et le PNUD. Sa durée est de 5 ans. 

Il s’est assigné comme objectifs de : 

– Enclencher un cercle vertueux qui favorise l’appropriation par les acteurs locaux de la valorisation durable de 
l’habitat en terre et du patrimoine des ksour et kasbah et qui génère des retombées socio-économiques sur 
les populations locales (en particulier les jeunes et les femmes). 

– Favoriser un mode de développement durable qui permette de répondre aux problèmes interdépendants de 
la pauvreté, de l’inégalité et de l’exclusion, tout en évitant l’épuisement irréversible du capital social et 
naturel et en diminuant les risques résultant de chocs externes. 
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Il s’inscrit également en appui aux actions de réhabilitation des ksour et kasbah réalisées par le Ministère, aux 
nouvelles législations relatives à la conservation du patrimoine culturel et à la construction en terre et aux 
stratégies et interventions des autres Ministères et organismes concernés. 

Les résultats attendus de ce projet seront de : 

- Réhabiliter les ksour et kasbah sélectionnés et retenus ; 
- Améliorer les conditions de vie de leurs populations notamment en matière d’habitat ; 
- Renforcer les capacités, informer et sensibiliser les acteurs privés, publics et les populations locales sur le 

potentiel des ksour et kasbah et sur les modalités de leur valorisation ; 
- Doter le Ministère d’une vision, d’une programmation, de mécanismes et d’une méthodologie 

d’accompagnement en matière d’intervention dans les ksour et kasbah à l’horizon 2030. 

Le projet accordera une place centrale au développement des différentes sortes de partenariat (technique, 
financier, etc), au renforcement de la convergence entre les acteurs institutionnels, aux dynamiques territoriales 
existantes, et au renforcement des capacités des collectivités et acteurs locaux afin d’assurer une appropriation 
régionale territoriale en matière de valorisation des ksour et kasbah comme levier de développement 
économique, social et environnemental. Les résultats de ce projet auront un impact sur l’amélioration des 
conditions de vie dans les habitats en terre du Maroc en général. 

III. Description des tâches : 

Sous la supervision directe du Coordonnateur local du Programme à Ouarzazate, le/la candidat(e) retenu(e) fera 
partie de l’équipe du programme et assurera le suivi technique des études et des travaux de réhabilitation et 
d’aménagement des ksour et kasbah dans la zone d’intervention de la Coordination locale, en matière de génie 
civil. Il/elle collaborera étroitement avec l’Unité de Gestion du Projet, les bureaux d’études, les architectes, les 
entreprises de travaux, ainsi qu’avec les partenaires institutionnels et territoriaux. Son plan de travail et ses 
objectifs seront fixés, puis évalués, selon le dispositif de gestion de la performance applicable au personnel du 
programme. Il/elle sera tenu(e) au respect des règles et procédures applicables au programme, notamment en 
matière d’intégrité, de confidentialité, de protection des données personnelles et de prévention du harcèlement, 
de l’exploitation et des abus sexuels. A cet effet, il (elle) effectuera les tâches suivantes : 

III.1. Suivi et contrôle des chantiers 

✓ Assurer le suivi quotidien des chantiers de réhabilitation, de restauration et d’aménagement des ksour et 
kasbah ; 

✓ Contrôler la conformité des travaux aux plans d’exécution, aux cahiers des prescriptions spéciales (CPS) et 
aux règles de l’art ; 

✓ Suivre le planning d’exécution, les moyens humains et matériels mobilisés par les entreprises, et signaler tout 
retard ou écart ; 

✓ Participer aux réunions de chantier, tenir le journal de chantier et préparer les procès-verbaux ; 
✓ Constituer la documentation photographique des chantiers à chaque étape clé des travaux. 

III.2. Études techniques, métrés et attachements 

✓ Réaliser les états des lieux, relevés et constats sur le bâti existant, et contribuer au diagnostic des pathologies 
des constructions en terre ; 

✓ Contribuer à la préparation des dossiers techniques des appels d’offres : avant-métrés, bordereaux des prix, 
détails estimatifs et prescriptions techniques ; 

✓ Contrôler les quantités exécutées, tenir les attachements et les métrés contradictoires, et préparer les 
éléments des décomptes ; 

✓ Produire ou mettre à jour les plans et croquis techniques (AutoCAD) ; 
✓ Appuyer le suivi des bureaux d’études et des architectes, notamment pour la collecte des données de terrain 

des études PIDAK. 

III.3. Qualité, sécurité et réception des travaux 

✓ Contrôler la qualité des matériaux et des mises en œuvre (terre, pisé, adobe, chaux, bois, pierre…) et suivre 
les essais de laboratoire demandés ; 

✓ Veiller au respect des règles d’hygiène, de sécurité et de protection de l’environnement sur les chantiers ; 
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✓ Veiller à la préservation des techniques et savoir-faire constructifs traditionnels lors de l’exécution des 
travaux ; 

✓ Participer aux réceptions provisoires et définitives des travaux et assurer le suivi de la levée des réserves. 

III.4. Reporting et coordination 

✓ Alimenter la base de données de suivi physique des projets et préparer des rapports d’avancement 
hebdomadaires et mensuels ; 

✓ Alerter le Coordonnateur local sur toute difficulté technique, en proposant des solutions ; 
✓ Assurer la liaison technique avec les entreprises, les communes, les autorités locales et les associations des 

ksour ; 
✓ Participer aux réunions techniques, missions de terrain et instances de suivi du programme ; 
✓ Accomplir toute autre tâche liée à son profil confiée par le Coordonnateur local. 

IV. Résultats attendus : 

Résultats et indicateurs de performance 

Résultats attendus : - Des chantiers suivis de manière régulière et documentée dans la zone 

d’intervention de Ouarzazate ; 

- Des travaux exécutés conformément aux documents contractuels, aux 

délais et aux exigences de qualité ; 

- Des attachements, métrés et éléments de décomptes fiables, transmis 

dans les délais ; 

- Des dossiers techniques d’appels d’offres complets et cohérents ; 

- Une base de données de suivi physique et des rapports d’avancement 

tenus à jour ; 

- Des difficultés techniques identifiées à temps et remontées au 

Coordonnateur local avec des propositions de solutions. 

Indicateurs de 

performance : 

- Fréquence et régularité des visites de chantier et des comptes rendus ; 

- Fiabilité des métrés, attachements et éléments de décomptes ; 

- Respect des délais de transmission des rapports et documents 

techniques ; 

- Nombre et suivi des non-conformités relevées et des réserves levées ; 

- Absence d’incidents liés à l’hygiène et à la sécurité sur les chantiers 

suivis ; 

- Qualité de la collaboration avec les entreprises, les bureaux d’études et 

les partenaires locaux. 

V. Compétences/Qualifications : 

Compétences/Qualifications 

Formation de base : - Baccalauréat + diplôme de Technicien Spécialisé en Génie Civil, Métrés 
(OFPPT, BTS, DUT ou diplôme équivalent). 

Compétences 
techniques : 

- Maîtrise d’AutoCAD et des outils bureautiques (Word, Excel) ; 
- Maîtrise des techniques de métré, de contrôle des travaux et de suivi 

de planning ; 
- Connaissance des matériaux et techniques de construction 

traditionnels (pisé, adobe, chaux, bois) ; 
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- Bonnes capacités de rédaction de rapports techniques et de comptes 
rendus ; 

Compétences 

comportementales : 

- Rigueur, sens de l’observation et souci de la qualité ; 

- Sens de l’organisation et capacité à suivre plusieurs chantiers en 

parallèle ; 

- Aptitude au travail en équipe et sur le terrain ; 

- Capacité de dialogue avec les entreprises, les autorités locales et les 

populations ; 

- Intégrité, impartialité et respect de la confidentialité. 

Langues : - Bonne maîtrise du français et de l’arabe, à l’écrit comme à l’oral ; 

- La connaissance de l’amazighe constitue un atout ; 

- Permis de conduire catégorie B et disponibilité pour des déplacements 

fréquents. 

VI. Dépôt de candidatures : 

Les candidat(e)s intéressé(e)s voudront bien envoyer leurs dossiers de candidature à l’adresse électronique : 

pvd2k.2024@gmail.com ou les déposer à l’UGP au siège Programme de valorisation durable des ksour et kasbah 

du Maroc Avenue Al Arz. Secteur 4. A9, Hay Ryad, Rabat 10000 – Maroc Tél/Fax (212) 05 37 71 41 16 

Les dossiers de candidature sont composés d’une lettre de motivation, d’un curriculum vitae détaillé, les 

diplômes et les attestations justifiant l'expérience et d’une note de compréhension des tâches. 

La date limite de dépôt ou envoi des dossiers est fixée au 11 novembre 2026 à 16h30. 

Seules les candidatures répondant aux critères susmentionnés seront prises en considération. 


