FICHE d’APPEL A MANIFESTATION D’INTERET POUR LE RECRUTEMENT D’UN CONSULTANT FORMATEUR COMMUNICATION ET VISIBILITE INTEGRANT DES ACTIONS DE PLAIDOYER
Modules de formation du Plan de Renforcement des Capacités
Association NABTA MAROC — Projet AMUSSU (COSPE / M&D)
Ce document présente, pour chacun des 3 modules de formation/Axe 3 proposés dans le Plan de Renforcement des Capacités (PRC) de NABTA MAROC, une fiche de profil décrivant sa consistance pédagogique : objectifs, public cible, contenu détaillé, méthodologie, livrable attendu et modalités d'évaluation. Le profil du/de la formateur·rice recherché·e est détaillé selon des critères clairs et vérifiables (formation, expérience, compétences techniques et pédagogiques, langues), afin de servir directement de grille de sélection lors du dépouillement des CV reçus et de base à la rédaction des termes de référence (TDR).
Cet appel à manifestation d’intérêt est diffusé sur le site Tanmia et dans les réseaux sociaux de NABTA-MAROC
Appel diffusé le vendredi 30 octobre 2026
Date butoir pour le dépôt des candidatures est le mardi 13 novembre à minuit.
Délai pour la sélection du formateur est de 3 jours après la date butoir. Tout candidat qui ne reçoit pas une invitation après ce délai, sa candidature n’a pas été retenue.
Début de la mission de formation : 14 décembre 2026
Durée globale de la mission : 5 jours :
· Briefing & Diagnostic rapide des canaux digitaux existants et revue des acquis de plaidoyer (PermaSun) (14 décembre 2026)
· 4 jours de formation (à partir du mercredi 16 décembre 2026)
· 1 jour test opérationnel : conception, validation et diffusion de la 1ère série de contenus (jeudi 24 décembre 2026)
Dossier de candidature composé d’une lettre d’intérêt + CV
Adresse d’envoi de la candidature : Nabta Maroc <nabtamaroc1@gmail.com>
	Axe 3 du PRC— Communication et visibilité intégrant des actions de plaidoyer

	MODULE 3.1
	FORMATION EN TECHNIQUES D'ELABORATION D'UN PLAN DE COMMUNICATION ET D'ACTIONS DE PLAIDOYER

	Durée 
	3 jours 

	Public cible
	Membres du Bureau + les volontaires 

	Prérequis
	Aucun

	Objectif pédagogique
	Être capable de construire un plan de communication intégrant des actions de plaidoyer (objectifs, cibles/décideurs, messages, calendrier, budget).

	Contenu pédagogique
	1. Jour 1 — Fondamentaux de la communication stratégique et du plaidoyer associatif ; méthodologie de cartographie des décideurs et parties prenantes ; définition des messages clés par cible.
1. Jour 2 — Construction d'un calendrier éditorial intégrant des contenus de plaidoyer ; principes de budgétisation d'un plan communication-plaidoyer ; étude de cas sur les thématiques prioritaires de NABTA (insertion socio-économique des femmes/jeunes, environnement).
1. Jour 3 : Atelier pratique de co-construction du plan de communication-plaidoyer & calendrier

	Méthodologie pédagogique
	Apports théoriques courts, étude de cas sur les partenariats déjà noués par NABTA (INDH, coopération internationale), exercices de cartographie et de rédaction de messages en sous-groupes.

	Profil du/de la formateur·rice recherché·e
	Formation académique : Bac+4/5 en communication, sciences politiques ou relations publiques.
Expérience professionnelle générale : Minimum 5 ans d'expérience en communication stratégique et/ou plaidoyer pour des organisations de la société civile.
Expérience spécifique requise : Minimum 3 missions d'accompagnement à l'élaboration de plans de communication ou de plaidoyer pour des associations marocaines, références vérifiables à joindre.
Compétences techniques : Maîtrise des méthodologies de cartographie des décideurs et de définition de messages de plaidoyer ; connaissance du paysage des réseaux de plaidoyer au Maroc.
Compétences pédagogiques : Expérience avérée d'au moins 5 formations animées en communication ou en plaidoyer.
Langues : Français courant indispensable ; arabe utile pour la production de messages destinés au public marocain.

	Livrable attendu
	Trame et premiers éléments du plan de communication-plaidoyer (cartographie des décideurs ébauchée, messages clés).

	Modalités d'évaluation
	Questionnaire de satisfaction ; évaluation des acquis (exercice de cartographie d'un décideur réel).

	MODULE 1.2
	FORMATION EN COMPETENCES DE COMMUNICATION DIGITALE NECESSAIRES A LA MISE EN ŒUVRE DU PLAN

	Durée minimale
	[bookmark: _GoBack]2 jours 

	Public cible
	Membres du Bureau + les volontaires 

	Prérequis
	Avoir suivi ou suivre en parallèle le Module 3.1

	Objectif pédagogique
	Être capable de concevoir et de publier des contenus digitaux, y compris de plaidoyer, de tenir un calendrier éditorial et de mesurer l'engagement.

	Contenu pédagogique
	1. Jour 1 — Stratégies de contenu pour les réseaux sociaux (Facebook, Instagram, LinkedIn, WhatsApp) ; techniques de storytelling appliquées au plaidoyer ; bonnes pratiques par plateforme.
1. Jour 2 — Outils de mesure d'engagement et de suivi de la performance des publications ; conception pratique d'une première série de contenus de plaidoyer ; transfert de compétences avec le/la volontaire actuel·le pour assurer la continuité.

	Méthodologie pédagogique
	Formation-action sur les comptes réels de NABTA, ateliers de création de contenu en sous-groupes, retours d'expérience du/de la volontaire actuel·le.

	Profil du/de la formateur·rice recherché·e
	Formation académique : Bac+3/5 en communication digitale, marketing digital ou journalisme.
Expérience professionnelle générale : Minimum 3 ans d'expérience en gestion de réseaux sociaux et création de contenu digital, idéalement pour des associations/OSC.
Expérience spécifique requise : Minimum 3 missions de formation ou d'accompagnement à la communication digitale pour des associations marocaines, portfolio à l'appui.
Compétences techniques : Maîtrise des plateformes utilisées par NABTA (Facebook, Instagram, LinkedIn, WhatsApp Business) ; maîtrise d'outils de mesure d'engagement (statistiques natives des plateformes ou outils tiers).
Compétences pédagogiques : Expérience avérée d'au moins 3 formations animées en communication digitale pour des publics non-experts.
Langues : Français courant indispensable ; arabe/darija utiles pour la production de contenus destinés au public local.

	Livrable attendu
	Première série de contenus de plaidoyer prête à diffusion ; guide de bonnes pratiques de communication digitale pour NABTA.

	Modalités d'évaluation
	Questionnaire de satisfaction ; évaluation des acquis (production autonome d'un contenu de plaidoyer évalué par le/la formateur·rice).

	· Clôture des formations de l’axe 3 par un atelier pratique assisté par le formateur pour la mise en pratique de la formation et l'élaboration du premier plan communication-plaidoyer intégré— 1 jour — puis d'un test concret de mise en œuvre : conception et diffusion d'une première série de contenus de plaidoyer sur les canaux existants.



