
 

 
Enactus Morocco recrute un Chef de Projet - Programme Académique 

Poste basé à Rabat • Déplacements fréquents sur l’ensemble du territoire marocain 

Enactus Morocco 

 
Enactus Morocco est une organisation leader en accompagnement et éducation à l’entrepreneuriat et à l’innovation 
sociale au profit des jeunes. Sa mission est de révéler le potentiel entrepreneurial des jeunes en les accompagnant dans 
la création d’un impact durable et inclusif, et de contribuer à la transformation de l’écosystème entrepreneurial marocain 
en mobilisant les jeunes leaders, le monde académique, les entreprises et les acteurs publics. 

Contexte & positionnement du poste 

 
Le Programme Académique constitue l’un des piliers du modèle Enactus Morocco. Le Chef de Projet n’est pas 
uniquement chargé de l’exécution d’activités : il est responsable du pilotage d’un portefeuille d’équipes Enactus, de leur 
progression, de la qualité de leur accompagnement et de la consolidation de la dynamique académique sur son 
périmètre. 
Le poste combine deux modes d’intervention complémentaires : un pilotage structuré à distance (suivi, données, 
coordination, reporting) et une présence terrain régulière auprès des équipes, établissements et parties prenantes. 
Sous la responsabilité de l’Operations Manager, le Chef de Projet agit comme référent de portefeuille, garant de la 
performance des équipes accompagnées et point de coordination entre les équipes Enactus, les coordinateurs, les 
fellows, les établissements académiques, les experts et les fonctions internes. 
 

Principales responsabilités 

 
●​Piloter un portefeuille d’équipes Enactus : analyser régulièrement leur niveau d’engagement, de progression et leurs 

besoins, définir les priorités de suivi et adapter les modalités d’accompagnement en fonction des enjeux de chaque 
équipe. 

●​Déployer et exécuter la stratégie du Programme Académique sur le périmètre confié, en cohérence avec les objectifs 
nationaux d’Enactus Morocco. 

●​Construire des plans d’action trimestriels et des feuilles de route par portefeuille ; suivre les objectifs, jalons, 
indicateurs de progression et livrables attendus. 

●​Mettre en place des rituels de suivi réguliers avec les coordinateurs, fellows et équipes, en présentiel et à distance, 
et assurer la traçabilité des actions convenues. 

●​Accompagner les équipes dans les différentes phases de leur parcours : structuration d’équipe, identification de 
problématiques, idéation, validation terrain, développement de projets, mesure d’impact, modèle économique, 
leadership et préparation aux temps forts Enactus. 

●​Identifier rapidement les équipes nécessitant un appui renforcé ainsi que celles présentant un fort potentiel, et mettre 
en place des plans d’accompagnement adaptés afin de soutenir leur engagement, leur autonomie et leur 
progression. 

●​Concevoir, préparer et animer des formations, bootcamps, ateliers, sessions de coaching et temps collectifs à 
destination des équipes, Team Leaders et autres parties prenantes du Programme Académique, en présentiel 
comme à distance. 

●​ Adapter les contenus et méthodes pédagogiques aux différents niveaux de maturité et aux besoins identifiés sur le 
terrain, et contribuer au renforcement des compétences des équipes tout au long de leur parcours. 

●​Mobiliser et coordonner des experts, mentors, alumni, consultants et autres ressources nécessaires à la progression 
des équipes. 

●​Contribuer à la mobilisation et à la sélection de nouvelles équipes, au développement des affiliations et à la 
consolidation des relations avec les établissements académiques. 

●​Assurer un reporting périodique fiable et orienté décision : avancement du portefeuille, indicateurs, alertes, besoins 
d’arbitrage, réussites et recommandations. 
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●​Contribuer à la capitalisation des bonnes pratiques, à l’amélioration continue des outils, contenus et parcours de 

formation, ainsi qu’à la standardisation de la qualité d’accompagnement offerte aux équipes au niveau national. 
●​Représenter Enactus Morocco dans les réunions, événements et déplacements liés au Programme Académique et 

entretenir un positionnement professionnel auprès des partenaires académiques et institutionnels. 
 

Résultats attendus 

 
●​Un portefeuille d’équipes suivi de manière structurée, avec une lecture claire de la progression, des besoins, des 

priorités et des prochaines étapes de chaque équipe. 
●​Des équipes plus engagées, plus autonomes et mieux préparées à développer des projets entrepreneuriaux à 

impact et à participer aux temps forts du parcours Enactus. 
●​Des données de suivi fiables permettant d’orienter les décisions opérationnelles et d’anticiper les besoins d’appui. 
●​Une relation renforcée avec les établissements académiques et une meilleure continuité de l’expérience Enactus sur 

le territoire. 
 

Profil requis 

 
●​Être titulaire d’un diplôme Bac+3 minimum ou équivalent dans un domaine pertinent. 
●​Justifier d’au moins 2 ans d’expérience pertinente en gestion de projet, accompagnement de jeunes, entrepreneuriat, 

animation de communautés ou coordination de programmes. 
●​Être lauréat(e) Enactus est une exigence pour le poste, avec une bonne compréhension du parcours, de la culture et 

du fonctionnement d’une équipe Enactus. 
●​Une expérience dans le pilotage de plusieurs équipes, cohortes, projets ou territoires constitue un atout important. 
●​Disposer de compétences avérées en conception et animation de formations, facilitation de groupes, conduite de 

bootcamps et adaptation des méthodes pédagogiques aux différents niveaux de besoins des équipes, en présentiel 
comme à distance. 

●​Permis de conduire catégorie B souhaité et disponibilité pour des déplacements fréquents à travers le Maroc. 
●​Maîtrise professionnelle du français et de l’arabe ; l’anglais constitue un atout. 

 

Compétences recherchées 

 
●​Leadership de proximité et capacité à faire progresser des équipes sans se substituer à elles. 
●​Gestion de portefeuille, priorisation, planification et capacité à piloter simultanément plusieurs équipes, interlocuteurs 

et échéances. 
●​Capacité d’analyse, lecture des indicateurs et aptitude à transformer les données de suivi en actions concrètes. 
●​Excellentes capacités de communication, de facilitation et de formation, avec une aptitude à transmettre, mobiliser et 

faire progresser des groupes aux profils variés. 
●​Rigueur, autonomie, sens de l’organisation et fort niveau de responsabilité. 
●​Proactivité, capacité à résoudre des problèmes et à travailler dans des environnements changeants. 
●​Aisance relationnelle avec des étudiants, alumni, équipes pédagogiques, responsables d’établissements, experts et 

partenaires. 
●​Disponibilité, flexibilité et forte mobilité terrain. 

 

Candidature 

 
Le dossier de candidature doit comprendre : un CV à jour, une lettre de motivation et les coordonnées de deux 
références professionnelles pouvant être contactées dans le cadre du processus de recrutement. 
Les candidatures sont à adresser à recrutement@enactus-morocco.org en précisant dans l’objet : Chef de Projet 
Programme Académique - Prénom & Nom 
Lieu : Rabat | Mobilité nationale fréquente | Lauréat(e) Enactus exigé(e) 
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