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APPEL À MANIFESTATION D’INTÉRÊT POUR LE FINANCEMENT DU PROGRAMME DE RENFORCEMENT DES FAMILLES (PRF)
Province d’Al Haouz, la région de Marrakech-Safi

· Projet :  « Renforcement de la protection, de la résilience et de l’autonomisation des familles vulnérables dans la province d’Al Haouz-région de Marrakech-Safi »
· Zone d’intervention : Province d’Al Haouz et Préfecture de Marrakech
· Durée du projet : 24 mois
· Organisme porteur : SOS Villages d’Enfants Maroc
· Programme : Programme de Renforcement des Familles (PRF)

1. Contexte et présentation du projet
          SOS Villages d’Enfants Maroc : Association reconnue d’utilité publique et placée sous la Présidence d’Honneur de Son Altesse Royale La Princesse Lalla Hasna. Elle accompagne quotidiennement plus que 1100 enfants en situation de précarités à travers 3 programmes d’intervention :
· La protection à long terme (20 ans en moyenne) de ceux qui ont perdu leur famille.
· La prévention d’abandon auprès des familles vulnérables.
· L’Insertion socio-professionnelle des jeunes adultes.
         Forte de son expérience avec les enfants privés de soutien familial, SOS Villages d’Enfants Maroc a pris conscience de l’importance de travailler en amont avec les enfants en risque de perte de soutien familial ou d’échoir dans une situation d’exclusion. Il s’agit généralement d’enfants issus de familles monoparentales en raison de l’absence du père. Des mères seules qui doivent prendre en charge leurs familles et faire face à des obstacles qui risquent de rendre leur quotidien encore plus difficile. Elle se retrouvent en grande précarité et sont souvent rejetées de leur communauté, ce qui peut les pousser à l’abondant de leurs enfants. Pourtant, la plupart d’entre elles ressentent l’envie profond d’être une mère digne et exemplaire. 
          Depuis 2005 l’Association a mis en place plusieurs programmes de renforcement de la famille au niveau National à Casablanca (Sidi Moumen, Sidi Bernoussi, Dar Bouazza), Imouzzer Kandar, Imzouren-Al Hoceima El Jadida, Salé et Agadir et Ait Ourir et Laayoune.
· L’Association continue ses actions pour prévenir l’abondant des enfants à travers 10 programmes de renforcement de la famille dans 6 régions : 
 
1. Casablanca-Settat : commune de Dar Bouazza et Errahema (Préfecture de Nouaceur), Tit Méllil (Préfecture de Médiouna), Hay Hasani (préfecture Hay Hasani) et EL Jadida. 
2. Rabat-Salé :  ville de Salé 
3. Souss-Massa : ville d’Agadir. 
4. Marrakech-Safi : Province El Haouz « Ait Ourir ».
5. Tanger-Tétouan-Al Hoceïma : ville Al-Hoceima.
6. Laâyoune-Sakia El Hamra : ville Laayoune.
Ce programme de renforcement de famille aura pour objectif principal d’améliorer les conditions de vie des femmes seules en situation de grande précarité et de renforcer leurs capacités afin de leur donner les clés de l’autonomie et leur permettre de conserver la prise en charge de leurs enfants.
2. Objet de l’appel à manifestation d’intérêt
Le présent appel à manifestation d’intérêt a pour objectif de rechercher des partenaires financiers et institutionnels souhaitant soutenir la mise en œuvre du Programme de Renforcement des Familles dans la région de Marrakech-Safi. 
Nos actions concernent les enfants, les jeunes, les tutrices et la communauté à travers les services suivants :
Scolarité : 
· Achat des fournitures scolaires.
· Assurer le soutien et la remédiation scolaires. 
· Faire bénéficier les enfants et les jeunes de la colonie de vacances.
· Organiser des ateliers d’orientation scolaires et professionnelle.
· Organiser des ateliers techniques de recherche d’emploi et de stage. 
Santé :
· Assurer le suivie médicale (physique et psychique) des enfants, des jeunes et des mères.
· Achat des médicaments.
· Organisation des ateliers de sensibilisation sur la santé reproductive et les maladies contagieuses.
Préparer l’autonomie des femmes :
· Inscrire les femmes dans des formations diplômantes (couture, coiffure, pâtisserie et cuisine…) 
· Organiser des séances de coaching sur l’éducation parentale
· Formation en éducation financière et les activités génératrice des revenues
· Achat du matériel pour le démarrage des AGR

· Aussi, le projet s’inscrit dans une démarche de développement communautaire puisque sa conceptualisation a mis l’accent sur l’implication des acteurs locaux au long du processus du projet.
· Dans ce sens un partenariat sera conclu avec les associations et acteurs de développement actives au niveau de la zone ciblée. Des ateliers de renforcement des capacités de ces derniers sont programmés pour permettre la pérennisation des projets initialement portés par SOS Villages d’Enfants Maroc au profit des populations en situation de précarité.
 

3. Objectifs du projet : 

	
	Logique d’intervention
	Indicateurs objectivement vérifiables
	Sources et moyens de vérification
	Impact

	Objectif général
	Améliorer les conditions de vie des femmes seules en situation de précarités et leurs Enfants au niveau de province : El Haouz. 
	Augmentation des Revenus des Femmes pour atteindre une autonomie
Amélioration du niveau d’éducation et de protection des enfants et des mères
	Formation des femmes et intégration dans une AGR individuelle ou collective (coopérative). 
Le taux d’insertion socioéconomique des bénéficiaires

Le taux de scolarité des enfants en âge d’être à l’école
	Les femmes sont formées, sensibilisées, responsabilisées et disposent d’un revenu régulier  
Les enfants bénéficient de leurs droits fondamentaux. 

	Objectifs spécifiques
	Les enfants des bénéficiaires sont mieux pris en charge et ont accès à leurs droits fondamentaux dont notamment l’éducation, l’identité, l’alimentation et la santé

	100% des enfants en âge de l’être sont scolarisés

100% des enfants ont une reconnaissance juridique

100% des mères sont sensibilisées aux droits de l’enfant et en particulier aux droits à l’éducation et à la santé de l’enfant. 
	Le taux de scolarité des enfants en âge d’être à l’école


Des séances de sensibilisation sont organisées régulièrement
	Le droit fondamental de l’enfant de rester auprès de sa mère est respecté, ainsi que les droits à l’éducation et à la santé, pour sortir du cercle vicieux de la pauvreté et de l’exclusion. 


	
	Les femmes en situation de précarité améliorent leurs conditions de vie par le biais de la sensibilisation, la formation et l’insertion professionnelle, et arrivent à assurer un revenu stable leur permettant de prendre en charge leurs familles.

	100% des femmes du PRF ont été formées et/ou insérées dans une AGR individuelle ou collective (coopérative).

100% des femmes ont bénéficié de sensibilisation en matière de santé, éducation et droits de l’enfant ainsi qu’en matière de renforcement des capacités parentales. 
	Taux d’insertion et de formation des femmes.

Séances de sensibilisation organisées. 
	Les femmes peuvent reprendre une place dans la société, avoir des revenus et subvenir à ses besoins, reprendre un statut social, accéder à ses droits (notamment via le soutien juridique), être autonome. 
Elles deviennent actrice à part entière de la vie économique locale. 

	
	Les capacités des partenaires locaux, acteurs de développement, sont renforcées 
	Des partenaires sont identifiés et des conventions de partenariat avec plan d’action sont signées. 

Renforcement des capacités des partenaires pour accompagner la communauté. 
	Conventions signées et plans d’action établis. 

Séances de sensibilisation et de formation des partenaires en fonction des besoins de la communauté. 
	Les acteurs sociaux de la communauté sont renforcés 

Les associations partenaires continuent le travail amorcé dans le cadre de ce projet 




4. Budget du projet :

	Désignation
	Année 1 en dhs

	Contribution Partenaire
	870.600,00

	Contribution SOS VE
	210.377,84

	
Montant Global projet

	1080.977,84





5. Budget détaillé du projet

	
Objectif spécifique
	

Activité

	Moyens mis en œuvre
	Délai
d’exécution
	Coût estimatif

	
	
	Humain
	Matériel
	
	

	Les enfants des bénéficiaires sont mieux pris en charge et ont accès à leurs droits fondamentaux dont notamment l’éducation, l’identité, l’alimentation et la santé

	-scolarité et fourniture scolaire
-remédiations scolaire
-soutien scolaire
- Transport bénéficiaires (enfants et jeunes)
-activités parascolaire pour le développement des potentialités des enfants
-Soutien psychologique  
-Séance de coaching 
-Colonie de vacances et
 -chantiers de langue
-Cours informatique
	-Chef de projet

-Responsable de Programmes
-Instituteurs

-Comptable
	-Salle équipé au niveau du centre
- Moyen de transport

	24 mois
	Voir budget ci-dessous

	Les femmes en situation de précarité améliorent leurs conditions de vie par le biais de la sensibilisation, la formation et l’insertion professionnelle, et arrivent à assurer un revenu stable leur permettant de prendre en charge leurs familles.

	-Hygiène pour nourrissants (Couches, lait,) &Pack alimentaire 
-Alphabétisation
Frais de Santé
 -
 Formation à Education parentale, aux métier  
-Soutien psychologique 
- activités, visite guidée, urgences, (transport)
-Assistance juridique
-Achat matière première pendant la formation
-Formation pré-création AGR
-Montage post création et suivi AGR
-Acquisition de matériel pour AGR
-Communication autour du projet  et organisation évènements (lancement, remise de diplôme clôture du projet,...)
	Chef de projet

-Responsable de Programmes

-Comptable
-  Intervenants « spécialistes » 
	- Salle de réunion équipé «  ordinateur, vidéo- projecteur »
	24 mois
	Voir Budget

	Les capacités des partenaires locaux, acteurs de développement, sont renforcées
	Renforcer les capacités des associations locales dans les domaines d’expertises de SOS Villages d’enfants et encourager la mise en réseau.

	Chef de projet

-Responsable de Programmes
Intervenants « spécialistes » 
Partenaires
	- Salle de réunion équipé «  ordinateur, vidéo- projecteur »
	24 mois
	Voir Budget



Proposition de budget pour le Programme de Renforcement de la Famille
2026/ 2028

6. Affectation prévue pour le budget sollicité : 

	Contribution
	السنة الأولى Année   1
	كلفة الوحدة Prix   Unitaire
	العدد Qté
	وحدات المصاريف Unité
	النشاط-  ACTION

	Partenaire
	   30.000,00   
	-
	-
	Achat MP activités
	Frais prise en charge des Enfants

	Partenaire
	        800,00   
	-
	-
	Eau & assainissements
	 

	Partenaire
	     1.600,00   
	-
	-
	Electricité
	

	Partenaire
	     3.000,00   
	-
	-
	Fournitures de bureau
	 

	Partenaire
	   80.000,00   
	-
	-
	Frais de santé
	 

	Partenaire
	   70.000,00   
	-
	-
	Alimentation
	 

	Partenaire
	   15.000,00   
	-
	-
	Hygiène
	 

	Partenaire
	   50.000,00   
	-
	-
	Fournitures scolaires
	Renforcement des capacités des tutrices

	Partenaire
	     3.000,00   
	-
	-
	Frais de ménage
	 

	Partenaire
	   15.000,00   
	-
	-
	Frais de scolarité
	 

	Partenaire
	   50.000,00   
	-
	-
	Activités de soutien scolaires
	 

	Partenaire
	     5.000,00   
	-
	-
	Location matériel activités
	

	Partenaire
	     5.000,00   
	-
	-
	Ent & repart bâtiments
	 

	Partenaire
	   50.000,00   
	-
	-
	Honor. Psychologie
	 

	Partenaire
	 180.000,00   
	-
	-
	Honoraires auto. professionnels
	 

	Partenaire
	     10.000,00   
	-
	-
	Transports bénéficiaires SOS
	 

	Partenaire
	     10.000,00   
	-
	-
	Déplacement collaborateurs SOS
	 

	Partenaire
	   20.000,00   
	-
	-
	Réception et pauses activités 
	 

	Partenaire
	     5.000,00   
	-
	-
	Echantillons,catalog & imp pub
	 

	Partenaire
	     3.200,00   
	-
	-
	Frais telecomminication
	Management de projet

	Partenaire
	     4.000,00   
	-
	-
	Frais connex. & internet
	 

	Partenaire
	 110.000,00   
	-
	-
	 Formation AGR
	

	Partenaire
	150.000,00
	-
	-
	Achat Materiel
	

	SOSVE
	 187.062,12   
	-
	-
	Rémunert pers educatif &social
	 

	SOSVE
	   19.835,64   
	-
	-
	Cot CNSS pers éducatif
	 

	SOSVE
	     2.360,88   
	-
	-
	Cot AGM per eductif&social
	 

	SOSVE
	     1.119,20   
	-
	-
	Assurances Accidents de trav.
	 

	 
	Total contribution Partenaire… 

	870.600,00
	

	
	Total contribution SOS VE 

	210.377,84
	

	
	المجموع الإجمالي للمشروع ……………   TOTAL Général du Projet 

	1080.977,84
	



7. Durée de réalisation du projet
	Durée du projet (en mois)
	24 mois

	Date prévue de démarrage
	Novembre 2026

	Date prévue d’achèvement
	Décembre 2028






Nb. Si le projet est une construction : préciser les informations sur le titre foncier.
Définir les garanties de pérennité du projet pour une durée maximale de trois ans (fonctionnement, encadrement, frais d’exploitation, …) :

· Le projet est un processus de développement continu, la pérennisation sera assurée à travers les activités génératrices de revenu programmées et qui seront renforcées et accompagnées jusqu’à ce que les bénéficiaires puissent être autonomes. Ainsi les femmes pourront prendre en charge leurs enfants de façon durable et pourront elles-mêmes répondre aux besoins de leurs enfants tels que la nutrition, la scolarisation, le suivi médical et les activités parascolaires. L’Association SOS Villages d’Enfants Maroc s’engage à suivre les mères et leurs enfants jusqu’à leur autonomie.
· Aussi, SOS Villages d’Enfants compte partager son expertise avec les différents acteurs sociaux de la province El Haouz, préfecture de Marrakech.
·  En organisant des séances de sensibilisation et d’initiation au montage d’AGR et recherche de fonds. Ainsi, nos partenaires pourront donner des réponses adéquates à la population en situation de précarité. 
· La zone d’intervention pourra être adaptée en fonction des besoins et des possibilités de partenariat.
8. Bénéficiaires du projet
Le projet cible principalement :
· Les Mères célibataires
· Les Femmes veuves 
· Les femmes divorcées 
À titre indicatif, le programme accompagne actuellement 53 familles et 99 enfants. Ces données pourront être actualisées au démarrage du projet.
9. Suivi et évaluation
         SOS Villages d’Enfants Maroc assurera le suivi de la mise en œuvre du projet à travers un dispositif de suivi-évaluation et d’apprentissage (MEAL).
Le suivi portera notamment sur :
· Le nombre de familles accompagnées ; 
· Le nombre d’enfants bénéficiaires ; 
· Le nombre de femmes formées ; 
· Le nombre de femmes accompagnées dans leurs activités économiques ; 
· Les résultats scolaires des enfants ; 
· L’accès aux services de santé ; 
· L’évolution de la situation socio-économique des familles ; 
· Les résultats et l’impact des activités réalisées. 
Des rapports périodiques pourront être transmis au partenaire financier conformément aux modalités convenues.
10. Durabilité du projet
Le projet vise à produire des résultats durables en renforçant les capacités des familles plutôt qu’en répondant uniquement à leurs besoins immédiats.
Une attention particulière sera accordée à :
· L’autonomisation économique des femmes ; 
· L’accès à la formation et à l’emploi ; 
· Le développement des activités génératrices de revenus ; 
· Le renforcement des compétences des familles ; 
· La mobilisation des partenaires locaux ; 
· L’amélioration de l’accès durable aux services essentiels. 
11. Documents à fournir par SOS Villages d’Enfants Maroc
Selon les exigences du partenaire financier, le dossier pourra comprendre :
· Présentation de SOS Villages d’Enfants Maroc ; 
· Note conceptuelle du projet ; 
· Diagnostic des besoins ; 
· Description des bénéficiaires ; 
· Cadre logique ; 
· Budget détaillé ; 
· Planning des activités ; 
· Plan MEAL ; 
· Matrice des risques ; 
· Stratégie de durabilité ; 
· Rapport d’activités ; 
· Documents administratifs et financiers de l’organisation ; 
· Tout autre document demandé par le partenaire. 





Personne de contact au sein de SOS VILLAGES D’ENFANTS MAROC

	Nom :
	ABOUALI Abdelmounaim

	Fonction :
	Directeur Programme Marrakech-Safi

	Adresse :
	Centre Ait Ourir Quartier Nozha

	E-mail :
	Abdelmounaim.abouali@sos-maroc.org   

	Téléphone :
	06 62 72 34 61     




12.  Soumission des offres :

Les offres doivent être transmises par email, en format PDF, aux adresses suivantes : Abdelmounaim.abouali@sos-maroc.org  et info@sos-maroc.org .
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