
                                                                                                                            

Un.e Médecin de travail 

  

  

Mention particulière :   

Les dossiers de candidatures, composés d’une lettre de motivation et d’un curriculum vitae détaillé, 

sont à transmettre, par courriel électronique uniquement, à l’adresse suivante : rh-maroc@giz.de, 

strictement avant le 24 Septembre 2026 en mentionnant en objet : NOM PRENOM–MT  Taille maximale 

de l’e-mail de candidature : 516 ko Une suite ne sera donnée qu’aux candidatures répondant au profil 

demandé et au format de candidature.   

  

Entreprise   

La GIZ est un prestataire de services de coopération internationale actif au niveau mondial, présent au 

Maroc depuis 1975. Avec ses partenaires, elle met au point des solutions efficaces qui ouvrent des 

perspectives aux populations et améliorent durablement leurs conditions de vie. À son titre d’entreprise 

fédérale d’utilité publique, la GIZ soutient beaucoup de secteurs et un grand nombre de clients 

nationaux et internationaux dans la mise en œuvre de leur coopération bilatérale, régionale et 

internationale.  

Les gouvernements Marocain et Allemand ont défini des secteurs prioritaires dans la politique de 

coopération qui constituent la base des différents programmes et projets : Énergies renouvelables, 

environnement et changement climatique, gestion des ressources en eau ainsi que la gouvernance et 

le développement économique durable.  

Poste  

Nous recrutons Un.e Medecin de travail qui sera rattaché au Service des Relations Humaines.   

    

A. Attributions  

 

• Constituer et tenir à jour le dossier médical et les fiches d’aptitude médicale de chaque 

collaborateur.ice ; 

• Réaliser les visites médicales obligatoires (visites d’embauche, périodiques, de reprise, etc.) 

conformément à la législation marocaine ; 

• Assurer le suivi médical des salariés, notamment ceux exposés à des postes à risques ou 

sensibles ; 

• Contribution aux commissions d’hygiène et de sécurité et suivi des statistiques d’accidents du 
travail et de maladies professionnelles ; 

• Identifier les risques professionnels et proposer des mesures de prévention adaptées ; 



                                                                                                                            

• Participer à la promotion de la santé au travail, à travers des actions de sensibilisation (santé 

au travail, ergonomie, stress, hygiène, posture...) ; 

• Fournir des conseils à l’employeur sur les conditions de travail, l’aménagement des postes, et 

les équipements de protection individuelle (EPI) ; 

• Élaborer et transmettre les rapports annuels de suivi médical dans le respect du secret 

professionnel ; 

• Respecter les règles et lois en vigueur en termes de médecine du travail ; 

• Tenu à jour du registre des visites médicales.  

 

B. Qualifications, compétences et expérience requises 

• Titulaire d’un diplôme de docteur d’état en médecine et diplôme de médecin de travail.  

• Inscrit à l’ordre National des médecins de travail.  

• Inscrit au Conseil régional de l’Ordre des médecins de Rabat. 

• Avoir au moins 10 ans d’expérience dans un poste similaire. 

• Avoir d’excellentes capacités organisationnelles, de coordination, de gestion, de structuration 

et de planification générales ; 

• Être doté d’excellentes aptitudes pour la gestion des dossiers avec confidentialité et 

discrétion ;  

• Bonne connaissance du droit marocain du travail et des obligations en matière de santé au 

travail ; 

• Être doté d’excellentes aptitudes pour les relations interpersonnelles ;  

• Être dans la capacité de travailler dans un milieu multiculturel ;  

• Capacité á proposer des pistes de solutions viables et durables dans un esprit constructif ; 

• Communiquer de façon claire et structurée à l’écrit comme à l’oral en français et en arabe ; 

  

C. Lieu d’affectation :  

  

Lieu d’affectation : Rabat 

 

 


