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sequa gGmbH est une organisation de développement à but non lucratif opérant à l'échelle mondiale. Depuis 1991, sequa 

met en œuvre des programmes et des projets de coopération internationale en étroite collaboration avec le secteur privé 

allemand. sequa offre son savoir-faire et son expérience à long terme en matière de développement des capacités des 

chambres et des associations (BMO), d'enseignement et de formation professionnels, de développement du secteur privé et 

de promotion du commerce. L'organisation est basée à Bonn, en Allemagne. sequa emploie plus de 100 personnes (2023) et 

a déclaré un chiffre d'affaires de 60 millions d'euros en 2023. 

 

Nous recherchons dès que possible les experts à long terme suivants 

Expert/e en eau et assainissement – Expertise technique & 
formation (m/f/d) 

Lieu:   Agadir / Maroc 

Période d'affectation: 5.10.2026 - 30.6.2027 

Durée du travail:  jusqu'à 50 jours au cours de la période d'affectation (renouvelable si l'affectation l'exige) 

Projet: Soutien aux PME et activités d'EFTP dans le secteur de l'eau et de l’assainissement dans la 

région de Marrakech et de Casablanca  

Code emploi: MA-1093-EFTP Expert 

Votre domaine d'activité 

Notre client GIZ met en œuvre un projet au Maroc dans le domaine de l'eau et de l’assainissement. Le projet a débuté en 2023 

et se termine en juin 2027. L'un des objectifs du projet est de promouvoir la formation professionnelle dans le secteur de l'eau 

et de l'assainissement. sequa coopère avec deux partenaires dans ce domaine. L'un des partenaires est le fournisseur d'eau 

local de la région de Marrakech, SRM Marrakech-Safi (anciennement RADEEMA). SRM, en tant que principal employeur de 

la région, souhaite former ses propres employés et les futurs employés par le biais de cours de formation de courte durée afin 

d'accroître leurs compétences et donc leur employabilité. À l'avenir, elle prévoit d'ouvrir son propre centre de formation interne. 

L'autre partenaire est l'OFPPT, un organisme national de formation professionnelle qui gère des centres de formation dans 

tout le pays. 

Au cours des derniers mois, sequa a travaillé en étroite collaboration avec la Société Régionale Multiservices Marrakech-Safi 

(SRM-MS) à la conception et à la mise en œuvre d’un programme de formation des formateurs (Training of Trainers – ToT) 

ainsi que d’un programme de Master Trainer, destinés aux collaborateurs qualifiés de la SRM-MS. L’objectif du programme 

ToT est de doter les experts et praticiens des compétences méthodologiques nécessaires pour concevoir et dispenser de 

manière autonome des formations techniques à l’avenir. En conséquence, le programme s’est principalement concentré sur 

les méthodes de formation et la didactique, plutôt que sur les contenus techniques. Le projet achève actuellement le 

programme de Master Trainer à Marrakech. Fort des résultats positifs obtenus à ce jour, les activités seront étendues à une 

deuxième entreprise de services publics à Agadir, la Société Régionale Multiservices Souss-Massa (SRM-SM). Un expert 

allemand assurera le rôle de formateur principal. Dans le cadre du présent appel, nous recherchons un·e expert·e dans le 

domaine de l’eau et de l’assainissement disposant d’une expérience en formation, qui appuiera le formateur principal dans la 

mise en œuvre des différents modules de formation. L’expert recherché aura principalement pour mission d’appuyer la 

coordination et la communication entre les formateurs, la SRM et l’expert technique allemand, ainsi que de mettre à disposition 

une expertise technique spécifique au contexte local. 

 

 

 

 

 



 
 
 

Offre d’emploi de consultant 
 
 
 
 

 
 

 
 

Page 2 de 3 

Date de publication: 26.09.2026 

sequa gGmbH, Alexanderstraße 10, D-53111 Bonn, Tel. +49 (0) 228 - 98 23 8 - 0, Fax + 49 (0) 228 - 98 23 8 - 19, Internet : www.sequa.de 

Vos tâches 

• Appuyer la mise en œuvre des formations sur la base du concept déjà développé, fournir l’expertise technique nécessaire 

et coordonner les activités en étroite collaboration avec l’expert technique allemand.  

• ToT SRM SM (Préliminaire) 

o Bloc 1: 12. – 16.10.2026 

o Bloc 2: 16.11 – 20.11.2026 

o Bloc 3: 4.1. – 8.1.2027 

o Évaluation: 18.1. – 22.1.2027 

• Master Trainer SRM SM (Préliminaire) 

o Bloc 1: 26.4 – 30.4.2027  

o Bloc 2: 3.5 – 7.5  

o Évaluation: 10.5 – 14.5.2027 / 31.5 – 4.6.  

• Accompagner les participants pendant les périodes de travail à domicile, assurer le suivi de leurs activités et maintenir une 

communication régulière avec eux ainsi qu’avec le SRM-SM. 

• Assurer le suivi des résultats des formations et contribuer à l’évaluation de leur mise en œuvre et de leurs effets. 

• Accompagner les partenaires dans la mise en œuvre de programmes de formation nouveaux ou adaptés.  

• Participer aux sessions de formation et appuyer leur mise en œuvre, en présentiel et, si nécessaire, en ligne. 

• Appuyer les partenaires dans l’identification des lacunes en matière de compétences et, à leur demande, contribuer à 

l’élaboration de documents de planification ainsi que de programmes de formation adaptés dans le secteur de l’eau et de 

l’assainissement.  

• Contribuer au développement et à l’adaptation de modules et de programmes de formation professionnelle dans le domaine 

de l’eau et de l’assainissement.  

• Être disponible pour apporter un appui ponctuel et répondre à des besoins ou activités ad hoc en fonction des nécessités 

du projet. 

Votre profil  

• Diplôme universitaire dans un domaine pertinent pour la mission, notamment dans les domaines de l’ingénierie, des 

sciences de l’eau, de l’environnement, de l’assainissement ou dans un domaine connexe. À défaut d’un diplôme 

universitaire pertinent, une expérience professionnelle significative et directement liée au secteur de l’eau et de 

l’assainissement pourra être prise en considération. 

• Excellente maîtrise du français écrit et parlé ainsi que de l’anglais et l'arabe marocain. Maîtrise d’allemand est un advantage. 

• Solides compétences en matière de communication 

• Bonnes compétences en matière de présentation 

• Parfaite maîtrise de l'outil informatique 

Votre expérience professionnelle 

• Excellente connaissance professionnelle dans le secteur de l’eau et de l’assainissement, avec de très bonnes compétences 

techniques dans le domaine de l’eau potable et/ou de la gestion des eaux usées.  

• Bonne connaissance du secteur de l’eau et de l’assainissement au Maroc et de ses principaux acteurs et parties prenantes, 

notamment des Sociétés Régionales Multiservices (SRM) et des autres institutions et organismes intervenant dans le 

secteur.  
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• Expérience dans la conception, l’adaptation et la mise en œuvre de formations professionnelles, idéalement selon des 

approches de formation des formateurs (Training of Trainers – ToT).  

• Expérience dans l’accompagnement et le renforcement des capacités de professionnels et/ou de partenaires institutionnels 

dans le secteur de l’eau et de l’assainissement.  

• Expérience dans le suivi des résultats des formations et dans l’accompagnement des participants pendant et après les 

sessions de formation.  

• Très bonne maîtrise du français et de l’anglais, à l’oral comme à l’écrit ; la maîtrise de l’arabe est requise. La maîtrise de 

l’allemand constitue un atout.  

• Capacité à travailler en équipe et à collaborer efficacement avec des experts techniques, des partenaires institutionnels et 

les différents acteurs du secteur.  

• Disponibilité et flexibilité pour apporter un appui ponctuel ou ad hoc, notamment dans le cadre des activités de formation et 

de l’accompagnement des partenaires. 

• Expérience dans au moins un ou, de préférence, plusieurs projets financés par le BMZ dans le domaine de la formation  

Notre offre 

Nous vous offrons la possibilité de travailler au sein d'une équipe très engagée dans un environnement international et dans 

un domaine de responsabilité avec des processus de décision courts.  

Veuillez envoyer votre dossier de candidature (lettre de motivation et CV en français ou en anglais, honoraires attendus (EUR 

+ brut), disponibilité) au plus tard le 1 octobre 2026 par courriel à M. Lasse Lohmann, lasse.lohmann@sequa.de avec objet 

"MA-1093- Expert Eau/Assainissement". A qualifications égales, les personnes handicapées seront considérées de manière 

préférentielle. 

mailto:lasse.lohmann@sequa.de

