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; MéSdarhés; M‘e's‘éieurs‘ BTN

"~ aux populations-et améliorent durablement leurs conditions de vie. * -

29, Rue d'Alger - 10 001 Rabat - Maroc

N°du Projet : G-012125-003
_Pays : Maroc - '
N° DAO : 10054046

allemande au développement, est un prestataire de services de coopération

internationale actif au niveau mondial, présent au Maroc depuis 1975. Avec ses

Les gouvernements Marocain et Allemand ont défini des secteurs prioritaires dans
la politique de coopération qui constituent la base des différents programmes et

projets : Gouvernance, énergies renouvelables, 'environneme'nt et changément

. climatique, gestion des ressources en eau ainsi que le développement

économique durable.

- Dans le cadre de la coopération maroco-allemande, le Bureau GIZ a Rabat lance

un appel d’offres sous le N° 10054046 ayant pour objet « Plan de mise en ceuvre
de la CDN3.0 Maroc » pour le Projet Transition Juste.

Si vous étes_intéressés par la mise en_ceuvre des taches selon le_dossier d’appel
d’offres en annexe, veuillez nous envoyer votre offre sous format PDF, et
uniguement a adresse mail suivante : MA_Quotation@giz.de , au plus tard.le
05/10/2026.

Merci de noter que le trait d’union entre le MA et Quotation est celui de

dessous de ligne (tiret du bas _) et non celui sur la ligne -)

Votre offre devra nous étre soumise en deux e-mails séparés :

Un 1" e-mail contenant votre offre technique et dossier administratif en un seul
fichier pdf, intitulé en objet :
10054046_Offre Technique et Dossier Administratif_Nom de votre société.pdf

Le dossier administratif doit contenir les documents suivants :.

- Les statuts ;
- Lejustificatif d’inscription au registre de commerce « modéle 7 ou modéle

J » datant de moins de 3 mois ;

giz

a GIZ ~Delsche Geselischaft far interriationale Zusammenarbeit=Coopération-:. -~ - - -

Deutsche Gespllschaft
) nternahonale
Ziisammenarbeit (61) GmbH

'E Bur'er‘aufde 1a-GIZ du Maroc AR

'29, Rue d'Alger
10 001, Rabat, Maroc .
. Adresse postale : BP 433, 10 020, Rabat R P Maroc
. T +212 537:2045 17/18 .
+°F 42125372045 19 -
‘E ‘giz- maroc@glzde S0

Votre référence :
Notre référence :

Deutsche Gesellschaft fir
Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH

Siéges de la société :
Bonn et Eschbomn, Allemagne

Friedrich-Ebert-Allee 32 + 36
53113 Bonn, Allemagne

T +49 228 44 60-0

F +49 228 44 60-17 66

Dag-Hammarskjold-Weg 1 - 5
65760 Eschborn, Allemagne
T +496196 79-0

F +496196 791115

E info@giz.de
I www.giz.de

Tribunal d'instance (Amtsgericht)
Bonn, Allemagne _

N° d'immatriculation au reglstre du commerce :

HRB 18384 -
Tribunal d'instance (Amtsgencht)
Francfort-sur-le-Main, Allemagne

N° d'immatriculation au registre du commerce :

HRB 12394
N° d'identification TVA : DE 113891176
N° d'identification fiscale : 040 250 56973

Président du conseil de surveillance
Niels Annen, Secrétaire d’Etat

Directoire

Thorsten Schéfer-Gimbel
(Président du directoire)
Ingrid-Gabriela Hoven
{Vice-présidente du directoire)
Anna Sophie Herken

Commerzbank AG Frankfurt am Main
BIC (SWIFT): COBADEFFXXX
IBAN: DE45 5004 0000 0588 9555 00




A -
] . . Deutsche Gessllschaft
N° DAO: 10054046 fiir Internationale .
Zusammenarbeit (612) GmbH

- L’attestation du chiffre d’affa'ires déclaré des 3 dernieres

_ i annees « modele AACZ41B 16! » dehvre-e r)ar Ia DGI o . L
T2 Uattestition des salafiés déclarés au 31 décembre dé Faniée precedente «Réf - 2123 45 »' B

Cise el délivideparla ONSS: e o e ST aadtoa i S
R S Les attestatlons de reference dun volume minimum de 428 000 00 dlrhams ‘d'au moins 03 L
projets de référence dans le domaine de I'Action climatique et d’au moins 03 projets de
reference au Maroc au cours des 3 derniéres annees ;

- -.'La declaratlon d ellgrblllte et d’aptltude remphe cachetee et srgnee par Ie soumrssmnnarre

" ET

Un 2éme g marl contenant votre offre fi nancrere srgnee et cachetee avec r entete de votre socrete |nt|tule
Sen objet ' e . y
ks 10054046 Offre Fmancrere Nom de votre Sociéte. pdf

Veuillez noter que les offres techniques et dossiers administratifs d'une taille supérieure a 30 Mo
ne peuvent pas étre regues par e-mail. Si votre offre atteint ou depasse cette taille, nous vous
remercions de I'envoyer :

v Soit via Filetransfer (hitps:/ffiletransfer.giz.de) en mentionnant le code de téléchargement dans

votre e-mail de soumission. Pour des raisons de sécurité, seules les offres envoyées via
Filetransfer seront acceptées. Les offres envoyées via d'autres outils de partage de données seront
rejetées. '
Ou
v" Sur deux/plusieurs e-mails différents.
Pour ce faire nous vous prrons de mentionner dans l'objet de I'e-mail le N° de consultatron avec offre
' technlque 1¢ partie puis sur un autre e-mail offre technlque 2¢me partie etc.
Ex : AO N° 10054046 offre technique et dossier administratif 12 partie
Ex : AO N° 10054046 offre technique et dossier administratif 2éme partie

> Toute offre ne respectant pas strictement les directives ci-dessus concernant la composition
de Poffre, l'intitulé en objet des e-mails, ou envoyée & une autre adresse mail, ou envoyée
sous un autre format ne sera pas acceptée.

» Le soumissionnaire doit proposer un seul CV pour chaque profil demandé conformément
aux Tdrs et au schéma d’évaluation de la partie technique des offres.

. » Aucune description de 'équipe d’appui (backstopping) n’est requise. Si le soumissionnaire
propose une équipe d’appui dans la note méthodologique, celle-ci ne fera pas I'objet
d’évaluation. Elle ne doit pas figurer dans I’offre financiére. Les CV de cette équipe ne
doivent étre fournis que si requis au niveau des Tdrs et schéma d’évaluation de la partie
technique des offres.

> Tout CV additionnel non demandé dans les TdRs constituera un motif de rejet de I'offre du
soumissionnaire.
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. N ) -
) . . S o Deutsche Gesellschaft -
N° DAO: 10054046 fiir Internationale
" Zusammenarbeit (G1Z) GmbH

¥, Quand |i N aglt d’un pool d experts ie nombre mmlmuml

- Des questlons tec nlques -de procedure ou commercnales relatlves a cette consultatlon son a adresser

unlquement sous forme écrite, seulement & ladresse mall suwante MA_ Quotatlon@glz de ,avecla

mentlon obllgat0|re «10054046_| Demande de complement d’mformatlon » dans la rubnque objet de__ ,

N e-mall ce au plus tar' le 20/09/2026

Les offres regues seront évaluées par la GIZ en fonction de leur contenu-technique (vair tableau

d’évaluation technique, en annexe) et de leur prix.

»Les..soumlssmnnalres seront.notés. ep. premier._sur. la.qualité.de - Ieurs offres technlques -Seuls. les. - 4

8 umlssmnnalresaqm,recev on un.'pourcen age-de’50% ou'p us;_.TOO% pou “leurs offres

seront considérés pour le dépouillement des offres financiéres.
Les offres financiéres ne seront consultées que lorsque I'évaluation technique est terminée. Les

évaluateurs n’auront pas acces aux propositions financieres avant Ia fin de I'évaluation technique.

Le soumissionnaire retenu sera notifié et les autres soumissionnaires recevront un e-mail de regret.

Veuiliez noter que :
(a) Cetappel d'offres n‘est pas destiné aux groupements d'entreprises ;
(b) En ce qui concerne les consultants nationaux fonctionnaires de la fonction publique, le/la
consultant/e doit absolument fournir 'autorisation de sa hiérarchie et la GIZ paiera seulement 50% de
son taux d’honoraire ; '
(c) les dépenses afférentes a la mise au point des propositions ne constituent pas un codt direct de la
soumission et & ce titre, ne sont pas remboursables ;
d) la GIZ-Mafoc n'est pas tenue d'accepter 'une des quelconques propositions qui auront été
| soumises ;
(e) l'offre doit respecter les conditions générales du contrat (« AVB local », en annexe). En cas
d'attribution du marché, celles-ci deviendront partie intégrante du contrat. Les conditions générales du

soumissionnaire ne sont pas applicables.

i

‘ Veuillez agréer, Mesdames, Messieurs, 'expression de nos salutations distinguées.
|

‘ Rabat, le 14/09/2026

Le Service « Achats et Contrats » du Bureau de la GIZ au Maroc
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Dattsche Gesallschaft-

N° DAO: 10054046 i Z fiir Internatiofate

Zusammenarbeit (61Z) GmbH

1, Conventlor]s pamculleres
2 Condltloﬁs generales e

_5- 3. Déclaration @’ ellglblllte et o aptltude

4. Termes de référence

5. Schéma d'évaluation technique .

6 .

_Annexe PAGODA "~
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. . . ry D“eutsche»ée'salls'chafi
SOP 01.15 GIZ_Maroc 13.02.2023 g i Z T 612) Bmb

Coopération allen de au-d

e ot R ; Sl el BureaudelaGlZauMamc s . ) o !
N° du DAO 10054046 B o 29, Rue dAlger . - o : |
' 10 001, Rabat, Maroc ‘ |
_PrOJEt Transmon JUSte o [ B Adresse postale : BP 433, 10 020, RabatRP Maroc |
'N? du projet : G-012125-003 - Ll e Lo Te2usw4s e : ‘
: e S B F 4212537204519 .

Nom du contractant o o o o S Eglzmaroc@glzde

L e L Lo - \-{o._treréféréhée‘ .
1. Termes de référence ot réfrence
Les termes de référence de la mission (TdR), annexe 4, font partle

intégrante de ce contrat

2. Facturation et paiement
Le paiement est échu selon les dispositions de Art. 3.3.1 des conditions
générales. La facture doit étre soumise en bonne et due forme Sidges do Ia socists:
accompagnée des justificatifs suivants : Bonn et Eschbom, Allemagne
- L'attestation de réception des prestations signée par le chefde  rredricn-evenates 32+ 38

L. 53113 Bonn, Allemagne
la mission T +49 228 44 60-0

- Time sheet signée par le chef de la mission (les time sheets F +4222844601768 : I

doivent refleter exactement l'activité du contractant) Dag-Hammarskjoid-Weg 1 - 5
. . 65760 Eschborn, Allemagne
T +49619679-0

Le projet s'engage a fournir une attestation d’'exonération de TVA. Pour T *4967196781115
F'obtenir, le Bureau d'études fournira une facture pro forma sur le e in@gzde

montant total en MAD et en Hors Taxe sur la Valeur Ajoutée (HTVA). ' "oz
L'ensemble des retenues seront appllquees conformement aux Tribunal dinstance (Amtsgerichi)

i - R - _. Bonn, Allemagne
obligations Iégales marocalnes N° dimmatriculation au registre du commerce :

’ HRB 18384
Tribuna! d’instance (Amtsgericht)
Francfort-sur-le-Main, Allemagne
N° d'immatriculation au registre du commerce :
HRB 12394
N° d'identification TVA : DE 113891176
N° d'identification fiscale : 040 260 §6973

Deutsche Gesellschaft fur
Internationale Zusammenarbeit (GI1Z) GmbH

Président du conseil de surveillance
Niels Annen, Secrétaire d'Etat

Directoire

Thorsten Schéfer-Glimbel
{Président du directoire)
Ingrid-Gabriela Hoven
(Vice-présidente du directoire)
Anna Sophie Herken

BIC (SWIFT): COBADEFFXXX

Commerzbank AG Frankfurt am Main
IBAN: DE45 5004 0000 0588 9555 00 /

|
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Deutsche,Gegellschaft
fiir InIernahunaIe
Zusanmenarhalt (612) Ean' .

v fourn/ltur.é‘ &e éefwces et d’ouvragés pour e compte de Ia Deutschegk
Gesellschaft fur Internatlonale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH au Maroc

.- “'1.4.3Normes én ﬁnatiérje" detravail .

11.1; .Drmt app lcabIe [ jundlctlon compétente

“Le droit applicable ‘au contrat est le droit du Maroc. Les
conditions generaIes d’affalres ou de palement du contractant

1.2 Forme

‘Sauf dispositions contraires des parties au contrat et & moins
que des prescriptions légales ne prévoient une forme plus
stricte, le contrat et les modifications ou avenants au contrat

- ainsi que toutes les communications importantes requiérent la
forme écrite.

~1.3 Qualité-des prestations - - - Ceee

- -Les prestations & fournir doivent étre conformes a I'état et aux

regles reconnus de la science et de la technique de méme
qu'au cahier des charges. Elles doivent étre d'une excellente
qualité.

1.4 Conditions d’ensemble et durabilité
1.41 Respect de Ia Ieglslatlon

Lors de I'exécutlon de ses prestatlons le contractant dont
respecter toutes les dispositions légales, réglementaires et
administratives pertinentes, y compris les prescriptions
fiscales.

1.4.2Normes environnementales et sociales, droits

humains

Le contractant réalise ses prestations dans le respect du droit
environnemental national et international en vigueur, minimise
les émissions de gaz a effet de serre et évite toute action
susceptible d’accroitre la vulnérabilité de la population et/ou
des écosystémes.

Le respect des droits humains, la protection de Penfance, la
prévention des actes de violence, d'exploitation et d’abus de
quelque nature que ce soit, 'absence de toute discrimination,
notamment fondée sur l'origine, I'appartenance ethnique, la
religion, I'age, l'identité de genre, l'orientation sexuelle ou le
handicap, ainsi que la promotion de I'égalité de droits pour
tous les genres doivent étre garantis par le contractant lors de
lexécution de ses prestations conformément aux normes
internationales et aux traités multilatéraux, notamment les
accords internationaux relatifs aux droits humains.

Le contractant prend des mesures appropriées en vue de
prévenir le harcélement sexuel dans le cadre professionnel et
s’abstient de toute incitation a la violence ou a la haine ainsi
que de toute discrimination sans justification objective envers
des personnes ou groupes de personnes.

Modéle-conditions générales locales-2022

“énoncés ‘dans la ‘Déclaration de" 'I 0rgénlsatlon
internationale du travail (OIT) du 18/06/1998 (liberté
d’'association, droit de négociation collective, élimination de

toutes formes de travail force ou obhgatowe abohtlon effectlve

I_'eIG(;ntfét':tant‘ est en‘barIiculier'tenu, dans le cadre de

I'exécution du marché, de respecter les directives par
IesqueIIes Ies conventions fondamentales de I'OIT

n°138etn’ 182) ont été transposees dans le droit du Maroc
Si le Maroc n'a pas ratifié ou n'a pas transposé dans le “droit
national une ou plusieurs de ces normes fondamentales le
contractant doit respecter les directives du Maroc qui
poursuivent la méme finalité que les normes fondamentales

de I OlT.

1 4 4Prévention des resultats negatlfs non intentionnels

dans le cadre de I'exécution du contrat - C

Le contractant est tenu de fournir ses prestations en
s'efforgant, par la mise en ceuvre de mesures d’atténuation
clairement imputables, d'éviter ou de minimiser les résultats
négatifs non intentionnels sur I'environnement, la protection
du climat, I'adaptation au changement climatique, les droits

humains,-les contextes fragiles ou marqués par les conflits et -

la violence, et I'égalité de genre. En paralléle, le contractant
s'engage a exploiter au maximum Ies potentiels de promotion
de I'égalité de genre.

1.4.5Conséquences en cas de manquements

Si le contractant manque a I'une des obligations mentionnées
au point 1.4 et que la GIZ résilie le contrat pour cette raison,
la résiliation sera imputable au contractant.

1.5 Intégrité
1.5.1 Conflit d’intéréts

Le contractant s'interdit d’entrer dans tout conflit d'intéréts en
rapport avec le contrat. Un conflit d’intéréts peut notamment
résulter d'intéréts économiques, d'affinités politiques ou
d’'attaches nationales, de relations familiales ou amicales ou
d'autres liens ou intéréts. Le contractant s’engage en
particulier :

(a) @ ne pas accepter de la part de tiers de rémunération
supplémentaire en rapport avec le marché ;

(b) sauf accord préalable de la GIZ, & ne pas accepter,
pendant la durée du contrat, d'autres missions susceptibles
de le mettre en situation de conflit d'intéréts en raison de la
nature méme de la mission ou de ses liens personnels ou
professionnels avec un tiers ; '

(c) sauf autorisation &crite préalable avec signature de la GIZ,
a né pas conclure de contrats en lien avec le marché avec

Version : mars 2022 ' 1




.Modéle-conditions générales locales-2022

*.entretient des, relatidns persbn: élles ou professionnellés

“Le contractant s' engage a mformer sans délai la GIZ. de tout,;'
‘élément constituant ‘un conflit d'intéréts ou  susceptible

d’engendrer un conflit d'intéréts et a convenir avec elle de ce

qu'il y a lieu de faire. Si les parties ne peuvent se mettre .
. . daccord et .que la GIZ- résnlle le contrat cette resmatlon sera |
Sy |mputable au contractant; i -

chercher a obtenir, pour lui-méme ou pour des tiers, des
presents ou des avantages dans le cadre de I'attribution et/ou
I’executlon du. contrat

autres entreprises des ententes entravant la concurrence.

Toute forme de corruption est a proscrire. Le contractant
s’engage a prendre des mesures appropriées et adaptées en
vue de prévenir et de Jutter contre la corruption. Il est tenu,
en outre, de signaler sans délai au systéme de signalement
de la GIZ les cas confirmés ainsi que les cas fortement
suspects de corruption et/ou de délits d’atteinte aux biens,
tels que la fraude, le détoumement frauduleux ou I'abus de
confiance, en rapport avec 'exécution du marché. Le
systéme de signalement est accessible via le portail de
signalement, le‘la conseiller-ére en matiére d'intégrité de la
GIZ via integrity-mailbox@agiz.de, ou le médiateur exteme via
ombudsmann@ra-js.de => www.giz.de/en « About GIZ «

Compliance « Whistleblowing.
1.5.3 Conséquences en cas de manquements

Si le contractant passe outre Fune des interdictions ou

-obligations citées au point 1.5 et que la GIZ résilie le contrat

pour cette raison, la résiliation sera imputable au contractant.
Dans le cas de violation d'une des obligations résultant des
dispositions stipulées au point 1.5, la GIZ peut, dans la mesure
ol cela est approprié, exclure le contractant pour une durée
détemminée d'appels d'offres futurs.

1.6 Confidentialité

Le contractant est tenu de garder confidentielles, pendant et
aprés la durée du contrat, toutes les données et autres
informations en rapport avec le marché (documents qui lui ont
été transmis ou informations échangées avec lui, par
exemple), dont lui et ses collaborateur-rice-s auront eu
connaissance lors de I'exécution du marché. Cette disposition
s'applique également lorsque ces documents ou informations
n'ont pas été expressément signalés comme secrets ou
confidentiels.

Le contractant n’est pas autorisé a divulguer & des tiers des -

documents et résultats de travail de quelque nature que ce
soit, en particulier des rapports, & moins que la GIZ ne lui ait
préalablement signifié¢ son accord par écrit. Le
commettant/client de la GIZ fait également partie des tiers au
sens de la présente disposition. Le contractant ne doit pas non
plus utiliser ces données et informations & des fins
personnelles.

1.7 Autorisation de publication par la G1Z

Toute publication sur I'activité du contractant dans le cadre du

projet requiert 'autorisation préalable de la GIZ sous forme

. echeant d autres fir nanceurs

; 1 '8 Pnse en compte de Ia charte g:aphlque de Ia GIZ

ce'soif dé-maniéere: dlrecte ou par ':“,'Lors dela’ conceptlon de matenels relatlfs au marche destmes :

' le biais de tlers d'offnr de consentlr d’accepter ou de

Cette _ disposition _s'applique; _d’u_r]e_ concertation avec la GIZ et Ilinstitution partenaire

(=) 'cOntra'ét’ant &'interdit de passer ‘avec uné ou plusieurs

Z ‘Deutséhe Gesellschaft
filr Intérnationalé
Zusammenarhalt (812)1 EmbH

du cadre d'activité du contractant a des fins de relations

Q'-publlques ‘f'est: ‘cependant :pas- soumise- a-cette procédurejv
- d'autorisation préalable. La: descnptlon succmcte ‘consiste & ~ -
' mdlquer l'objet -du. marché et ses’ pnncmaux resultats Le:

contractant doit, dans tous les cas, exprimer sous une forme
appropriée qu'il effectue sa mission pour le compte de la GIZ
et mentionner le commettant/chent de’ Ia GIZ et, Ie cas'

a des tiers (p. ex. cartes de visite, papiers a en-téte, courriels,
publications, présentations), il y a lieu de tenir compte des
instructions de la GIZ. La conception doit, en outre, faire I'objet

1.9.- Droits de jouissance/documents sur les résultats de™
la mission

1.9.1 Principe

Sauf stipulation contraire dans les documents contractuels, le
contractant concéde a la GIZ [lintégralité des droits
transférables de protection et de propriété sur ses résuitats de
travail. Si les résultats de travail sont protégés par des droits
d’auteur ou par d’autres droits de protection non transférables,
le contractant concéde a la GIZ un droit d’'usage irrévocable
et exclusif, illimité quant a la durée, au contenu et au lieu, sur -
'ensemble des résultats de travail ; ce droit d’'usage inclut une
exploitation commerciale, méme hors du- cadre de l'action
concernée. En outre, I'auteur renonce expressément a son
droit a la mention de son nom.

1.9.2 Résultats de travail

Les résultats de travail mentionnés au point 1.9.1

..comprennent tous les biens corporels et incorporels créés ou

acquis dans le contexte de I'exécution du contrat, en
particulier les études, avant-projets, matériels de
documentation, articles, informations, illustrations, dessins et
croquis, calculs, plans, photographies, matériels, films
négatifs, fichiers image et autres représentations figuratives.
Les résultats de travail comprennent également les
programmes informatiques que le contractant élabore,
adapte, acquiert ou met a disposition dans le cadre de
I'exécution du contrat.

1.9.3 Portée des droits d’'usage

Les droits d'usage concédés a la GIZ comprennent un droit
d’exploitation des résultats de travail, illimité quant a Ia durée,
au contenu et au lieu. La GIZ est en outre autorisée &
transférer & des fiers les droits d'usage qui lui ont été
concédés ou a concéder a des tiers des droits d'usage
simples.

1.9.4 Absence de droit de tiers

Le contractant garantit que les résultats de travail sont
exempts de droits de propriété intellectuelle ou d’autres droits
de tiers susceptibles de restreindre I'exploitation telle qu'elie
est décrite au point 1.9.3. Le contractant libére la GIZ de toute
prétention que des tiers pourraient faire valoir du fait de I'octroi
ou de lexercice des droits d'usage visés au point 3.1, et
l'indemnise de tous les frais engagés pour la défense de ces
droits.

1.9.5 Indemnisation

Version : mars 2022 2

’7‘/\_#



“La rérmu
concession des dronts d’usage

personniel uniquement dans Ié réspect du Reglement général
sur la protection des données (RGPD) de I'Union européenne

- .. et d’'autres. dispositions applicablés en. matiére de protection .
“des’ données. Ces données sont enregistrées et traltees par..
‘la GIZ dans Ia mesure ol cela est necessalre pour l'e I' xécutlon“'

(daténschutzbeauﬂragter@glz de) ou 5ux autontes pubhques
compétentes pour faire respecter ses droits.

Le contractant respecte les dispositions applicables en'

~matjére.de’pp tection des-données et-exige; ufrespect-de

<partde es Ilaborateur fic

Le contractant garantlt que les données transmises a la GIZ
sont traitées de maniére conforme aux directives en vigueur
en matiére de protection des données et gu'elles sont libres
de droits de tiers susceptibles de s’opposer a l'utilisation de
ces données dans le cadre du contrat. Le contractant libére la
GIZ de touté réclamation pour violation dés régles relatives a
la protection des données et Iui rembourse tous les frais
occasionnés dans ce contexte par des mesures de défense
juridique ou du fait de sanctions imposées par des organismes
publlcs

Dans la mesure ou le droit appllcable en matlere de protectlon
- des données contient des principes spécifiques s’appliquant
obligatoirement a la fourniture des prestations (p. ex. le
respect de la mise en ceuvre dexigences techniques
destinées a assurer la protection des données dés la
conception technique et par défaut), le contractant accordera
une importance particuliére a la mise en aeuvre pratique de
_ ces principes.

Dans la mesure ol Ie contractant traite pour Ia GIZ des

données a caractére personnel au sens de I'art. 28 du RGPD,
ce traitement s'effectue sur la base d'un accord ad hoc.

1.11 Lutte contre le financement du terrorisme et respect
des embargos

Le contractant ne met a la disposition de tiers figurant sur une
liste de sanctions des Nations unies et/ou de I'Union
européenne aucun moyen financier ni d'autres ressources
économiques, ni de maniére directe ni de maniére indirecte.

Le contractant n'est autorisé, dans le cadre de I'exécution du
contrat, a nouer et/ou 4 entretenir des relations contractuelles
ou des relations d’affaires qu’avec des tiers fiables qui ne sont
pas frappés d'une interdiction légale de nouer de telles
relations.

Il respecte en outre, dans le cadre de I'exécution du contrat,
les embargos et autres restrictions commerciales imposées
par les Nations unies, I'Union européenne ou la République
fédérale d'Allemagne.

Le contractant informe la GIZ immédiatement et de sa propre
initiative de toute inscription du contractant, d'un membre de
ses organes de direction, de ses organes d’administration, de
ses assaciés et/ou de son personnel sur une liste de sanctions
des Nations unies ou de I'Union européenne. La méme
disposition s'applique lorsque le contractant prend
connaissance d'un événement conduisant & l'inscription sur
une telle liste. ’
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'5'1 12" Respect des accords concemant le pro;et

Le contractant s'engage a respecter les accords de droif
‘international

“conclus’. entre la -‘République
d’Allemagne et le- pays dintervention ainsi :que,
cheant la conventlon de xécution sngnée pour e prolet entre'
ceuvre-du_projet et [a

de prestations par _le

Le contractant garantlt que IU| -méme ‘et, le cas échéant, les
expert-e's qu'il met en place possédent les qualifications
personnelles et professionnelles requises pour mener a bien
les taches qui leur incombent.

Le contractant s’assure que les expert-e-s auxquel-le's il fait

appel respectent les dispositions pertinentes du contrat.

2.2 Mesures de protection, etat de santé requis et
assurances nécessaires

Il incombe au contractant de s'assurer que lui-méme et les
expert-e-s auxquel-le-s il fait appel ont I'état de santé requis
pour le pays d'intervention. Il doit notamment veiller & ce que
les  vaccinations nécessaires soient effectuées. 1i doit
contracter les assurances nécessaires avec une couverture
suffisante (en particulier les assurances maladie, accident et
rapatriement). A la demande de la GIZ, le contractant doit
apporter la preuve qu'il a respecté ses obligations en la
matiére.

Toute' responsabi
matérigls, de la ‘maladie; des’ dommages corporéls™ou~du
déces du contractant ou "de ses collaborateur rice-s

2.3 Coopération avec d’autres institutions

Le contractant et les expert-e's qu'il déploie s’engagent a
coopérer avec la représentation diplomatique allemande a
'étranger, avec les experts-e's travaillant dans le pays
d'intervention et avec les représentant-e-s de la République
fédérale d'Allemagne en mission dans le pays d'intervention,
de méme qu'avec les représentant-e's et expert-e's
d’organisations multilatérales ou autres, dans la mesure o
cela présente un intérét pour 'exécution des prestations.

2.4 Force majeure

Un cas dit de « force majeure » est un événement inéluctable
(catastrophe naturelle, apparition de maladies ou d’épidémies,
troubles civils graves, guerre ou actes de terrorisme, par
exemple), qui est imprévisible malgré le discernement et
I'expérience, qui ne peut étre empéché ou neutralisé en
déployant des moyens économiquement acceptables et la
plus grande diligence et qui empéche une des parties
d’exécuter les prestations contractuelles. Dans la mesure ol
un événement provient de la sphére de I'une des parties, il ne
constitue pas un cas de force majeure.
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- s obligations ontra’étl]ellé‘s; dans
. la mesure o elles sont affectées par P'événement concerne,
~sont suspendues aussi Iongtemps que: persiste-I'impossibilité-

o d’executlon due a cette situation, & condltlon que fune des: -
»partles en informe’ Iautre sans retard fautif apres la .=

survenance de la force majeure. Dans ce cas; le contractant
est tenu de prendre toutes les.mesures nécessaires pour

réduire. autant .que possible les frals causes par Ia force

o majeure et de Ies documenter :

]
ont le droit de résilier le contrat sans autre préavis. Le droit de
la GIZ a résilier le contrat en vertu du point 10 n'en est pas
affecté.

prolivés, nécessaires et |név1tables du contractant sont a
facturer aux prix du contrat. La GIZ peut refuser de
rembourser les frais conformément a la présente disposition
si le contractant prouve ou documente ses dépenses et les
mesures qu’il a prises pour les réduire de maniére insuffisante
ou s'll tarde ‘a le faire sans motif valable. Le remboursement
des frais engagés aprés el mois & compter du début de
Finterruption est exclu.

Si, avec l'accord de la GIZ, Iactlwté est poursuivie dans un

lieu autre que le lieu d'intervention pour cause de force..

majeure, le taux d'honoraires convenu par contrat continue

d'éfre -payé. Les autres postes de rémunération continuent -

" d’étre payés a hauteur du montant convenu au contrat
pendant trois mois maximum dans la mesure ot les cofits ne
sont pas évités ou ne sont pas évitables ou que les ressources
ne sont pas utilisées a d'autres fins.

2,5 Obligations de rapports et d’information

2.5.10bligation de rapports -

Le contractant soumet dans les délais a la GIZ les rapports
dont la nature et la périodicité de remise sont précisés dans
les documents contractuels, et ce dans la langue, la forme et
au format prescrits. Sauf stipulation contraire du contrat, le
contractant rédige les rapports en anglais et les envoie a la
GIZ par voie électronique (dans un format compatible avec
MS Word et au format PDF).

Les frais afférents & la rédaction des rapports doivent étre
intégrés aux tarifs d’'honoraires des expert-e-s ; ils ne sont pas
remboursés séparément.

2.5.2 Obligation pour le contractant d’informer la GIZ de
P’avancement du marché

La GIZ peut a tout moment vérifier I'état d’'avancement et les
résultats de I'exécution du marché, ce quiinclut la comptabilité
afférente au projet et les comptes spéciaux ouverts pour le
projet. Le contractant est tenu de mettre a sa disposition les
documents nécessaires et de lui communiquer les
renseignements requis. A la demande de la GIZ, le
contractant doit renseigner d'autres entités ou des personnes
ou organisations mandatées par la GIZ et permetire les
controles demandés. Dans le cas d'un tel contrdle, le
contractant s’engage a coopérer de fagon adéquate.

1 https:/ffinance.ec.europa.eu/eu-and-
world/sanctions-restrictive-measures/sanctions-
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"documents ﬁnancrers se rapportant au marché dowent étre-
conservés par le contractant pendant dix ans aprés receptlon
‘du rapport final etlou de I'ouvrage, et tre remis & la GIZ pour
consultatlon SI celle-C| Ie demande

matériels et équipements au bénéficiaire désigné dans le
contrat.

Le contractant ne peuLpasser de.marchés de fournltures qu

a

des impératifs de rentabilité économique. i doit également
s’assurer du respect des critéres de transparence, d'égalité de
traitement et de qualification des soumissionnaires. En regle
générale, trois offres comparables doivent étre sollicitées. Le
contractant doit respecter les « Régles de la GIZ relatives a la
remise au partenaire des biens d'équipement et & leur
inventaire » : www.giz.de/en -> Doing business with GIZ —>
Procurement and financing — GIZ as a public contracting
authority -> Contracts for services and construction as well as

develogment gartnershigs Contract management, invoicing

of materials and equipment.

2.8.1. Lutte contre le financement du terronsme et respect
des embargos

Le contractant ne met a la disposition de tiers figurant sur une
liste de sanctions des Nations unies et/ou de I'Union
européenne aucun moyen financier ni d'autres ressources
économiques, ni de maniére directe ni de maniére indirecte.
Dans le cadre de I'exécution du contrat, le contractant n’est
autorisé a nouer et/ou a entretenir des relations contractuelles
ou des relations d’affaires qu'avec des tiers fiables qui ne sont
pas frappés d'une interdiction légale de nouer de telles
relations. La GIZ souligne expressément que ses
contractants, et leurs propres fournisseurs, sont tous tenus,
dans le cadre de I'exécution du contrat, d’observer et de
respecter 'ensemble des embargos et autres restrictions
commerciales imposés par les Nations unies, I'UE et la
République fédérale d’Allemagne. Cela vaut notamment pour
les sanctions actuelles de I'UE contre la Russie, la Biélorussie,
la Crimée et les régions concernées de I'est de 'Ukraine1. En
conséquence, le contractant a I'obligation contractuelle de ne
livrer que des marchandises qui ne tombent pas sous le coup
de ces sanctions. En outre, le contractant est tenu d’apporter
tout le soutien nécessaire pour permettre & la GIZ de s'assurer
du respect du régime de sanctions. Le contractant informe la
GIZ immédiatement et de sa propre initiative de toute
inscription du contractant, d'un membre de ses organes de
direction, de ses organes d’administration, de ses associés
et/ou de son personnel sur une liste de sanctions des Nations

adopted-following russias-military-aggression-against-
ukraine en#tsanctions

Version : mars 2022 » 4

ache -ma 's\et equlpements stlpules au
t Acontractant doit: Jomdre -en. plus-des: ustlﬂcatlfs i
requis en ‘Vertl du point 3. 2.1,"Urie attéstation dé remise des’

p
observant les régles. dé- fa concurrence et en. tenant ‘compte, .

%’ Ty




' |mt|at|ve de Ia wolatlon de. lune des dlsposmons du présent ’
point. :

Avantla conclusion éventuelle d'un contrat, la GIZ se réserve
le droit de vérifier I'origine ou la provenance des marchandises
qu1 lui sont proposees Cette venf catlon VIse garantlr le

Cela conceme notamment les sanctlons de PUE actuellement
en vigueur & I'encontre de la Russie, de la Biélorussie, de la
Crimée et des territoires concernés de l'est de I'Ukraine2 (et
en premier lieu les réglements (UE) n° 833/2014 et 765/2006).
En soumettant son offre, le-soumissionnaire s’engage vis-avis
de la GIZ, dans le cas ol le marché est susceptible de lui étre
attribué — & apporter tout le soutien nécessaire pour permettre
a la GIZ de s'assurer du respect du régime de sanctions. Cela
comprend notamment Fobligation de remplir, 4 la demande de

“‘la GIZ, une « déclaration sur Phonneur relative a la
- détermination de [lorigine- ou de la provenance des

marchandises proposées » et/ou de metire a disposition les
garanties d’origine exigées par la GIZ. Si le soumissionnaire
ne remplit pas cette obligation ou ne la satisfait pas dans un
délai raisonnable, son offre est rejefée. L'attribution du marché
ne peut avoir lieu qu’a l'issue de la vérification de I'origine ou
de la provenance des marchandises -proposées. Si cette
vérification révéle des indices ou des faits empéchant
I'attribution du marché au soumissionnaire, la GIZ en informe
immédiatement ce demier. En outre, dans ce cas, la GIZ se
réserve le droit d'attribuer le marché au soumissionnaire
suivant dans le classement du concours sous-jacent

3. Rémunération et décomptes

3.1 Principes et éléments de la rémunération

Le prix indiqué dans le contrat représente le montant maximal
exigible ; les colits dépassant ce montant ne sont pas
remboursés.

En plus du prix convenu au contrat, le contractant peut, le cas

échéant, facturer la TVA au taux légal applicable.

La rémunération porte sur les postes de rémunération
convenus dans le contrat. Les montants convenus
correspondant a ces postes sont des montants maximaux.

Les rabais, escomptes, ristournes, allégements ou
remboursements fiscaux de méme que toutes les autres
réductions de prix que le contractant parvient a obtenir, dans
le cadre de l'exécution des prestations, sur des cofts
remboursés par la GIZ doivent &tre mis a profit et répercutés
sur la GIZ ou étre défalqués du décompte.

3.1.1. Taux des honoraires

Modéle-conditions générales locales-2022
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Les jours: d'expert e sont des joumees completes durant'
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- Les journées -uniguement: .consacrées:. aux. voyages--et’
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" Sile contratle prevont il est egalement possible, dans certains
- .cas, -de:- calculer les” honoralres sur la--base * d’heures-
€ 3 'tre eﬁ‘ectues sur - -

expert-e. Les'“decomptes ne P

Le taux "des :honoraires™.du  contractant:ou des expert:e:s
auxquel le-s il fait appel couvre I'ensemble des charges de’
personnel, charges accessoires comprises, les frais de

" communication, les colts afférents & la rédaction des rapports
..ainsi que fous les frais généraux

le bénéfice, les intéréts, les

rais de voyage et de-mission-

3.1.21 Frais de voyage par avion et autres frais de
transport

Les frais de voyage en avion ou par d'autres moyens de
transport sont remboursés a hauteur des montants convenus
dans le contrat, généralement sous forme forfaitaire, et
exceptionnellement contre production de justificatifs.

3.1.22 Indemnité joﬁrnaliére de subsistance

L'indemnité journaliére couvre les -frais de--subsistance
supplémentaires exposés par le contractant et/ou ses
expert-e-s lors d’'une mission de plus d’'une journée qui se
déroule en dehors de leur lieu de résidence permanent et/ou
de leur siége.

3.1.23 Indemnité d’hebergement

L'indemnité d’hébergement couvre les frais exposés par le

“contractant et/ou ses expert-e-s pour Jeur hébergement lors

d’'une mission se déroulant en dehors de leur lieu de résidence
permanent et/ou de leur siége ‘social, ‘pour autant qu’un tel
hébergement soit nécessaire.

Ces indemnités sont versées dans la mesure ou
I'hébergement est rendu nécessaire du fait du contrat. Les
nuitées correspondantes doivent étre notées séparément sur
le justificatif du temps travaillé.

3.1.24 Autres frais de voyage

Les autres frais de voyage induits par le contrat sont
remboursés a hauteur du nombre et des quantités convenus
dans le contrat, généralement sur une base forfaitaire, dans
des cas exceptionnels contre production de justificatifs.

3.1.3 Autres frais
3.1.3.1 Sous-traitance

Dans les cas de sous-traitance, les frais effectivement
exposés sont remboursés sur présentation de justificatifs a
hauteur des montants convenus dans le contrat.

3.1.3.2 Poste de rémunération flexible

Si un poste de rémunération flexible est prévu dans le contrat,
le contractant peut, jusqu'a concurrence de ce poste de
rémunération flexible, dépasser les quantités convenues au
contrat en tenant compte des prix unitaires et des bases de
facturation stipulés dans le contrat. Le poste de rémunération
fiexible ne comprend que les colts encourus au titre. des
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“postesde’rémunération -énumérés;-pour-autarit qu'ils ‘'soient -
‘convenus au contrat. ! :

3.2 COndltlons de pauementl facturatlon dans le cas de
contrats de servu:e . L

‘ .2:1 Etab 'ssement des factures X
stificatifs -correspondant:

3.2.2 Justificatifs du temps travaillé .

contrat est effectué sur la base d'un Justlfcatlf du temps
travaillé sur lequel le contractant reporte les jours d'expert-e
effectués.

3.2.3.

Décompte final et paiement pour solde de tout
compte - e o

Le contractant est tenu de soumeitre sa facture finale
immédiatement, en tout état de cause six semaines au plus
tard aprés expiration de la durée d'intervention convenue dans
le contrat. La_facture finale peut, aprés achévement des
prestations, étre présentée avant la fin convenue du contrat.
Elle -doit inclure toutes les sommes exigibles par le
contractant, étre vérifiable et contenir toutes les mentions
nécessaires (et accompagnée de tous les justificatifs requis).
Le paiement pour solde de tout compte intervient aprés remise
d'une facture finale en bonne et due forme et aprés 'exécution
par le contractant de 'ensemble des obligations lui incombant
en vertu du confrat.

i Les montants qui ont été payes ‘en trop par la GIZ Iui sont

remboursés par le contractant dés facturation.

Si une avance a été versée et si, malgré une relance de la
GIZ, le contractant ne présente pas sa facture finale dans un
délai de 15 jours, il devra procéder au remboursement de
l'avance.

3.3 Conditions de paiement/ facturation dans le cas de
contrats relatifs a la fourniture d’ouvrages

Dans le cas de contrats relatifs a la fourniture d'ouvrages, les
dispositions prévues au point 3.2 s'appliquent dans les
conditions suivantes :

3.3.1Droit a rémunération

La facture finale doit étre présentée immédiatement, en tout
état de cause six semaines au plus tard aprés réception de
l'ouvrage. Elle doit inclure toutes les sommes exigibles par le
contractant, étre vérifiable et contenir toutes les mentions
nécessaires (et accompagnée de tous les justificatifs requis).

Le paiement de la rémunération est échu aprés réception des
prestations et aprés réception de la facture finale comportant
toutes les mentions nécessaires (et accompagnée de tous les
justificatifs requis). La GIZ effectue le réglement au plus tard
30 jours aprés la date d'échéance des créances diment
justifiées.

3.3.2Retenue de garantie
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sireté. La retenue de garantie est libérée aprés receptlon de
I’ ensemble de la prestatlon :

- s 3 3Recept|on . ' ;
e La réceptlon est effectuée sous forme ecnte avec 5|gnature )

“ati momenit de 3 receptlon restent intacts, méme si la GIZ ne_
s’est pas réservé, lors de la réception, le droit de les invoquer. .

contrat portant sur le contenu des prestations, leur durée

- d’exécution et la rémunération convenue.

Tous les changements qui exigent de modifier le cadre
estimatif détaillé, le remplacement d'expert-es et toutes
autres modifications essentielles du contrat sont convenus
entre les parties par le biais d’'un avenant au contrat sous
forme écrite avec signature. Les changements exigeant de
medifier le cadre estimatif détaillé concernent, par exemple,
les modifications apportées a la durée d'exécution des

de'la rémunération.

5. Réparation. interruption et résiliation
5.1 Réparation

" La GIZ peut exiger qu'il soit remédié A tout défaut constaté
cette demande de -

dans les prestations du confractant ;
réparation n'est pas une condition préalable & I'exercice
d’autres droits.

5.2 Interruption

La GIZ peut ordonner a tout moment une interruption totale ou
partielle de l'activité, pour des raisons politiques, par exemple.
Dans ce cas, le contractant doit prendre toutes les mesures
nécessaires pour réduire ses colts autant que possible.

Si linterruption dure plus de trois mois, le contractant peut.

résilier le contrat.

En cas d'interruption ou de résiliation, les prestations
effectivement exécutées jusqu'a ce moment-la ainsi que tous
les frais nécessaires et prouvés engagés par le contractant
jusqu'a la fin de linterruption sont & facturer aux prix du
contrat. Tout autre droit est nul et non avenu.

5.3 Résiliation

La GIZ peut a tout moment, sans autre préavis et sans
demande préalable de réparation des défauts, résilier le
contrat dans sa totalité, pour certaines parties de prestations
ou relativement a certains expert-e-s.

5.3.1 Résiliation pour un motif non imputable au
contractant

Si la GIZ résilie le contrat pour un motif non imputable au
contractant, ce dernier est en droit d'exiger la rémunération
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se situent au-dela de ‘60 jours a compter de la réception de C : ",
. |aVIs de resnhatlon o B "~ Si une des dispositions du contrat est frappée de nullite ou

' o e o o g'avere iméalisable; celaaffectera-pas la validité des'autres ;
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: ‘ : : " " sconomique pourstivi par les pa jes au contrat avecia clatse
Si la GIZ résilie le contrat pour un motif |mputable au frappée de nullité ou devenue irréalisable. Cette disposition
contractant, seules les prestations déja fournies, dans la  s'applique mutatis mutandis si le contrat présente des
‘mesure ol elles sont utilisables par la GIZ, sont remunerees lacun S.

prestations non utilisables sont restituées au contractant ases
frais. Dans la mesure ol la fourniture de services figure parmi
les prestations contractuelles, les setvices prestés
conformément au contrat jusqu’au moment de la résiliation
. sont considérés comme prestations utilisables. En.aucun cas - . - e
le contractant ne peut faire valoir de prétention excédant ia
somme contractuelle.

6. -Responsabilité, pénalités contractuelleset -~ -~ - - —- S - S
_retard

6.1 Responsablllté

Le contractant est responsable conformément aux
dispositions légales. En outre, la GIZ est en droit de faire valoir
des dommages occasionnés au bénéficiaire de la prestation
du fait du non-respect de ses obllgatlons contractuelles par le
- contractant. - = A - R S Em e

6.2 Pénalités contractuelles

En cas de violation d'une des obligations résultant des
dispositions ~ stipulées aux points 1.4.2  (Normes
environnementales et sociales, droits humains), 1.4.3
(Normes en matiére de travail) et 1.5 (Intégrité), le contractant
est tenu de payer pour c chaque manquement une pénalité d'un
montant de 25 000 euros. Si i I'avantage en nature procuré est
supérieur 4 ce montant de 25000 eurds, la pénalité dont le
contractant est redevable s'éléve au montant de 'avantage
retiré. Cela n’affecte pas le droit de la GIZ de solliciter d'autres
dommages-intéréts. La pénalité contractuelle sera cependant
déduite de ces dommages-intéréts.

6.3 Retards dans la fourniture d’ouvrages

Si, pour un ouvrage dont la fourniture a été convenue, le
contractant ne respecte pas les échéances et délais convenus
et ne fournit pas non plus I'ouvrage dans le délai de grace que
lui a fixé la GIZ, celle-ci est en droit, & compter de la date
d’expiration du délai de grace et pour chaque semaine
entamée de dépassement de ce délai, d’exiger une pénalité
de retard équivalant a 0,5 % du montant de la rémunération,
jusqu'a concurrence toutefois d'un maximum de 8 % au total
du montant de la rémunération.

7. Dispositions finales

Modgle-conditions générales Iocajes-2022 Version : mars 2022 ' \ 7






- Appel d’ offres publlc

Sommaire - |
Numero decontrat:......ccocccivnnnnn. TR
- Rubrlque reservee aux personnes morales

Causes d exclusmn e . __
Pen‘ormance economlque et ~fman0|ere.‘.-.:

Performance technlque ...............................

Déclaration d’éligibilité pour les passatlons de marches

Je déclare / Nous déclarons par la présente :

Rubrique réservée aux personnes morales

N° de registre du commerce / autre numéro
d’enregistrement de I'entreprise :

Juridiction / autorité compétente

Un-e expert-e proposé-e est ou a été lié-eala
Deutsche Gesellschaft fiir Internationale

..Zusammenarbeit (GIZ) GmbH ou a 'une des . .

organisations dont elle est issue par un con-
trat de fravail (stage y compris). Un-e expert-e
proposé-e travaille ou a travaillé comme ex-
pert-e intégré-e placé-e par le Centre pour la
migration internationale et le développement
(CIM). Un-e expert-e proposé-e travaille ou a
travaillé comme assistant-e technique déta-
ché-e sur la base de la loi allemande relative
aux AT.

{0 NON

[ OuUl, en tant que _ sur la période

[ OUI, retraité-e de la GIZ

[ QUI, collaborateur-rice mis-e en disponibi-
lité

Un-e expert-e proposé-e ou une entreprise
avec laquelle I'expert-e est en relation a con-
seillé la Deutsche Gesellschatt fiir Internatio-
nale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH en amont
de la présente procédure de passation ou a
participé d’une autre fagon a la préparation de
cefte procédure.

Causes d’exclusion
Performance économique et financiére

Chiffres clés de I’entreprise

Aofit 2020

] NON
[J OUI, de la maniére suivante :

Page 1



Déclaration d’éligibilité pour les passatlons de marches g I Z
',‘F—Appeldoffrespublrc' o PR T

-Elnon"'

Le nombre d employe e'sau 31 decembre de I annee precedente attelnt-ll au'moins 2 per- :
sonnes'? T L . L . ‘

- ecap/tulat/f des pl’OjetS de référence». les md:catlons per=
tinentes relatives aux tro:s dernleres années conformément aux critéres requis.

Conditions minimales requises relativement aux références

L'évaluation de I'aptitude est effectuée uniquement sur la base de projets de reference d'un
volume minimum de 428 000,00 MAD.

Au moins 3 projets de référence dans le domaine de I'Action cllmathue et au moins 3 prolets
de référence au Maroc au cours des 3 derniéres années.

Nous déclarons par la présente :

La condltlon mrmmale concernant les pro;ets de reference dans Ie domame demande est

remplie. =~ ~ _ _ e

Voir les projets de référence a la ou aux ligne(s) n°  du tableau.

La condition minimale concernant les projets de référence dans Ia région demandée est
remplie.

Voir les projets de référence a la ou aux ligne(s) n° du tableau.

Aoit 2020 Page 2



Déclaration d’aptitude pour les passations de marchés
d’un montant inférieur ou égal aux seuils de procedure
de 'UE - Appel d’offres public

males requises relativement aux références »)

TNTTI];tTtJi;d: projet Commet- Ei’é;i;;jedmil—\li;;ta;t;uw-‘ “?5;3}: o }liéé.c;;f ok

l ; : ltant | . éma.'r.ChAé_\ N ?ays
/. ten MAD

1 SR, R - .

2

3 e

4

5

6

7

8 e

9 |

10
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Déclaration d’aptitude pour les passations de marchés
d’un montant mferleur ou égal aux seuils de procedure

“En sa quahte d entreprlse federale la GIZ aide le gouvernement federal allemand acon-
A _vcretlser ses objectifs en matiére de coopération internationale pour le. développement du-
- _rable et ceuvre aussi au nlveau mondlal dans le domame def educatlon mternatlonale Gun-‘ o

mtegrlte’- e’ parttmpaﬁon tréhsparence ‘etide’ responsablllte sont pour & entreprise-
piliers essentiels d’'une prévention efficiente de la corruption.

fés-

.La GIZ congoit I'intégrité comme un processus vivant et en constante évolution, Allant au

; +par- exemple en'matiére de deferise’ de Fenvironnementet'dé:
protectlon des drOItS humalns Le code d'intégrité de la GIZ énonce des regles de conduite
claires pour les collaborateur-rice-s de I'entreprisé. Leur action doit étre guidée par des
principes tels que I'égalité de traitement, le respect des contrats et le respect des lois, la
transparence, la loyauté, la confidentialité et le travail en partenariat. Le respect de ces
regles est surveillé par le comité de conformité, le-la conseiller-ére en matiére d'intégrité et
le-la médiateur-rice externe.

I Si la GIZ a connaissance de comportements passibles de sanctions pénales en Allemagne.
et/ou a 'étranger de la part de ses collaborateur-rice-s ou d’'un soumissionnaire, candidat,
contractant ou sous-traitant ou si elle a dés soupgons concrets & ce sujet, elle ouvrira une
enquéte interne et en référera au Parquet si les soupgons se confirment.

Les partenaires commerciaux, partenaires de projet, groupes cibles et le public intéressé
sont invités a participer a 'élucidation de faits présumés de corruption. En cas de soupgons
- -- fondés relatifs a une violation-du code d'intégrité, ils peuvent contacter-le-la- conseiller-ére C e e
. en matiére d’intégrité de la GIZ ou le-la médiateur-rice externe de la GIZ. lls sont tenus
d’'observer la plus stricte discrétion et peuvent aussi étre contactés en amont si certains
points demandent des éclaircissements.

+ Conseiller-ére's en matiére d'intégrité de la GIZ :
Madame Carola Faller (Eschborn), tél. : +49 6196 79-3529 et
Monsieur Hans-Joachim Gante (Bonn), tél. : +49 228 4460-1557
E-mail : integrity-mailbox@giz.de

* Médiateur externe de la GIZ,
M? Edgar Joussen, avocat, tél. : +49 30 315 18 7-0
E-mail : ombudsmann@ra-js.de

www.giz.de/ombudsmann

L'entreprise est également soumise aux dispositions du code de bonne gouvernance de
I'Etat fédéral pour les entreprises publiques et observe ses recommandations en matiére
de transparence. La GIZ publie chaque année sur son site Internet un rapport sur la gou-
vernance de l'entreprise, dans lequel elle divulgue entre autres les rémunérations des
membres du directoire. En ce qui concerne les achats, la GIZ, en sa qualité de pouvoir
adjudicateur, respecte scrupuleusement les prescriptions du droit des marchés publics en
donnant la priorité aux appels d'offres publics et en veillant & une stricte séparation des |
opérations de planification, d’aftribution des marchés et de décompte. |

Aoit 2020



Déclaration d’aptitude pour les passations de marchés
,d’un montant inférieur ou egal aux seuils de procédure -

g
ntreprlse édérale

qualité d’ |a GIZ est controlee par la Cour federale des comptes.

§ 2 Declaratlons du ¢ontractant : ' ; - e
Le contractant déclare connaitre et observer le systeme de valeurs et d'intégrité. de la Glz
.. décrit plus haut. Il est tenu en particulier de respecter, dés la phase de préparation.d’un contrat,
“i--: les principes o lntegrlte énoncés dans les Conditions générales relatives a la fourniture de . - - e

o serv;ces etd ouvrages pour la Deutsche Geselischaft fir Internationale’ Zusammenarbelt (Glz)y 7

Le contréctanf, dans la mesure ou il s’agif d’'une personne moréle, prendra des mesures

organisationnelles afin d’'instruire ses employé-e-s et ses sous-traitants des principes d'in-

tegnte de la GIZ conformément aux_ points 2. 1‘4 et2 4 2.1 ,rdes Condltlons,generales et
; ipt i

Joussen mandate pour le traltement confldentlel de cas suspects un médiateur externe qui
garantit Ie plus strict anonymat aux personnes susceptibles d'apporter des indications
utiles, en particulier sur des faits présumés de corruption.

Le contractant déclare qu'il s’abstiendra, dans le cadre de I'exécution du contrat, de passer
des marchés de sous-traitance avec des personnes et entités de fiabilité douteuse.

e -Le contractant s’abstiendra, dans le cadre d’une procédure d'adjudication en cours, d’entrer . o e
en contact avec des personnes extérieures a I'entité de la GIZ chargée de la gestion des
contrats qui sont impliquées dans cette méme procédure. Le contractant sollicitera les ren-
seignements dont il a besoin concernant la procédure d’adjudication en cours exclusive-
ment par écrit auprés de 'unité organisationnelle compétente au sein de la GIZ, la division
Achats et contrats, qui coordonne également les réponses a donner aux questions d’ordre
technique. Le contractant est parfaltement consment qu ‘il rlsque sinon d etre exclu de la
I . competltlon - ) - S

Primauté des régles propres de la GIZ

Nous nous engageons a reconnaitre la primauté de toutes les clauses qui seront introduites
dans la procédure de passation avec les documents du marché par le pouvoir adjudicateur
(GIZ) et déclarons qu’hormis les contenus de 'offre soumise, aucun autre contenu prove-
nant, par exemple, de contrats préliminaires ou d'autres documents, et plus particuliére-
ment de nos propres conditions générales, ne sera intégré a I'offre.

En envoyant ce document via la place virtuelle de passation des marchés de la GIZ, je

certifie / nous certifions que les informations fournies ci-dessus sont exactes et
complétes.

Aot 2020
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QCondi,tionsk L C_onditions_;généfales relatives & la fourniture;_dé services et d’ouvrages pour la

générales - Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH

o JES e jour(s) dexperte o - N i :

o TdR P termes de reference : T T P

_..."Conditions - ... ',"’-_{Condltlons générales. relatlves a la fourmture de services. et d ouvrages L
‘générales ~ pour la Deutsche Gesellschaft far Internationale Zusammenarbeit (GlZ)

GmbH

jour(s) d expert-e

CDN Contribution Nationale Déterminée

SNBC Stratégie nationale bas carbone

SNDD Stratégie Nationale de Développement Durable

GG Génération Green

NMD Nouveau Modéle de Développement

CCNUCC Convention-Cadre des Nations Unies sur les Changements Climatiques
MTEDD Ministére de la Transition Energétique et du Développement Durable
COoP Conférence des parties

CDN Contributions Déterminées au niveau National -

MTEDD Ministére de la Transition Energétique et du Développement Durable
DDD Département de Développement Durable

MEF Ministére de 'Economie et des Finances

BMZ Ministére Féderal de la Coopération Economique et du Développement
UE Union Européenne

PMO Plan de Mise en CEuvre
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Contexte ’

P! - ,
Acadre mternatlonal de erence pour ¥ actlon chmathue Tivisea llmlter le rechauffement blen PR
'~ en dessous de 2 °C, a poursuivre les éfforts vers 1,5 °C, a renforcer la resmence eta allgner L

Ies flux flnanC|ers sur des trajectOIres bas carbone

I na C tef 2ga es g '

tocktake ‘et des, onentat ns. de | CCNUCC pour les CDN 3.0 (mars*2024) Ienjeu depasse
désormais la définition d’objectifs, il s'agit de rendre les CDN pleinement opérationnelles et -
fi nangables

: = -|mpacts cllmathues--.-notamment ‘efi-raison “du-stress”
hydnque de la varlablllte des précipitations et de I'exposition de secteurs clés comme
I'agriculture, 'eau et I'énergie. Dans ce contexte, la CDN 3.0 (2026-2035) doit marquer un
passage ciair : d'une logique d'engagement a une logique d'exécution pilotée par
linvestissement et les résultats.

La réussite de la CDN 3.0 ne se jouera pas sur la qualité des engagements pris, mais sur la
capacité du Maroc a en suivre concrétement la mise en ceuvre. Le pays dispose d'un cadre
stratégique cohérent : SNDD, Nouveau Modéle de Développement, stratégies sectorielles,
mais la question centrale reste la méme : comment s'assurer que les mesures CDN se
traduisent effectivement en actions sur le terrain, que les investissements sont mobilisés, et
que les résultats sont mesurables ?

C'est précisément la qu'un systéme de suivi robuste devient indispensable. Les orientations
de la CCNUCC sont claires a ce sujet : planification climatique, investissements et suivi doivent
fonctionner ensemble, pas en paralléle. Pour le Maroc, cela signifie que chaque mesure de la
CDN 3.0 doit pouvoir étre tracée, de sa programmation jusqu'a sa réalisation, a travers un
dispositif intégré couvrant deux fonctions essentielles :

e Suivre I'avancement des mesures via une matrice de suivi opérationnelle, permettant
d'identifier les mesures en retard, les blocages de mise en ceuvre et les écarts par
rapport aux trajectoires prévues. Ce suivi ne peut pas rester un exercice annuel : il doit
alimenter les décisions des coordinateurs sectoriels et du Comité de pilotage & une
fréquence réguliere.

o Suivre les flux financiers associés en liant chaque mesure CDN a ses besoins
d'investissement, aux sources de financement mobilisées, publiques, privées,
bilatérales, multilatérales, et au taux de décaissement effectif. Sans cette tragabilité
financiére, il est difficile de déterminer si le ralentissement d’'une mesure est imputable
a un manque de financement ou a des contraintes liées aux capacités d'exécution.

Ces deux fonctions ne sont efficaces que si elles s'appuient sur une coordination réelle entre
les acteurs concernés, départements sectoriels, collectivités territoriales, et sur des données
remontées de maniére réguliére, cohérente et vérifiable. C'est sur ce dispositif de suivi que
repose la crédibilité de la CDN 3.0, aussi bien en interne que vis-a-vis des partenaires
internationaux.

Dans ce contexte, la GIZ accompagne le Gouvernement marocain en travaillant en étroite
collaboration avec ses deux partenaires stratégiques, le ministére de la Transition Energétique
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et'du Développement Durable (MVTEDD) et le ministere de |

Economie et des Finances' (MEF),
dans le developpement,d'mmtatnons économiques: pour la.mise en 'oeuvre‘de la ollthue
klmathue marocame et'de la.CDN..*

A cet effet Ie prolet « Just Transntlon Inc:tatlons economlques pour une mise en cxeuvre o
réussie de la pollthue climatique et de la CDN au Maroc », co-financé par le Ministére ~ -~ .
Federal Allemand de Ia Cooperatlon et'du: Developpement_ BMZ) et |" Umon Europeenne (UE) T R 2

Composante 1 Renforcement de la coordlnatlon |nterm|n|ster|elle et des lnstruments de
planification pour une politique de protection du climat, socialement acceptable et sensible au

9t

*Cette composante 'se concentre sur le renforcement des capacites des partehaires du projet
au niveau macro, dans le but de renforcer la coordination interministérielle et les outils de
‘planification pour des politiques de changement climatique socialement équitables et sensibles
au genre, y compris la NDC 3.0. Les partenaires seront soutenus dans le pilotage de la révision
intersectorielle de la CDN 3.0, y compris I'alignement des finances publiques sur les objectifs
climatiques et l'identification d'autres sources de financement.

Composante 2 : Mise en place de mécanismes nationaux de mise en ceuvre au titre de l'article
| _ 6.2 pour la mobilisation du financement international de la lutte contre le changement
o . climatique.
| La composante 2 se concentre sur I'établissement de mécanismes nationaux de mise en
| ceuvre au titre de l'article 6.2 pour la mobilisation du financement climatique par le biais des

marchés internationaux du carbone. A .cet égard, le Maroc doit construire un cadre

institutionnel et aborder les questions clés suivantes : la transparence des inventaires et des
systémes de comptabilité, la prévention du double comptage, I'alignement des activités ITMO
| avec la CDN et les questions d'intégrité environnementale. Les activités de cette composante
| s'appuieront principalement sur le cadre national de I'article 6.2 qui est en cours de finalisation
| par le MTEDD.
|
\
|
\
\
|
\

Composante 3 : Introduction de mécanismes d'incitation socialement équitables pour une
protection ambitieuse du climat auprés du gouvernement marocain.

Cette composante vise a fournir au gouvernement marocain des mécanismes d'incitation pour
une protection climatique ambitieuse et socialement équitable. Les réformes fiscales, telles
que la réduction des subventions et la taxe sur le CO2, seront soutenues par des études, des
consultations et I'élaboration de scénarios. Les expériences de mise en ceuvre de tels
mécanismes d'incitation dans d'autres pays seront utilisées pour le renforcement des
capacités.

Composante 4 : Introduction d'instruments de mesure et de vérification des mesures de
décarbonisation répondant au CBAM pour le secteur privé.

\
Cette composante fournit au secteur privé des outils de mesure, de vérification et de . }
financement pour la mise en ceuvre de mesures de décarbonisation. A cette fin, des études
techniques sur la réduction de l'intensité de carbone dans des secteurs sélectionnés sont
réalisées sur la base de la méthodologie « Bilan carbone » développée pour le marché
volontaire du carbone.
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2.  MISSIOI'I du contractant

objectifs d'atténuation, d’adaptation et des moyens de mise en osuvre.

Le contractant est responsable de la fourniture des prestations suivantes :

La production d’un plan méthodologique opérationnel de mise en ceuvre - un PMO
D’'une architecture d’activation de la gouvernance ;

D'un rapport d’analyse, gestion et priorisation des mesures climatiques ;

D'un dispositif de suivi / matrice PMO ;

Eléments de référence pour le Plan de Mise en CEuvre de la CDN3.0

Le Plan de mise en ceuvre de la CDN 3.0 doit s'inscrire dans la continuité des travaux engagés
dans le développement de la CDN 3.0, 'alignement avec la trajectoire bas carbone (SNBC) et
le Plan Stratégique National d'Adaptation (PNSA) ainsi que la Stratégie de Développement de
la Finance Climat tout en capitalisant sur les enseignements tirés des exercices antérieurs de
planification climatique et des travaux sectoriels déja réalisés.

Il vise a renforcer I'opérationnalisation de I'action climatique nationale a travers une meilleure
clarification des responsabilités institutionnelles, une consolidation des mécanismes de
financement, un renforcement des dispositifs de suivi-€valuation et une articulation plus
cohérente entre planification et mise en ceuvre. Dans cette perspective, le plan ambitionne de
constituer un outil intégré de pilotage de la CDN 3.0, orienté résuitats, fondé sur une
gouvernance renforcée, une coordination intersectorielle efficace et un portefeuille cohérent
d’actions climatiques, tout en intégrant de maniére transversale les dimensions de transition
juste, d'équité sociale et territoriale, de genre, de résilience et de développement bas carbone,
en cohérence avec les priorités nationales et les engagements internationaux du Royaume.

Le/la contractant(e) est tenu(e) de respecter les exigences suivantes :

e Garantir la cohérence de la mise en ceuvre avec les cadres stratégiques nationaux et
obligations internationales ;

e Veiller & ce que les principes fondamentaux de la transition juste (genre et égalité ;
inclusion des jeunes ; emplois verts) ; soient traités de maniére transversale dans toutes
les activités, analyses et recommandations ;

» Etablir des indicateurs clés de performance (KPI) pour assurer un suivi rigoureux de la
mise en ceuvre des actions d'atténuation et adaptation de la CDN 3.0 (financement,
renforcement des capacités, cadres de gouvernance renforces, ...etc)

cllmathues nationaux:en” “actions - concretes sectonelles et temtonales allgnees sur les

4.&6(
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" Activités éf{ééhes SR

: "Act|V|teA1 Preparatlon et cadrage methodologlque Lella contractant(e) sera charge(e)
ad ( de |

©‘mécanismes de suivi des travaux. - * -

Téache 1.1 Elaboration de la note fnéthodologique du plan de mise en ceuvre

“cohstltation

-SUIVI afin'de

« Valider le périmétre de la mission (secteurs concernés, niveaux territoriaux et horizons
temporels) ;

» Présenter et discuter 'approche méthodologique proposée ;

e Convenir du calendrier de travail, des modalités de coordination et des principaux
jalons de suivi.

A Tissue de cette réunion, le/la contractant(e) élaborera une note méthodologique comprenant
notamment :

e Le contexte, les objectifs, [a portée et les résultats attendus de la mission ;

» L’approche méthodologique et les outils mobilisés pour la conduite des travaux ;

« Ladémarche de concertation et de co-construction avec les parties prenantes ;

» Le calendrier détaillé des activités et les principales étapes de réalisation ;

e Le dispositif de gouvernance, de coordination et de suivi de la mission, incluant la
deéfinition des réles et responsabilités des parties prenantes.

Tache 1.2: Appui et coordination du processus de mise en ceuvre de la CDN 3.0

Comme indiqué dans le chapitre précédent, la présente prestation s'inscrit dans un ensemble
cohérent d'activités visant & soutenir la mise en csuvre opérationnelie de la CDN 3.0. Plusieurs
interventions complémentaires sont ainsi engagées pour accompagner le MTEDD dans ce
processus, notamment en termes de renforcement des capacités des acteurs concernés.

Le/la contractant(e) devra appuyer le processus de mise en ceuvre de la CDN 3.0,3 travers
une diffusion fluide, cohérente et structurée de linformation et des données entre les
différentes équipes impliquées dans I'opérationnalisation de la CDN 3.0.

Un organe de suivi sera constitué, basée sur les désignations officielles des secteurs clés de
leurs points focaux respectifs, et ce pour assurer une coordination et une mise en ceuvre
optimale. Ce comité sera principalement fondé sur le sous-groupe Atténuation de la Sous-
Commission des Changements Climatiques, ainsi que les organes fortement impliqués lors du
processus de préparation de la CDN 3.0.

Tache 1.3: Atelier de lancement (Kick-off)
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~Uatelier dé iancament marque le’'po t'ae'&ebaft officiel du processis de]aboratron uplan —
de-mise.en_ceuvre de la CDN 3,0 du Maroc et le- Iancement des travaux

‘L’ateller reunlralensemble des parties prenantes ‘ministeres sectonels institutions publiques, - - -
partenaires techniques et financiers, autour d'un objectif commun : ‘transformer les
engagements clrmathues du Maroc en un dISpOSItIf operatlonnel structure et credrble

klck—off estloccas n.de rune ; r ‘ 8uiX, de clarlfle Ies’
-~ attentes vis-a-vis des: consultants de: va‘lrder I approche methodotoglque etla feunlle de: rout' :
des travaux ef d'établir les bases d'une’coordination intersectorielle efficace. Ii constitue
également un moment fondateur pour affirmer la volonté collective de faire du plan de mise en
osuvre un veritable outll de prlotage au service de Iambltlon clrmathue du Royaume

: L 7.‘:" - fr R T
. atelrer sera un outil de éo constructron et-de- collecte d msrghts structure autour des deux -
volets principaux de la CDN 3.0 : Atténuation et Adaptation.

|
|
Les équipes d'expert.e. s travailleront de maniére coordonnée pour assurer la préparation,
I'animation et le bon déroulement de cet atelier, qui se tiendra en format hybride afin de
maximiser la participation.
\
|

L'atelier de lancement permettra également :

e Recueillir les retours des parties prenantes sur le contexte, les priorités, les
opportunités et les principaux défis liés a la mise en osuvre ; _

o Informer sur le lancement officiel de la mise en ceuvre, identifier les personnes
référentes, tout en fédérant, mobilisant et impliquant toutes les parties prenantes dans
le processus de mise en ceuvre, afin de garantir une coordination efficace et un
engagement durable.

Activité 2 : Alignement stratégique et opérationnalisation de la CDN 3.0

Tache 2.1 Diagnostic et analyse

Le/la contractant(e) sera chargé(e) de réaliser une analyse approfondie de la CDN 3.0 du
Maroc, en la mettant en perspective avec I'ensemble des cadres stratégiques nationaux,
sectoriels, notamment les éléments de réflexion de la feuille de route de la mise en ceuvre de
la CDN (en annexe)

A ce titre, le/la contractant(e) devra :

e S'appuyer sur 'ensemble des documents stratégiques, programmatiques et sectoriels
ayant fondé la CDN 3.0 (SNDD, SNBC, PNSA, Plans Climat, inventaires GES,
stratégies sectorielles, programmes d'investissement, ...etc.) ;

e Traduire les engagements de la CDN 3.0 en actions opérationnelles, structurées et
hiérarchisées ;

e Garantir que l'objectif ne soit pas de produire de nouvelles orientations stratégiques,
mais de transformer les mesures et priorités existantes de la CDN3.0 en un dispositif
de mise en ceuvre ;

o |dentifier les contraintes et opportunités, y compris les dimensions sociales et de
transition juste ;
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Te 'Analyser les ‘mécanismes de gouvernance coordlnatlon “suivi- evaluatlon ét pllotage Cor

... nécessaires a la.mise en ceuyre effective dela.CDN 3,0 ; .

" Analysér les canaiix de financément déja identifies, et les mesures dont les ptstes de.

N financement necessﬁent des investigations supplementalres :
Tache 2.2 Plan methodologlque et operatlonnel de mise en ceuvre de la CDN3.0 - PMO

"Le/la contractant( ) elaborera un plan methodologlque natlonal de mlse en oauvre de Ia ,
ZCDN 3.0-PMO; couvrant Ik ensemble des mesures concernées. sur la penode 2026—2035 Ce:

_s“plan -constituéra-lé- document_de reference ‘pour - la” mrse en oeuvre des engagements
climatiques de la CDN 3.0."

.lnterventlon CDN3 0 et Ieﬁrs bertees

. La déclinaison sectorielle des engagements de la éDN 3.0en mterventlons concretesA

et hiérarchisées ;

= Un portefeuille cohérent d'actions et de mesures, priorisées selon leur impact
climatique, leur faisabilité et leur calendrier de mise en ceuvre ;

« Les modalités de gouvernance, de coordination intersectorielle et de redevabilité ;

« Les mécanismes de mobilisation et de tracabilité des financements ;

» Les dispositifs de gestion des risques liés a la mise en ceuvre,

Tache 2.2.1 - Intégration de la transition juste

Le/la contractant(e) elaborera un PMO structuré, articulant le cadre de référence, les

Le/la contractant(e) est chargé(e) d'assurer l'intégration transversale de la transition juste,
dans le PMO de [a CDN 3.0, en les positionnant comme un pilier structurant du pilotage.

L'objectif est de garantir une transition climatique équitable, inclusive et socialement
responsable, en maximisant les co-bénéfices socio-économiques et en réduisant les risques
d'exclusion. l/elle devra notamment :

o Intégrer la dimension sociale comme un axe transversal structurant du PMO, et non
comme une composante annexe ;

e Actualiser les axes d'intervention et ajouter un axe spécifique dédié a la dimension
sociale et 4 la transition juste ;

* Analyser les impacts sociaux des mesures proposées afin d'appuyer leur priorisation ;

o Définir des indicateurs sociaux spécifiques et les intégrer au systéme de suivi ;

Activité 3 : Gouvernance et remontée des données

La mise en ceuvre de la CDN 3.0 se heurte a des difficultés persistantes de collecte, de
consolidation et de remontée des données entre secteurs, liées a 'absence de processus
harmonisés, de mécanismes automatisés et de périodicité standardisée de reporting. Ces
limites réduisent la fiabilité et la réactivité du suivi et appellent la mise en place d'un dispositif
intégré et structuré de gestion de I'information, cohérent avec les outils et approches existants.

Téche 3.1.  Renforcement du systéme national de suivi de la CDN 3.0

Le/la contractant(e) devra proposer un dispositif architectural de gouvernance des
données, des rbles et responsabilités des acteurs, des mécanismes de collecte, de validation

o
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«.- La-définition des réleset responsabmtes des acteurs-impliqués dans ‘la production,

.. transmission; la validation et la consolidation des’ données’ ‘de suivide la CDN 3.0 ;

». Recommandations pour une architecture fonctionnelle de suivi, de collecte et reportlng

g! appuyant sur une approche automatlsee de col[ecte et de reportmg perlodlque ST
: : . A t

_Rédliser une evaluatlon du‘module MRV dctuél dédié au suivi de.la CDN et concévoir = .~
une proposition de tableau de bord opérationnel aligné sur les besoins de suivi de la
mise en ceuvre de la CDN3.0 -

Activité 4 : Gestion des risques

Dans un contexte d’intensification des risques climatiques, caractérisés par une variabilité
accrue des événements extrémes, une pression croissante sur les ressources naturelles et
une vulnérabilité différenciée des secteurs, il est essentiel de renforcer la cohérence et
I'efficacité des dispositifs de suivi afin d’améliorer la capacité d’anticipation, de pilotage et
d’adaptation.

Tache 4.1.  Identification et analyse des risques

L'objectif de cette activité est de garantir la résilience, la continuité et I'adaptabilité du Plan de
Mise en CEuvre (PMO) de la CDN 3.0 du Maroc face aux incertitudes climatiques, financiéres
etinstitutionnelles, en vue d'atteindre les objectifs d'atténuation et d'adaptation fixés pour 2030
et 2035.

Le/La contractant(e)sera chargé(e) de fournir un rapport intégré, structuré et opérationnel,
comprenant les composantes suivantes :

Synthése exécutive destinée a la prise de décision gouvernementale, elle présente les
risques critiqgues identifiés, leur niveau de priorité et les recommandations d'actions
immédiates, dans un format concis et directement exploitable par les décideurs. '

Cartographie et hiérarchisation des risques : Identification et classification des risques
climatiques, financiers et institutionnels par nature, par secteur et par horizon temporel. Une
matrice de priorisation croisant probabilité d'occurrence et intensité d'impact permet de
distinguer les risques critiques des risques a surveiller, assortie d'indicateurs de
déclenchement (triggers) pour l'activation des mesures de réponse.

Mécanismes d'adaptation et scénarios de contingence Cadre opérationnel permettant
d'ajuster le PMO en cas de changement de contexte majeur, crise économique, événement
climatique extréme, évolution du cadre réglementaire, avec des scénarios de contingence
préétablis garantissant la continuité des mesures prioritaires sans rupture de la trajectoire
CDN.

Dispositif de suivi et d'intégration dans le systémev S&E Mécanisme de surveillance
réguliére des risques alimentant les rapports de suivi-évaluation de la CDN 3.0, avec une
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frequence der reVISlon def nie, des responsabllltes assignées aux entités competentes ' et un'” ’
..sysieme d. alerte précoce a destlnatlon des dECIdeLLrS .

(170 et
2.0), documentation des bonnes pratiques et des facteurs d'échéc, ét recommandations pour

le renforcement des capacités institutionnelles. et I'amélioration contlnue du dlSpOSItlf de
: gestlon des rlsques surl ensemble du cycle de vie de Ia,CDN 3. 0 ST SRR

:ertes et prejudlces

: ;prejudrces entermée a Duba

Les |mpacts cllmat|ques que Ie Maroc sublt deja secheresses prolongees 1nondatlons
érosion cétiere, vagues de chaleur, générent des pertes économiques et non économiques

--qui-depassent la.capacité d'adaptation. Depyis.la COP27 et la.création-du FQnds pertes et .
. ' adre” flnanCIer lnternatlenal dédié: Le""_.
Maroc a intérét'a s'y positionner avec des ‘données solides et un dispositif de stiivi crédible.

fce’volet ‘digpdse*d'un:

1z

Tache 5.1.  Analyse et diagnostic

Le/la contractant(e) intégrera les pertes et préjudices comme une catégorie de risques a part
entiére dans le cadre opérationnel de gestion des risques de la CDN 3.0. Cette intégration
couvrira quatre dimensions concrétes.

o Réaliser une analyse des enjeux de pertes et préjudices liés aux changements climatiques
dans le cadre de la CDN 3.0, en identifiant les principaux secteurs, territoires et populations
vulnérables exposés aux impacts climatiques ;

e Cartographier les données, outils, dispositifs institutionnels et mécanismes existants
relatifs au suivi des impacts climatiques, des risques, des catastrophes et de la
vulnérabilité, en lien avec les systémes nationaux de suivi climatique et sectoriel ;

o Développer une proposition méthodologique pour l'intégration des pertes et préjudices
dans le dispositif de suivi de la CDN 3.0, incluant les catégories d’'impacts a considérer,
les indicateurs de suivi, les besoins en données, ainsi que les modalités d’actualisation et
de consolidation des informations ;

e Proposer un cadre de gouvernance et de coordination institutionnelle pour 'alimentation,
la gestion et la validation des données relatives aux pertes et préjudices, en |mpI|quant Ies
secteurs concernés et les partenaires techniques ;

Elaborer des recommandations opérationnelles visant a renforcer la prise en compte des
pertes et préjudices dans les mécanismes nationaux de planification, de reporting climatique,
de résilience territoriale et de mobilisation des financements climat ;

Identifier les possibilités d'intégration progressive des données relatives aux pertes et
préjudices dans la matrice numérique de suivi de la CDN 3.0 et, a terme, dans une plateforme
digitale nationale centralisée pilotée par le MTEDD.

Activité 6 : Dispositif de suivi / Tableau de bord du PMO

La matrice de suivi du PMO constituera I'outil central de pilotage opérationnel de la CDN 3.0,
destiné a appuyer le MTEDD dans le suivi, la coordination et la supervision de la mise en
ceuvre des mesures climatiques, Elle permettra de suivre I'état d’avancement des mesures
prévues au regard des jalons définis, d’identifier les écarts et contraintes de mise en ceuvre,
d'assurer la tracabilité de la mise en ceuvre, ainsi que d'alimenter les processus de reporting,
de prise de décision et d'arbitrage du comité de pilotage et des coordinations sectorielles.
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U Lella contractant(e) sera charge(e) de conceVOIr une matrl e mtegree de suivi et de pllotage‘ »
couvrant I ensemble des. mesures dela CDN 3 0 -en velllant a traduire ses mesures en un

o Déclinerle plan de mise en ceuvre de la CDN 3.0 en une matrice de suivi et d’évaluation
_opérationnelle structuree autour des mesures, sous- mesures et actions prioritaires ,

afin-de a‘c,ilite‘ril’ar'lé,ly‘se transvel:’faleef“leré'ﬁb’r.t .

Le/la contractant(e) sera chargé(e) de produire une Matrice-Dashboard évolutive recensant
Fensemble des mesures de la CDN 3.0, incluant pour chaque mesure : les indicateurs, les
institutions responsables, les échéances, le niveau de priorité et I'état d’avancement...etc

L'objectif de cette tadche est de concevoir un dispositif de suivi du PMO, qui devra organiser
I'information de maniére standardisée afin de :

Assurer le suivi opérationnel des mesures ;

Structurer la remontée des données sectorielles ;

Garantir la cohérence et la qualité des informations ;

Contribuer a alimenter efficacement le dispositif MRV existant pour 'exercice de la
CDN3.0.

Dans ce cadre, le/la contractant(e) devra : concevoir et/ou améliorer une matrice évolutive
structurée de maniére a pouvoir évoluer, a terme, vers une plateforme digitale nationale
centralisée, administrée par le MTEDD en coordination avec les partenaires techniques
concernés.

Cette matrice devra étre pensée comme un outil dynamique de pilotage des mesures,
permettant l'alimentation réguliére des données, I'actualisation périodique des informations,
ainsi gue leur consolidation et visualisation a différents niveaux. Le développement de I'outil,
devra étre réalisé en étroite coordination avec I'équipe technique du projet afin de garantir sa
compatibilité avec les exigences fonctionnelles et techniques d'un systéme numérique
structuré, interopérable, facilement actualisable et adapté aux besoins futurs de reporting et
de suivi de la mise en ceuvre de la CDN 3.0.

A cet effet, le/la contractant(e) est tenu de :

e Préparer un premier draft de la matrice a présenter aux partenaires du projet (GlZ
Transition Juste, MTEDD, NDC Partnership, PNUD, ONUDI, PNUE, UNEP, UE, ...);

o Intégrer leurs retours afin d'optimiser la structure, la lisibilité, la cohérence et la
pertinence opérationnelle de l'outil ;

e Instituer des routines de gestion réguliéres pilotées par le PMO (cycles de mise a jour,
revues périodiques, suivi de la complétude et de la qualité des données), afin d'assurer
une collecte systématique, continue et exploitable pour le systéme MRV.

Le/la contractant(e) est tenu d’analyser les plateformes et outils existants, afin de:

11
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existants, en définissant les liens téchniques, les protocoles d'échange ét les modalités
d’interopérabilité nécessaires a son intégration effective ; )

. plateformer unlque et partagee congue comme.un. outll peren ede suivietd
ceuvre dela'CDN 3.0, -évolutif pour les futirées CON; S
‘s Définir la périodicité de collecte; de consolidation et de reportlng des donnees
o Encadrer les modalités de remplissage, de validation et de contréle qualité de la
matrice ;

““renforcement progressif des capamtes pour garantir la qualité, la fiabilité et la-continuité
des données et I'actualisation.

Pilotage opérationnel de la dimension sociale

"-:"“ConceVOIr une matrlce consohdee homogene ‘et lnterconnectee ‘aux systemes A

- Assurer.une mise a jour continue, cohérente et flable des dgnnees au sein d une S

. Assurer, -un:accompagnement du MTEDD a travers un appui technique: la mobilisation . -, &
% dés ‘actéurs:- lapproprlatlon de lﬁoutll le Suivi rapproche de§ activités de: -¢ollecte; ‘otle b = F

Afin d’assurer une prise en compte effective de la dimension sociale dans la mise en ceuvre
de la CDN 3.0, Le/la contractant(e) devra structurer un dispositif intégré de suivi, d’analyse et
de gouvernance.

L'objectif est de renforcer la capacité de pilotage, d'orientation des décisions (prlorlsatlon
financement, ajustement) et d'anticipation des impacts sociaux.

A ce titre, illelle devra Integer a la matrice de suivi du PMO :

Un tableau de bord social consolidé de la CDN 3.0 ;

e Un suivi des risques sociaux (emploi, acceptabilité, territoires, vulnérabilités) au méme
niveau que les risques techniques et financiers ;

o Un schéma de gouvernance dédié a la transition juste et a la dimension sociale ;

e Un mécanisme national de suivi et d’évaluation des impacts sociaux des mesures et
projets CDN ;

¢ Une grile d'analyse sociale standardisée et un cadre d'indicateurs (emploi,
reconversion, équité territoriale, inclusion).

- Cadre opérationnel de gestion et de suivi des risques - CDN 3.0

La mise en ceuvre de la CDN 3.0 expose le Maroc & des risques variés, retards de
financement, blocages institutionnels, aléas climatiques, qui peuvent compromettre I'atteinte
des objectifs fixés & 2030 et 2035. Ces risques ne peuvent pas étre gérés en marge du suivi
ils doivent y étre intégrés. L'objectif de cette tache est de mettre en place un dispositif
opérationnel de gestion des risques, directement articulé a la matrice de suivi du PMO, pour
permettre une détection précoce, une réponse rapide et une remontée structurée vers les
instances de décision.

En complément de la matrice de suivi du PMO, le/la contractant(e) produira un cadre de
gestion des risques couvrant les six volets suivants :

e Cadre de gestion des risques : Définition d'une typologie exhaustive et contextualisée
des risques susceptibles d'affecter la mise en ceuvre des mesures CDN 3.0, couvrant les

12
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'd'e suIVI,,eX|stéhte par Iajout de (s! émps. edles'a Iaﬁgestlon des rlsques' coﬁibrenant pohr’.‘,.,.; K
) chaque fisque identifié.: sa descnptlon son niveau d'impact, sa probabilité d'occurrence, S
.;Ies mesures de mltlgatlon assomees -et le responsable. désigng,.. etc Cette lntegratlon

formation a I'utilisation de laparntie Tisque du dispositif-de’ suwl'de la CDN 3.0:la formatlo
" portera sur les méthodes d'identification, d'évaluation et de remontée des risques.
L' ObjeCtIf est d assurer une allmentatlon regullere cohérente et fiable du cadre de gestlon

( £ 1e Tme: g
'structure comprenant la mise a jour du reglstre des rlsques l'evaluatlon deé I'évolution’ de
leur criticité et la production d'un rapport de synthése destiné aux instances de
coordination. Ce processus garantit une surveillance continue et une réactivité accrue face
| . aux risques émergents.

‘ o Identification et suivi des risques critiques (Top 10) : Sélection et suivi rapproche des
|
|
|

dix risques les plus critiques pour la trajectoire CDN 3.0, sur la base d'une matrice de

priorisation croisant impact et probabilité. Ces risques feront I'objet d'un tableau de bord

dédié, mis a jour mensuellement et intégré aux rapports de suivi-évaluation.
 Mécanisme d'escalade vers le comité de pilotage : Définition d'un protocole d'escalade
| clair et formalisé permettant de soumettre les risques critiques. Ce mécanisme précise les
‘ conditions de déclenchement, les délais de traitement et les modalités de décision et de
| suivi des mesures correctives adoptées.

- Appui technique au déploiement et a I'utilisation de la matrice de suivi CDN 3.0

Le/la contractant(e) est tenu(e) d'assurer un appui technique continu et de rester a disposition
du MTEDD durant toute la phase de déploiement et d'appropriation du dispostifi de suivi du
PMO, afin d'accompagner les équipes concernées dans l'utilisation opérationnelle de I'outil,
intégration progressive des données, les ajustements méthodologiques nécessaires ainsi
que la résolution des difficultés techniques ou fonctionnelles pouvant émerger au cours de sa
mise en csuvre.

A ce titre, le/la contractant(e) assurera un appui rapproché au MTEDD pour :

La structuration et la mise a jour des données de suivi des mesures ;

L’interprétation des indicateurs de performance et des niveaux d’'avancement ;

La préparation des exercices de reporting, d’arbitrage et de coordination ;

‘ - e L'ajustement progressif de la matrice en fonction des besoins opérationnels identifiés
lors de son utilisation. -

|
|
L'utilisation opérationnelle de la matrice et de ses fonctionnalités de suivi ;

Les modalités de cet accompagnement continu seront définies conjointement avec le MTEDD
et pourront notamment prendre la forme de sessions d’appui réguliéres organisées une a deux
fois par mois, selon les besoins opérationnels identifiés.

Activité 7 : Atelier de cloture
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‘Unatelier de cloture sera organisé afin de’ présenter fes principaux réstiltats de la mission;”
"vallder_les llvrables flnaux et con§ollder les recommandatxons _strategiques et o eratlonnelles

ormulées” dans le- cadre‘du ‘processus’ de mlse en joeuvre &e fa: CDN 3 0

' Cet ateher'constltuera un espace o echange et dahgnement entre Ies dlfferentes 'partles"

. prenantes concernées, en .vue d’assurer .I'appropriation .des . résultats, de . renforcer la -

; .ﬁ,coherence mtersectorlelle et de consollder lesprochalnes étapes de. deplmement,du,disposmf :

Les” modalités “fechniques, “organisationnelles et logistiques de Tatelier ‘seront -définies
- ultérieurement en concertation avec les parties prenantes concernées.

‘Participation aux ateliers;’

Le/la contractant(e) aura aussi la tache d’animer des réunions ou ateliers, et présenter les
résultats de la mission en question dans le cadre des ateliers de travail avec le comité de suivi
du projet. Il est également tenu d’'élaborer les comptes rendus et les listes de participants de
tous les ateliers et réunions organisés.

Dans le cadre du pilotage de cette mission, des réunions avec le comité de suivi du projet
seront tenues périodiqguement, et des comités de validation seront organisés a la fin de chaque
activité.

Obligations générales du/de la contractant(e)

Le/la contractant(e) assume la responsabilité de la sélection, de la préparation, de la formation
continue et de la gestion des expert-e's internationaux-ales et nationaux-ales en mission de
longue ou courte durée qu'il affecte aux taches de conseil. Le/la contractant(e) fournit des
biens d'équipement et de consommation et prend en charge les colts de fonctionnement et
de gestion afférents.

Le/la contractant(e) contréle les recettes et les dépenses, tient la comptabilité et procéde & la
facturation conformément aux exigences de la GIZ.

Le/la contractant(e) établit des rapports réguliers a l'intention de la GIZ selon les indications
figurant dans les Conditions générales de la Deutsche Gesellschaft fir Internationale
Zusammenarbeit (GIZ) GmbH dans leur version en vigueur.

En plus des rapports prévus dans les Conditions générales de la GIZ, Le/la contractant(e)
fournit les rapports suivants :

Rapport initial ; .

Contributions aux rapports destinés au client ou commettant de la GIZ ;

Rapports trimestriels ou semestriels succincts relatifs a I'état o’ avancement du projet (de 5a
7 pages).

Livrables attendus

Le/La contractant(e) soumettrales livrables ci-dessous. Le comité de suivi requiert 2
semaines pour réviser et valider les livrables.

Effort expert. E. jour:
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Activité 2 : Alignement straté'gique et opérationnalisation de la. CDN 3.0

Tache 2.1 : Diagnostic et analyse Rapport d'analyse stratégique Semaine 5
Tache 2.2 : Elaboration du plan de mise PMO CDN 3.0 (version Semaine 5
en ceuvre (PMO) préliminaire) et narratif
Tache 2.2.1 : Intégration de la dimension | Note d'intégration de la transition | Semaine 5
sociale juste
Activité 3 : Gouvernance, suivi et reporting de la CDN 3.0
Tache 3.1 : Collecte et remontée des Rapport sur la gouvernance des Semaine 10
données données, architecture :
fonctionnelle, recommandations
MRYV et tableau de bord .
conceptuel
Téche 3.2 : Matrice de suivi PMO / Version préliminaire de la matrice | Semaine 10
Dashboard PMO
Activité 4 : Gestion des risques
Tache 4.1 : Identification et analyse des | Rapport de priorisation des Semaine 10
risques risques
Téache 4.2 : Cadre de gestion des risques | Cadre de gestion des risques, Semaine 10
matrice des risques, plan de
contingence et recommandations
Activité 5 : Pertes et préjudices :
Tache 5.1 : Analyse et diagnostic Rapport « Pertes et Préjudices », | Semaine 10
cadre méthodologique et
proposition d'intégration dans le
dispositif de suivi de la CDN
Activité 6 : Outils de pilotage et matrice PNMO :
Tache 6.1 : Conception de la matrice Draft de la matrice PMO Semaine 10
PMO »
Tache 6.2 : Pilotage de la dimension Tableau de bord de la dimension | Semaine 10
sociale - sociale
Tache 6.3 : Cadre de suivi et de gestion Cadre opérationnel de suivi et de | Semaine 10
des risques gestion des risques de la CDN
3.0
Tache 6.4 : Appui au déploiement de la LI3 : Version finale de la matrice | Semaine 10
matrice PMO PMO et guide d'utilisation
_Activité 7 : Cléture de la mission
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: Réunions du'comlte de [ ‘Comptes rendus, notes
SUIVl ateliers techmques valldatlon des techmques et rapports.
] : L] 'd avancement

La-durée-de‘la missiorn : 01 novemnbre 2026 au 31" décembre 2027.

i ‘ 1 Nombre § _ : _ i

indicative)
Jalon 1 : Rapport de démarrage (Kick- 10 JE | Semaine 2 — MTEDD (présentiel
off, note méthodologique, plan de , ou visioconférence) — Consultant /
travail, dispositif de gouvernance) - MTEDD / Comité de suivi
Jalon 2 : Rapport d'analyse et PMO 30 JE Semaine 5 — MTEDD - Consultant
préliminaire (diagnostic, priorisation des / Comité de suivi
mesures, scénarios, PMO et intégration
de la transition juste) '
Jalon 3 : Outils de pilotage (matrice 30 JE Semaine 10 - MTEDD —
PMO, dispositif MRV, gouvernance des Consultant / Comité de suivi
données, cadre de gestion des risques,
tableau de bord)
Jalon 4 : Rapport final et restitution 20 JE Semaine 13 (fin de mission) —
(livrables consolidés, présentation : MTEDD - Consultant / Comité de
finale, atelier de validation et suivi
recommandations)

3. Conception

Le soumissionnaire doit montrer dans son offre comment les prestations mentionnées au
chapitre 2 (Mission du contractant) peuvent étre fournies, le cas échéant en tenant compte
d'autres exigences méthodologiques (conception technique et méthodologique). Le
soumissionnaire doit en outre décrire de quelle maniére sera organisée la gestion du projet
pour la fourniture de prestations.

Conception technique et méthodologique

Stratégie (1.1) : le soumissionnaire doit aborder les taches lui incombant en se placant dans
le contexte des objectifs des prestations faisant I'objet de l'appel d'offres (cf. chapitre 1
« Contexte ») (1.1.1). Ensuite, le soumissionnaire présente et justifie la stratégie explicite qu'il
entend mettre en ceuvre pour fournir les prestations dont il assume la responsabilité (cf.
chapitre 2 « Mission du contractant ») (1.1.2).

Le soumissionnaire doit présenter les acteurs importants pour les prestations dont il aura la
responsabilité et décrire la coopération (1.2) avec ces acteurs.
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Le soumissionnaire identifi ie :t presente les. acteurs institu nonnels et partenalres pemnents

“’f’le fmancement cllmathue amsn que :'_les"autres partles prenantes concernees (operateurs‘ o
‘sectoriels, collectivités' territoriales, secteur privé, société’ civile, selon les “prestations " . e
concernees) yi precnse Ie role et la contnbutlon attendue de chacun de ces acteurs dans le L B

“acteurs: mecanlsmes de_coordlnatlon et de concertatlon (comites Ade‘pllotage “réunions de”

suivi, ateliers thématiques), fréquence et format des échanges, circuits de validation et de
remontée d'information, ainsi que les dispositifs prévus pour assurer la cohérence entre ses
propres . Ilvrables . les..contributions . ou , prestations...réalisées_ par;.d'autres_ acteurs..ou..

Le soumissionnaire doit présenter et expliquer 'approche et la démarche qu'il entend adopter
pour piloter les mesures avec les partenaires du projet (1.3.1) ainsi que sa contnbutlon au
suivi des résultats (1.3.2).

Le soumissionnaire présente ['approche méthodologique qu'il compte adopter pour piloter, en
concertation avec les partenaires du projet (MTEDD, MEF, CNCCDB, partenaires techniques
et financiers), la mise en ceuvre des mesures relevant de sa mission. Il précise notamment les
outils et mécanismes de pilotage envisagés (comités de pilotage conjoints, revues
d'avancement périodiques, tableaux de bord partagés), la maniére dont il articuie ses propres
activités avec celles portées par les partenaires, ainsi que les modalités de résolution des
points de blocage ou d'arbitrage susceptibles de survenir en cours de mission. (1.3.1).

Le soumissionnaire décrit sa contribution au dispositif de suivi des résultats de la CDN 3.0 :
nature et fréquence des données et indicateurs qu'il produira ou alimentera, modalités de
remontée de l'information vers le dispositif de suivi-évaluation global (MRV), et articulation
entre son reporting propre et les besoins de consolidation du Comité de suivi. Il précise
également comment cette contribution permet d'objectiver I'avancement des mesures pilotées
et d'alimenter la prise de décision des instances de gouvernance (1.3.2).

Le soumissionnaire doit décrire les processus essentiels des prestations dont il aura la
responsabilité et établir un plan d’opérations ou un planning d’exécution (1.4.1) montrant
comment les prestations définies au chapitre 2 (Mission du contractant) seront fournies. Dans
ce contexte, il lui est demandé de décrire notamment les étapes de travail nécessaires et de
prendre le cas échéant en compte les jalons et les contributions d’'autres acteurs (prestations
de partenaires) conformément au chapitre 2 « Mission du contractant » (1.4.2). |

Gestion de projet du contractant (1.6)

e soumissionnaire mettra en place un processus de coordination étroit et continu avec la G1Z, |
intégré a 'ensemble des étapes d'exécution de la mission. Cette coordination comprendra le ' |
cadrage initial des objectifs, responsabilités, calendrier et modalités de validation, des

échanges réguliers sur 'avancement des activités et des livrables, ainsi que le suivi des jalons,

actions, décisions et éventuels risques. La coordination avec la GIZ et les autres acteurs

concernés permettra également d'assurer la bonne articulation des contributions nécessaires

ala réalisation des prestations et I'adaptation de la mise en ceuvre aux évolutions du contexte.

Le/la chef(fe) de mission assurera l'interface principale avec la GIZ et la cohérence globale

entre les experts-e's, les activités, les livrables et les exigences du chapitre 2 « Mission du

contractant ». (1.6.1).
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“Le soumlssronnalre etabllra un plannrng d affectatlon du personnel ‘spécialisé permettant de
precrser pour chaque expert e, les. périodes et jours d'intervention, les lieux d’ rnterventron¢ .
. 7 Tainsirque fes. actlvrtes et etapes auxquelles “itfelle; sera: affecte( ),~en: coherence ‘avec: Iej;‘
L planmng d ‘exécution de la mission. La mobilisation des expert-e-s-sera progressive et adaptee SRR
' . aux besoins de chaque étape; tout en permettant des ajustements en fonction de 'avancement  ~ -
des prestatrons des prlorrtes de la GIZ et des eventuelles evolutrons du contexte (1 6. 2)

,Le soumrssronnalre assurera—- un soutlen technlque transversal couvrant le controle de la'

la crrculatlon efﬂcace de Ilrrformatlon entre ie contractant etla GIZ arnsr que la coordlnatlon i
et la responsabilité des expert-e-s mobilisé-e-s. L'exécution du marché sera gérée selon une
approche axée sur les processus, les résultats, les délais et les risques, complétée par un suivi

..-..,,;admrnlstratlf des ,,expert €8, des JOUFS dmterventron des Irvrables des. réunions et de la_. ..

Autres exigences (1.7)

Le soumissionnaire est tenu d'intégrer de maniére transversale et systématique les
dimensions sociales, d'égalité de genre (incluant, le cas échéant, des objectifs chiffrés de
représentation), ainsi que les principes de transition juste dans 'ensemble des phases de la
mission.

4. Concept de ressources humaines

Le soumissionnaire doit proposer des personnels pour les postes mentionnés ci-aprés et
décrits en termes de taches et de qualifications et joindre les curriculums vitse
correspondants (cf. chapitre 8).

Les qualifications énumérées ci-aprés correspondent aux exigences permettant d'atteindre le
total maximal de points dans le cadre de ['évaluation technique.

Direction de I'équipe -

Taches de la direction de I'équipe (Expert-e en Atténuation)

e Responsabilité globale pour les lots de prestations de conseil fournies par le contractant
(qualité et respect des délais) ;

e Coordination et garantie de la communication avec la GIZ, les partenaires et les autres

" parties prenantes du projet ;

e Gestion du personnel, notamment identification des besoins en missions de courte durée
dans le cadre du budget disponible, planification et pilotage des interventions et
encadrement des expert-e's locaux-ales et internationaux-ales en mission de courte
durée ;

e Etablissement régulier de rapports dans les délais requis ;

e Participation au cadrage méthodologique et appui technique au comité de suivi pour
I'élaboration et la gouvernance du plan de mise en ceuvre de la CDN 3.0 ;

e Identification, structuration, actualisation et priorisation des mesures d‘atténuation aux
horizons 2030 et 2035, en assurant leur alignement avec la CDN 3.0 et les stratégies
sectorielles ;
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- _:'Contrlbutlon aux analyses economlques a I estimation des: besoms mvestxssement et a

- " lidentification des besoins de financemient climatique et des opportumtes de bancabilité :
e .Conception ¢ de la matrice de suivi des mesures d'atténuation, définition des indicatetrs de~ =~ = o
B “suwl et mise en: place du dlSpOSltIf de reportlng, _de tragabll’lte et de SUIVI evaluatlon? LT

‘identification 'des lacunes et formulatlon 'de recfommandatlons pour le renforcement o
systeme d'information;
o Part|0|pat|0n aux consultatlons sectonelles coordlnatlon avec Ies experts et mtegratxon

Contrlbutlon a la rédaction des rapports techmques et des livrables du plan de mise en
_ ceuvre, ainsi qu'aux ateliers de validation, de restitution et a l'identification d'indicateurs
pour les ministéres partenaires, notamment le ministére de 'Economie et des Finances.

Qualifications requises pour la direction de I'équipe — (I'expert-e en Atténuation)

e Formation (2.1.1) ; dipldme universitaire (dipldome d'études supérieures / master) en
sciences de l'environnement, changement climatique, développement durable, politique
climatique, gouvernance.

e Langue (2.1.2) : connaissances de niveau C2 en frangais (50% dela note) et C2 en arabe
(50% de la note)

o Expérience professionnelle générale (2.1.3) : 7 ans d’expérience dans le secteur du
changement climatique et de la politique climatique.

o Expérience professionnelle spécifique (2.1.4): 7 ans dans le domaine politique
climatique (processus CDN, des inventaires de GES, des calculs, du suivi et d'évaluation
et des systémes MRV)

+ Expérience de direction / de management (2.1. 5) 5 ans d’expérience de direction
comme chef-fe d’équipe dans des projets ou cadre de direction en entreprise.

o Divers (2.1.8) : trois références de missions similaires réalisées au cours des cing (5)

* derniéres années. '

Expert-e clé 1 en Adaptation

Taches de |'expert-e clé 1

e Participation au cadrage méthodologique et appui technique au comité de suivi pour
l'élaboration du plan de mise en ceuvre (PMO) de la CDN 3.0;

o Identification, structuration, priorisation et consolidation des mesures et projets
d'adaptation aux horizons 2030 et 2035 ;

e Réalisation d'analyses de vulnérabilité et de scénarios climatiques territorialisés pour
orienter la planification de I'adaptation ;

e Conception de la matrice de suivi adaptation et définition des indicateurs de suivi, de

- résilience, de performance et d'impact ;

e Développement du dispositif MRV du volet adaptation : collecte, consolidation, contrle
qualité, tracabilité, vérifiabilité et actualisation des données ;

e Identification des lacunes en matiére de données et formulation de recommandations pour
le renforcement du systéme d'information ;
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ppui aux consultations sectorielles et territoriales et a mtegratlon de ladaptatlon dans
' Ies pollthues publlques etJa planlflcatlon terrltonale SR e s BERR
: ce-ef-dé-co _rdlnatlon du volet adaptatlon -en
S assurant son allgnement avec les: prlon Ss natlonales étla planlflcatlon budgétaire ;.
“Contribution aux analyses techniques; a'la redaction des livrables, aux atefiers de

. 'valldatlon et a I |dent|f|cat|on d'|nd|cateurs pour les mlnlsteres partenalres notamment Ie S

Formatlon (2 2 1) d|plome umverS|ta|re (dlplome detudes superleures / master) en

SCIences delenwronnement changement climatique, développement durable, politique

2) ® connaissances de mveau -en-frangais(
arabe (50% de la note)
e Expérience professionnelle générale (2.2.3): 7 ans d'expérience internationale
professionnelle dans le secteur du changement climatique et de la politique climatique.

o Expérience professionnelle spécifique (2.2.4): 7 ans dans le domaine politique -

climatique, processus PNA et CDN, de I'adaptation, (60% de la note), des calculs, du
suivi et d’évaluation et des systéemes MRV. (40% de la note).

e Divers (2.2.8) : trois références de missions similaires réalisées au cours des cinq (5)
derniéres années.

Expert.e clé 2 en Transition juste, Equité Sociale et Genre

Taches de 'expert-e clés 2

o Participation au kick-off du processus de développement de ta CDN 3.0 ;

e Appuiau comité de suivi dans le processus de développement du PMO de la CDN 3.0 ;

¢ I|dentification des indicateurs de performance clés ;

» Participation et conseil technique et méthodologique lors des consultations sectorielles ;

o Estimation des besoins de financement en collaboration avec I'équipe d'experts
internationaux ; '

e Identification des sources de financement ;

o Contribution a la rédaction du document et participation a I'atelier de présentation de la
CDN 3.0.

e Participation a la priorisation des mesures ;
o Capacité a challenger les choix techniques

Qualifications requises pour - 'expert-e 2 -Transition juste, Equité Sociale et Genre

. » Formation (2.3.1) : dipléme universitaire (diplome d'études supérieures / master) en
sciences sociales, changement climatique, économie du développement, politiques
publiques. Spécialisation : dimension sociale, transition juste, développement inclusif

e Langue (2.3.2) : Compétences linguistiques de niveau C2 en frangais (60% de la note),
de C1 en anglais (30% de la note) et parler et comprendre la Darija (10% de la note).

e Expérience professionnelle générale (2.3.3) : 5 ans d’expérience dans les domaines
suivants :
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: _Poh’nques cllmat et changement cllmathue
) - ‘la'hote) : o
. Experlence professnonnelle specmque (234) 5 ans dexperlence dans Ie :

i-r-;_changement chmathue developpement somal pollthues pubhques -dimension- socnale o

,rocessus CDN et PNA. (40% de’ i ‘

Expenence ave »-:‘ex1gences des baillsurs. (GCF Banque mondlale et
de sauvegardes sociales et genre. (20% de la note)

Divers (2.3.8) : trois (3) références de missions similaires réalisées au cours des cmq

5).derniéres.années; -

y én-matiers :

Compétences relationnelles des membres de 'équipe

Outre leurs qualifications techniques, les membres de I'équipe doivent aussi posséder les
qualités suivantes ;

Capacité a travailler en équipe

Sens de [l'initiative

Aptitude a communiguer

Compétences socioculturelles

Démarche orientée vers les partenaires et les clients et efficacité dans I'action
Esprit interdisciplinaire

5. Consignes de calcul
Affectation du personnel et frais de voyage et de déplacement

Cadre estimatif détaillé

Jours d’h‘onoraires E No,mfbr‘e‘,.» Nombre de|Total.. - OBst_erV‘atibns‘,‘ f
I o :d’,éx[jert-e'-s jourslexpert4 L oo
Team Leader (Expert|1 40 40 Le consultant en atténuation
Atténuation ) sera le team leader de la
mission .
Expert clé 1 en|1 30 30
Adaptation
Expert clé 2{1 20 20
Transition juste,
Equité Sociale et
Genre
| Frais de voyage et de Quantité ~ * |Nombre - |Total . - Observations. . -
| deplacement sl o |dexperts S B -
! : .
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Iﬁaémhltes

: Comp ete ."p
. pays d’mterventlon

YTy

351 perdiem complets

Mad)

234 MADpour jours zdef T

“|d’hébergemen

pour|

ljustif a hauteur de 1200

Rémunération flexible

le pays d’intervention MAD
(Contre ]ustlflcatlfs)
Transport Disﬁhde © |Cout " |Tofal Observations
-, |max/déplac o '
- u-[ement T
Frais de déplacement|2800 2 5600 |2 MAD/ km
(voiture particuliére)
AJAu‘t"réschI‘Jts/ LT kQuar’itﬂit‘é Prix " Total Observatlons
1 77 716,00 77 716,00 |Un budget de 77 716,00 MAD est

prévu pour la rémunération flexible.

Veuillez indiquer ce budget dans le

bordereau de prix.

6. Consignes relatives au format de 'offre

La structure de l'offre du soumissionnaire doit correspondre a celle des TdR. Notamment le
plan détaillé de la conception (chapitre 3) doit correspondre a la structure des critéres
pondérés (et non dotés d'un facteur de pondération 0) du schéma d'évaluation. L’offre doit &tre
facile a lire (police de taille 11 ou supérieure) et étre rédigée de maniére intelligible. Elle est &
établir en langue francaise. v

L'offre dans son ensemble ne doit pas excéder 20 pages (CV non inclus). Si le nombre
maximum de pages prescrit est dépassé, le contenu des pages en surnombre ne sera pas pris
en compte dans I'évaluation. Les contenus externes (tels que les liens conduisant a des pages
web) ne seront pas non plus pris en compte.

Les CV des personnes proposées conformément au chapitre 4 des TdR sont & présenter au

format précisé dans les conditions de candidature (ou format similaire). Chaque CV ne doit
pas dépasser 4 pages. Tout CV doit indiquer, pour chaque projet mentionné, le poste que la

22



mmy  Deuttsche Gesellschaft
- ) “fiie lntarnahanals .
o Ll Zusammenarbest (81Z) 6mbH .

. --Veuillez.calculer premsement votre: offre de prixsur la-base des: parametres lndlques au point £
"'« Consignés. de" calcul’».” Le contrat qui sera :concluy n'ouvre pas ‘dréit a I'utilisation de.”
-~ l'ensemble des journees voyages, ateliers ou budgets Le nombre de journées, voyages;

: y.atellers et Ie,montant des budgets sont convenus a tltre de plafonds. Les prescriptions relatives::

qu ge : prise; Pr Pr :
vos prestatlons aun pr|x flxe forfaltalre incluant tous les couts pertlnents (honoralres frais de
voyage etde deplacement) L'offre de prlx sera evaluee sur la base du prlx forfaltalre f|gurant

7. Evaluation des offres

Les soumissionnaires seront d’'abord évalués sur la qualité de leurs offres techniques. Seuls
les soumissionnaires ayant obtenu au moins 50 % (sur 100 %) a I'évaluation technique seront
admissibles a 'analyse de leur offre financiére. :

La notation des offres sera répartie comme suit :

¢ Offre technique (70. %) : I'évaluation portera sur les qualifibations. La pbndération
détaillée figure dans le schéma d'évaluation technique.

‘o Offre financiére (30 %).
8. -Annexes

» Feuille de route de |la mise en ceuvre de la CDN (Eléments de réflexion) 2018
https://83baff43-20a7-4046-9b27-

2458add074b2 filesusr.com/ugd/3c9136 35d578680ff34e4f82eb4470903121 9a.pdf?ind

ex=true .
e CDN 3.0 https://unfccc.int/sites/default/files/2026-
04/CDN%203.0%20DU%20MAROC. pdf -
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Responsable du marché
Evaluateur-rice

N° de projét_ |

. N°de contrat

Version
i - Saisirle Saisir le
i soumissionnaire1 | | soumissionnaire 2
(1) @ |7 © . @ 3 )
Critére Pondération| « Points | Evaluation | Points | Evaluation
en % (max. 10) (2)x(3) (max. 10) (2)x(3)
I_1_|Evaluation de la conception technique et méthodologique . i~ w . ]
1.1 [Stratégie [
114 Interprétation des objectifs fixés par les TdR, analyse critique de la ' ‘0.0 f ; 0.0 -
" | mission e : "l
Description et justification de la stratégie que le contractant entend *
1.1.2 - - . ) , h 0,0|. 0,0{
appliquer pour réaliser les prestations objet de I'appel d'offres .
Sous-total 1.1 E 0,0] . ) 0,0
1.2 |Coopération
191 Présentation des acteurs importants pour le domaine de ool 00
" |responsabilité du contractant et description de leurs interactions ! !
Concept visant le développement et la mise en ceuvre de la i : '
122 o . 0,0] 1 : 0,0
coopération avec les acteurs importants I . .
Sous-total 1.2 0,0} ¢ 0,0|°
1.3 |Structure de pilotage
Approche et démarche pour le pilotage des mesures avec les - -
1.3.1 A . 0,0|* 0,0
partenaires du projet !
132 Description de la contribution du contractant au suivi des résultats et ool 00 '
7 |des difficultés a surmonter N Ul
Sous-total 1.3 0,0} 0,0}, -
1.4 |Processus )
141 Présentation et explication du plan d’opérations pour la mise en 00 g ool
*7 " |ceuvre de la stratégie : étapes, jalons, planning d’exécution Ul ME
Présentation et explication de I'intégration des contributions des P :
14.2 partenaires 0,0 ; . 0,0{,
Sous-total 1.4 _0,0[} : . 0,0].
1.5 [Apprentissage et innovation ' : :
Contribution du contractant a la gestion des connaissances du
1.5.1 - 0,0} - 0,0
partenaire et de la GIZ - :
152 Présentation et explication des mesures proposées par le contractant | : 0.0 : . ' ool
"~ |pour favoriser les effets de mise a 'échelle ! e "l
Sous-total 1.5 . 0,0]i. . 0,0].
1.6 |Systéme de gestion de projet du contractant
164 Approche et démarche pour la coordination des activités avec / au ool ' 0.0
""" |sein du projet de la GIZ e R "l

Formulaire 31-10-4-fr Page1/5




Schéma d’évaluation de la partie technlque des offres pour les m:

d’une valeur inférieure au seuil de 'UE

uo

Responsable du marché
Evaluateur-rice

Version

) N° de pro;et :
.- N°decontrat}

raires 1a

5/10

™

Critere

Planning d’affectation du personnel (qui, quand, quelles étapes de

18. travail), explications et indication des mois de spécialiste)

N

Saisir le
‘. soumissionnaire 1

Saisir le.
" soumissionnaire 2

(2) ® @ e @ W"’\ () i (4}
Pondération| - Points | Evaluation [Points Evaluation Evaluation . Evaluat
en % ‘ (max. 10) (2)x(3)‘ {max. 10) (2)x(3) (2)x(3)
‘ 0,0]° 0,0
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Schéma d’évaluation de la partie technique des o‘fﬂbs pour les

d’une valeur inférieure au seuil de UE

uo

Responsable du marché

Evaluateur-rice
Version

Intitulé du projet

n
3

:
m

!

\ Saisir le

i
1 Saisir le

. soumissionnaire soumissionnaire 2 umissionnaire -
(1) @ (3) @ | e (4) Yl @
Critere Pondération| " Points | Evaluation | Points | Evaluation -|. Evaluation
en% {max. 10) (x(3)  |(max. 10}  (2)x(3) < (2x(3) -
Concept de backstopping (avec CV des consultant-e-s technique et B L . . - .. . :
1.6.3 administratif) B 0.0) . 0,0, - 00 0.0
Sous-total 1.6 £ ] 0,0]; : 0,01 0, 0,0
1.7 |Exigences diverses ¥ ' 0,0 0,0 0,0 . 0,0
Somme 1 B 0,0{ ;- ) 0,0 ) - 0,0
| 2 |Evaluation du personnel proposé: R . ; : T
2.1 |Direction de 'équipe (selon les consignes et critéres des TdR) N |
2.1.1]- Formation 0,0 0,0 * 0,0
2.1.2|- Langue(s) 0,0} 0,0 - 0,0
2.1.3]- Expérience professionnelle générale {E 0,0]. - 0,0]. 0,0
2.1.4]- Expérience professionnelle spécifique 5 0,0] ¢ 0,0 0.0
2.1.5]- Expérience de direction / du management %% i 0,0] . 0,0}" 0,0
2.1.6{- Expérience régionale I 0,0] ! 0,0 0.0
2.1.7 |- Expérience de la coopération au développement K 0,0] ¢ 0,0 - 0,0
2.1.8]- Divers f 0,0] 0,0 0,0
Sous-total 2.1 ¢ [ 0,0] 0,0]- ", 0,0
2.2 |Expert-e 1 (selon les consignes et critéres des TdR) . '
2.2.1|- Formation 0,0] | 0,0{" 0,0
2.2.2]- Langue(s) . 0,0]4 0,0] 0,0
2.2.3|- Expérience professionnelle générale 0,0} . 0,0{: - . 00.
2.2.4]- Expérience professionnelle spécifique 0,0} : 0,0 "~ 0,0
2.2.5]- Expérience de direction / du management 0,0 - 0,0] 0,0
2.2.6 |- Expérience régionale 0,0{ - ' 0,0 - 0,0
2.2.7|- Expérience de la coopération au développement 0,0} 0,0{. 0,0
2.2.8]- Divers ) . 0,0 0,0 . 00
Sous-total 2.2 0,0] ! 0,0 _ 0,0
2.3 |Expert-e 2 (selon les consignes et critéres des TdR)
2.3.1]- Formation 0,0 0,0]. © .00
2.3.2]- Langue(s) 0,0 0,0]. < 0,0
2.3.3]- Expérience professionnelle générale 0,0 0,0} 0,0
2.3.4|- Expérience professionnelle spécifique <.0,0] ! 0,0}’ ... 0,0
2.3.5|- Expérience de direction / du management 0,0] + 0,0[. 0.0
2.3.6|- Expérience régionale 0,0 0,0} " 0,0
2.3.7|- Expérience de ia coopération au développement 0,0 0,0 0,0
;
i i
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uo
Responsable du marché
Evaluateur-rice

Version
) Saisirle Saisir le
| soumissionnaire 1 soum|s5|onnaire 2
(1) (2) (3 @ 3) ) (4) .
Critére Pondération | © Points | Evaluation |' Points | Evaluation Evaluatlon’
en % max. 10) (2)x(3) (max. 10) (2)x(3) (2)x(3)
2.3.8|- Divers ¥ I 0,0 0,0 ~oo 0,0
Sous-total 2.3 0,0} : 0,0 _0 0 0,0
2.4 |Expert-e 3 (selon les consignes et critéres des TdR) . ‘
2.4.1]- Formation 0,0] i 0,0]. 00 . 0.0
2.4.2]- Langue(s) 0,0/ 1 0,0{. 0.0] 0,0
2.4.3 |- Expérience professionnelie générale ©-0,0) 0,0 0,0} 0,0
2.4.4 |- Expérience professionnelle spécifique 0,0, 0,0{- 0,0 0,0
2.4.51- Expérience de direction / du management 0,0 0,0]- 0,0} 0,0
2.4.6|- Expérience régionale i 0,0} 0,0f- 0,0} 0,0
2.4.7 |- Expérience de la coopération au développement k 0,0] 0,0 0,01 - 0,0
2.4.8]- Divers T 0,0], 0,0% 0,0 0,0
Sous-total 2.4 i 0,0]: 0,0
2.5 |Expert-e 4 (selon les consignes et critéres des TdR) )
2.5.1|- Formation ] 0,0]: 0,0
2.5.2]- Langue(s) i 0,0]: 0,0
2.5.3 |- Expérience professionnelle générale 0,0]! 0,0|
2.5.4{- Expérience professionnelle spécifique 0,0] & 0,0]°
2.5.5 |- Expérience de direction / du management 0,0] : 0,0]
2.5.6 |- Expérience régionale 0,0] - 0,0{:
2.5.7 |- Expérience de la coopération au developpement . 0,0].- 0,0
2.5.8]- Divers v 0,0]: 0,0|"
Sous-total 2.5 B 0,0 0,0]:
Pool 1 d’expert-e-s en mission de courte durée (selon les
2.6 . e + !
consignes et critéres des TdR) }
2.6.1]- Formation ' - 0,0 0,0].
2.6.2 |- Langue(s) 0,0}: 0,0
2.6.3|- Expérience professionnelle générale 0,0} . 0,0}
2.6.4]- Expérience professionnelle spécifique 0,0 0,0
2.6.5 |- Expérience régionale .-0,0 . 0,0
2.6.6 |- Expérience de la coopération au développement :0,0( ) i 0,0}
2.6.7 - Divers 0,0 0,0
Sous-total 2.6 i 0,0 0,0{
Pool 2 d’expert-e-s en mission de courte durée (selon les
2.7 . s
consignes et critéres des TdR) | '
2.7.1]|- Formation SR . 0,0}" 0,0
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L
A«J oy
Deulsche Bassllschaﬂ P

fiir interriationale '
Zusmmmanarbelt (GIZ) GmbH

uo |3600: j Intitulé du projet " Date
Responsable du marché N° de projet : )
Evaluateur-rice " N° de contra &
Version o Soumlsswnnalres 13
. i.7. 5110
Saisir le Saisir le - Saisirle ©  Saisirle’
| soumissionnaire 1 soumissionnaire 2 umissionnaire 4 * ‘soumlssmnnalre 5
(1) (2) (3) ) (3 ) LG I i (4)
Critere Pondération | ' Points | Evaluation | Points | Evaluation _Evaluation | Evaluatlon
en % (max. 10) (2)x(3)  |{max. 10) (2)x(3) (@) '(m’ax 10) (2)x
2.7.2]- Langue(s) 0% , 0,0 : 0,0} =+ Y- 00
2.7.3]- Expérience professionnelle générale 0%] : . 0,0 0,0 0,0} = . 0,0
2.7 .4 |- Expérience professionnelle spécifique 0% 0,0]: 0,0 0,0} - 0,0
2.7.5|- Expérience régionale " 0% 0,0]’ 0,0 0,0l . 0,0
2.7.6|- Expérience de la coopération au développement AR 0,0{ | 0,0 0,0} 0,0
2.7.7|- Divers 0% 0,0 0,0 0,0 - 0,0
Sous-total 2.7 0% 0,0 0,0/’ . 0,0F - 0,0
Evaluation du personnel proposé au titre de postes non !
28 |imposés (si les TdR le permettent)
Composition de I'équipe et durées d'intervention suffisantes pour la .
2.8.1 |réalisation des taches indiquées dans le planning d’exécution et dans ' ". 0,0| . 0,0]:
le planning d’affectation du personnel N ,
Qualifications des membres de I'équipe et durées d'intervention ' 1 )
2.8.2 | suffisantes (expériences professionnelles générales et expériences %]\ 0,0 0,0
spécifiques a titre individuel) pour le traitement du théme 1 !
Qualifications des membres de I'équipe et durées d'intervention “
2.8.3|suffisantes (expériences professionnelles générales et expériences 0,0 0,0
spécifiques 4 titre individuel) pour le traitement du théme 2 B
Sous-total 2.8 0%] . 0,0]° 0,0
Somme 2 64%] i 0,0} - 0,0
Total des sommes 1 et 2 100%] : 0,0]: 0,0
Evaluation en % : 0,0’ 0,0
Rang au classement 1,0 1,0

familiales ou financiéres, suscepﬂbles de créer un conflit d’intéréts, ne peuvent pas participer a la demsmn d'attribution du marché dans les procedures de passation correspondantes voir egalement é ce Squl la

régle 142 des P+R. En retournant le tableau d’évaluation technique rempli, vous confirmez formellement pour toutes les personnes impliquées dans |'éyaluation, qu aucune relatlon de ce type n 'existe
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‘PAGODA) 8 GIZ e

de transférer au contractant certaines des obligations allant au- dela de ses propres

EP (Annexe Il)» (ci-aprés dénommées : Conditions générales PAGoDA), disponible sous :

~ http://ec.europa.eu/europeaid/companion/annexes.do.

Les Conditions générales applicables aux contrats de consultants doivent ainsi étre
complétées par les dispositions suivantes :

Point 1.8 « Normes sociales» est complété comme suit :

Le contractant est tenu de promouvoir et de respecter les droits de I'homme (cf. article 2.6
des Conditions générales PAGoDA). Le contractant respecte la législation applicable en
matiére environnementale, notamment les accords environnementaux multilatéraux ainsi que

les normes fondamentales en matiére de travail arrétées au niveau international.

Le point 1.9. « Utilisation de données personnelles par [a GIZ » est complété comme suit :

Le contractant garantit une protection appropriée des données a caractére personnel (cf.
article 7 des Conditions générales PAGoDA). Lorsqu'il traite des données & caractére
personnel, le contractant est tenu de respecter les dispositions stipulées dans 'annexe

« Auftragsdatenverarbeitung » (convention relative aux données du marché) accessible a

I'adresse : https://www.giz.de/de/downloads/qiz2012-de-Anlage-

Auftragsdatenverarbeitung.pdf.

Le point 4 « Publications » est complété comme suit :

Le contractant garantit en outre que toutes les publications, communications et / ou mesures
de visibilité sont conformes a l'article 8 des Conditions générales PAGoDA, ainsi qu'a la

version la plus récente du « Manuel de communication et de visibilité pour les actions
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' i Deutsche Gesslischaft
. for Internationale
J Qe @ L Zusammenarbeit (G1Z) 61

exteneures de 'Union europeenne » accessmle'sur Ie snte :

http l/eceuropa eu/europeald/node/ 1 7974

le contractant s engage en- outre a remedler a tout defaut reconnalssable dans Ia mise en

oeuvre des publlcatlons communlcatlons et mesures de wsnblhte et, si pertment a respecter

L les dISpOSltlonS de l'annexe VI a la Conventlon de subventlon ou de delegatlon PAGoDA

:mtltulee « Plari: de"'ommunlcatton et de VIS|blhte », -qui est

” Fensemble eSJustl icatifs orlglnaux'et documents pour ‘autant que’ ceux:
(encore) été remis a la GIZ et qu'ils concernent des dépenses pour des prestations de
service ou des fournitures qui ont été réalisées dans le cadre du contrat conclu entre le

contractant et la GIZ (cf. article 16 des Conditions générales PAGoDA).

Le point 7 « Informations & fournir par le Consultant » est complété comme suit :

Les vérifications comprennent également des contréles sur place qui peuvent, sur demande,
aussi étre effectués par des représentants de I'UE (cf. article17 des Conditions générales -
PAGoDA).

Annexe

Plan de communication et de visibilité (si pertinent)
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