Titre du projet : “Appui technique aux entreprises pour la creation d’emploi” dans le cadre du Programme PPE2 – Initiative spéciale pour un travail décent et une transition juste, financé par la GIZ.
Dans le cadre de ce projet, IBF Expertise SA lance les missions suivantes: 
1- TDR 49 - Accompagnement au développement stratégique d'un groupe international des secteurs des biens de consommation et des solutions industrielles: 
[bookmark: _Hlk195273217]  
Accompagner l'entreprise dans l'élaboration d'une stratégie nationale de développement, l'évaluation de la viabilité économique d'un site de production local ou d'un joint-venture, ainsi que dans l'organisation d'un événement institutionnel marquant l'inauguration d'un nouveau site industriel.
Durée et période de la prestation : 25 jours à partir de la première quinzaine d'août 2026 et s'étalera sur une durée maximale de 5 mois. L'entreprise se situe à Casablanca, avec un nouveau site industriel dans la zone franche de Tanger.

2- TDR 50 – Accompagnement pour le cadrage, la rédaction du cahier de charges, le choix et l’assistance à la mise en place et le paramétrage et l’opérationnalisation de la plateforme ERP / CRM :
Accompagner l'entreprise dans le cadrage, la rédaction du cahier des charges, le choix et l'assistance à la mise en place et au paramétrage d'une plateforme ERP/CRM pour la digitalisation de ses opérations (commercial, bureau d'études, production, achats, chantiers, service après-vente).
Durée et période de la prestation : 15 jours hommes d'expertise à partir du mois d'août 2026 et s'étalera sur une durée maximale de 6 mois. L'entreprise se situe à Essaouira.

3- TDR 51 - Accompagnement d’expertise pour l’audit et l’évaluation du niveau de maturité de l’organisation de l’entreprise pour entamer la transformation digitale de ses opérations

Accompagner l'entreprise dans l'audit de sa maturité digitale et organisationnelle, l'élaboration d'un plan de pré-transformation digitale, la définition d'un schéma directeur des systèmes d'information sur 3 ans, l'accompagnement au choix d'un ERP intégré, ainsi que la définition d'une stratégie de cybersécurité et la structuration de la Direction SI.
Durée et période de la prestation : 25 jours hommes d'expertise à partir du mois d'août 2026 et s'étalera sur une durée maximale de 6 mois. L'entreprise se situe à Kénitra.

Date limite de dépôt de CVs : 17/08/2026
Les CVs seront envoyés à : lyne@ibf.dev et theodate@ibf.dev 
Fichier joint : Termes de référence des missions (TdR 49, TdR 50, TdR 51)

Pour faciliter le traitement de votre candidature, merci d’indiquer le numéro et titre du TDR dans l’objet du mail.
Les candidatures seront examinées au fur et à mesure de leur réception. Les premières candidatures reçues seront traitées en priorité, et si un candidat répond pleinement aux critères du poste, le processus de recrutement pourra être clôturé avant la date limite de candidature.
