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FORMULAIRE DE CANDIDATURE
Appel à projets 2026 (notes conceptuelles)
Pour les organisations promouvant une société inclusive et œuvrant avec les populations vulnérables

	Thème
	Promotion de l’égalité des genres et santé psychosociale et physique

	Zone géographique
	Maroc, notamment les régions de Rabat-Salé-Kénitra, Béni Mellal-Khénifra et Fès-Meknès

	Date de publication
	10/08/2026 

	Délai de soumission (notes conceptuelles)
	Au plus tard le 10/09/2026 

	Contact
	frieda.maroc@gmail.com



AVANT DE COMMENCER A REMPLIR LE FORMULAIRE DE CANDIDATURE, NOUS VOUS INVITONS A VERIFIER QUE VOTRE ORGANISATION REPOND A TOUS LES CRITERES D’ELIGIBILITE CI-DESSOUS :
	CRITERES D’ELIGIBILITE
	VERIFICATION
(Merci de mettre une X dans la case correspondante lorsque que le critère est vérifié)

	L’organisation candidate est une association à but non lucratif (Organisation Non Gouvernementale ou une Organisation de la Société Civile) marocaine enregistrée, formellement constituée, étant en règle avec les autorités marocaines compétentes, et conforme à toutes les réglementations civiles et fiscales applicables. Elle existe depuis au moins 2 ans.
	

	L’organisation candidate est basée au Maroc.
	

	L’organisation candidate a les capacités nécessaires pour capter et mobiliser les groupes cibles.
	

	L’organisation candidate ne présente qu'une seule candidature au titre du présent appel à projets.
	

	L’organisation candidate est en mesure de démontrer des expériences réussies dans la mise en œuvre de programmes similaires liés aux domaines du développement économique et inclusion sociale.
	

	L’organisation candidate intègre ou souhaite intégrer les problématiques de genre et/ou d’intersectionnalité.
	

	L’organisation candidate a un compte bancaire au nom de l’association.
	

	L’organisation candidate est en mesure d’envoyer un dossier complet constitué de : 
	

	Le présent formulaire de candidature dûment rempli selon les instructions et dans le respect du format imposé
Le récépissé de dépôt du dossier constitutif de l'association avec numéro d‘inscription
	



 
	CRITERES D’ELIGIBILITE
	VERIFICATION
(Merci de mettre une X dans la case correspondante lorsque que le critère est vérifié)

	Les statuts de l’association
	

	Le dernier rapport annuel (narratif et financier)
	

	Le dernier rapport d’audit (si disponible)
	

	La liste des membres du bureau
	

	L’organigramme de l’association
	

	Des études (de faisabilité, de marché, évaluations etc.) en lien avec le projet proposé (si disponible).
	

	Le plan stratégique (si disponible)
	





Première partie: L’organisation 
	Nom de l’organisation
	

	Nom de l’organisation en arabe 
	[bookmark: Texte26]     

	Date d’enregistrement
	Cliquez ici pour entrer une date.
	Mission de l’organisation  
	[bookmark: Texte28]     

	Domaine(s) d’activité(s)
	     

	Zone(s) géographique(s) où l’organisation est active
	

	Adresse principale
	     

	Téléphone
	     

	Email
	[bookmark: Texte29]     

	Adresse web et/ou Facebook
	     

	Nom de la / du Président-e
	     

	Nom de la Directrice / du Directeur
	     



1. Capacités organisationnelles : 
1.1 Décrivez brièvement l'organisation, son historique, sa mission et objectifs (en respectant la limite des caractères imposée : 1500 caractères) 
[bookmark: Texte24]
1.2 Merci de fournir des précisions concernant l’équipe de gestion de l’association et le personnel en remplissant les tableaux suivants : 
Equipe de gestion 
	Position
	Nom et prénom
	Date à laquelle la personne a rejoint l’organisation
	Années d’expérience professionnelle

	Directrice / Directeur
	[bookmark: Texte31]     
	Cliquez ici pour entrer une date.	[bookmark: Texte32]     

	Responsable admin. et financier
	     
	Cliquez ici pour entrer une date.	     

	Coordinatrice / teur de projet 
	     
	Cliquez ici pour entrer une date.	     





Personnel (effectif global des salariés)
	
	Femmes
	Hommes
	Total

	Nombre de salariés permanents
	[bookmark: Texte33]     
	     
	     

	Nombre de salariés temporaires (contrats de projet)
	     
	     
	     

	Nombre de bénévoles / membres
	     
	     
	     



1.3 Listez ici les principaux projets passés ou actuels de votre organisation, en priorité ceux relatifs à la promotion de l’égalité des genres et santé psychosociale et physique
	Nom et description du projet
	Budget global
	Dates du projet
	Sources de financement (partenaire principal de chaque projet)

	[bookmark: Texte34]     

	     
	     
	     

	     

	     
	     
	     

	     

	     
	     
	     

	     

	     
	     
	     

	     

	     
	     
	     



1.3 Citez les coordonnées de trois (3) références de partenaires et/ou bailleurs de fonds avec lesquels votre organisation a collaboré durant ces deux dernières années : 

	Partenaire / bailleur de fonds
	Nature de la relation ou titre du projet
	Localisation (région, ville ou quartier)
	Dates du début et de fin de collaboration
	Personne-contact

	[bookmark: Texte35]     
	     
	     
	[bookmark: Texte22]Date début :      
[bookmark: Texte23]Date fin :      
	Nom et fonction:      


	
	
	
	
	Email:      

	
	
	
	
	Tél:      

	     
	     
	     
	Date début :      
Date fin :      
	Nom et fonction:      


	
	
	
	
	Email:      

	
	
	
	
	Tél:      

	     
	     
	     
	Date début :      
Date fin :      
	Nom et fonction:      



	
	
	
	
	Email:      

	
	
	
	
	Tél:      



2. Participation, droits humains et gouvernance : 
2.1 Décrivez comment sont impliquées les différentes parties prenantes (membres, salariés, bénévoles, bénéficiaires…) dans le processus de prise de décision en interne (en respectant la limite des caractères imposée : 1000 caractères) 
[bookmark: Texte36]     
2.2 Décrivez l’engagement de l’association pour le respect des droits humains à tous les niveaux de sa structure : activités, organisation, mission & vision…(en respectant la limite des caractères imposée : 1000 caractères) 
     
2.3 Expliquez comment votre association intègre l’approche genre et promeut l’autonomisation des femmes dans ses axes de travail et son mode de gouvernance…(en respectant la limite des caractères imposée : 1000 caractères) 
      
Coordonnées de la personne-ressource :
	[bookmark: Texte37]Nom et prénom :      
Titre ou fonction :      

	Adresse du bureau : 
     
	Téléphone du bureau : 
     

	Mobile : 
     
	Email : 
     









Deuxième partie : Le projet (note conceptuelle)
	Titre du projet
	[bookmark: Texte38]     

	Durée du projet
	[bookmark: Texte39]      mois

	Groupes cibles
	     

	Zone(s) géographique(s) d’intervention
	      

	Budget annuel estimé (en dirhams marocains)
	     



1. Concept du projet (ne doit pas dépasser 5 pages) :
	1.1 Analyse du problème 
Décrivez ici le contexte dans lequel le projet sera réalisé ainsi que le problème auquel le projet cherche à remédier (1500 caractères max)
[bookmark: Texte40]     


	1.2 Pertinence du concept 
Décrivez ici le concept du projet ainsi que les besoins sociaux et/ou économiques des groupes cibles auxquels le projet est destiné (1500 caractères max)
     


	1.3 Participant-e-s 
Décrivez ici les groupes cibles, bénéficiaires directs et indirects du projet et préciser si et comment vous avez déjà collaboré avec cette population (1000 caractères max)
     


	1.4 Accessibilité et stratégies proposées pour atteindre le(s) groupe(s) cible(s) 
Décrivez si vos activités sont accessibles à votre groupe cible, sinon comment comptez-vous leur faciliter l’accès, quelles approches pour les informer, les mobiliser et les impliquer dans le projet comptez-vous adopter ? (1500 caractères max)
     
  




	1.5 Méthodologie et résultats 
Décrivez ici la méthodologie du projet, l’objectif général et les objectifs spécifiques (maximum 3), les activités ainsi que les résultats immédiats attendus de ces activités.
Expliquez également comment les groupes cibles vont participer au projet et combien de personnes vous ciblez ?  
(1500 caractères max)
     

	1.6 Innovation et créativité 
Expliquez ici en quoi votre idée de projet est-elle novatrice / créative. Nous rappelons que l’innovation/la créativité peut se refléter dans le cumul de plusieurs approches, ou bien les méthodes de travail employées, les instruments/outils utilisés, le type de partenaires impliqués… etc. (1000 caractères max)
     


	1.7 Durabilité 
Décrivez les mesures qui vont être prises afin que les résultats perdurent au-delà du financement par lFrieda (1000 caractères max)
     


	1.8 Risques / Défis 
Quels sont les risques ou défis que vous allez rencontrer en ciblant ces populations et que peut-il être fait pour les réduire/éliminer ? (1000 caractères max)
     


	1.9 Impact 
Décrivez ici les changements que vous espérez dans la vie des paticipant-e-s d’ici 3 ans et par quelles activités et approches le projet compte y contribuer ? (1000 caractères max)
     










2. Estimation budgétaire
	Description
	Dépenses 2027 (en dirhams marocains)

	Coûts opérationnels
Spécifiez pour quelles activités ces dépenses sont prévues (formation, locations, transports, études et expertise et.) 
Spécifiez également le nombre de salariés ou prestataires, leur % d’investissement sur le projet et le montant des salaires 
	[bookmark: Texte41]     

	Coûts liés à une expertise externe 
Spécifiez si vous envisagez de recourir à une expertise externe pour une étude de faisabilité ou une évaluation de projet ou autre
	     

	Coûts administratifs
Ne doit pas dépasser 20% des coûts totaux. Spécifiez la nature des dépenses non liées aux activités (ménage, loyer bureau, électricité etc.)
Spécifiez le nombre de salariés, leur % d’investissement sur le projet et le montant des salaires 
	     

	Total
	      (max)



Annexes à joindre :
1. Le récépissé de dépôt du dossier constitutif de l'association avec numéro d‘inscription 
2. Les statuts de l’association
3. Plan stratégique (si disponible) 
4. Dernier rapport annuel (narratif et financier)
5. Dernier rapport d’audit (si disponible)
6. Liste des membres du bureau
7. Organigramme de l’association
8. Etudes (de faisabilité, de marché, évaluations etc.) en lien avec le projet proposé (si disponible). 

Seules les candidatures complètes seront considérées.
Veuillez adresser vos dossiers complets (formulaire de candidature et annexes) au plus tard le 10 septembre 2026 à l’adresse suivante : frieda.maroc@gmail.com 
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