Chargé(e) d'Insertion
Rattachement hiérarchique
Directeur(trice) des Programmes 
Structure
Rasm'Art – Flow Motion School
Localisation
Casablanca – Hay Hassani

Mission
Le/La Chargé(e) d'Insertion Professionnelle accompagne les bénéficiaires de Flow Motion School vers une insertion professionnelle durable dans les métiers des Industries Culturelles et Créatives (ICC).
Véritable facilitateur entre les apprenants, les entreprises et les partenaires institutionnels, il/elle pilote le parcours d'insertion, développe les partenariats employeurs et assure le suivi des diplômés afin de maximiser le taux d'insertion et l'impact social des programmes.
Il/Elle contribue au modèle Formation → Employabilité → Insertion, en garantissant un accompagnement individualisé des bénéficiaires et une relation durable avec les entreprises partenaires.
Responsabilités principales
1. Accompagnement des bénéficiaires
· Élaborer le parcours d'insertion de chaque bénéficiaire. 
· Réaliser des diagnostics individuels et identifier les freins à l'emploi. 
· Construire des plans d'accompagnement personnalisés. 
· Préparer les bénéficiaires aux entretiens d'embauche. 
· Accompagner la création et l'amélioration des CV, portfolios et profils LinkedIn. 
· Développer les compétences d'employabilité (soft skills, posture professionnelle, communication). 
· Accompagner les bénéficiaires dans leurs démarches de recherche de stage, d'alternance, d'emploi ou de missions freelance. 
· Assurer un suivi individualisé jusqu'à 18 mois après la fin de la formation. 

2. Développement des partenariats entreprises
· Prospecter de nouveaux partenaires employeurs. 
· Développer un réseau d'entreprises dans les secteurs des ICC. 
· Identifier les opportunités de stage, d'alternance et d'emploi. 
· Organiser les mises en relation entre bénéficiaires et recruteurs. 
· Fidéliser les entreprises partenaires. 
· Représenter Flow Motion School auprès des partenaires économiques. 
· Participer aux salons, forums emploi et événements professionnels. 

3. Animation des actions d'employabilité
· Concevoir et animer des ateliers d'insertion professionnelle. 
· Organiser des simulations d'entretien. 
· Organiser des Job Dating. 
· Organiser des rencontres métiers avec des professionnels. 
· Sensibiliser les bénéficiaires au freelancing et à l'entrepreneuriat. 
· Développer des ateliers autour du personal branding. 

4. Suivi de l'insertion et mesure d'impact
· Assurer le suivi des diplômés. 
· Collecter les données d'insertion. 
· Vérifier les situations professionnelles des bénéficiaires. 
· Mettre à jour les bases de données de suivi. 
· Produire les indicateurs d'impact. 
· Identifier les freins à l'insertion et proposer des actions correctives. 
· Participer à l'amélioration continue des dispositifs d'accompagnement. 


5. Reporting & gestion administrative
· Produire les tableaux de bord mensuels. 
· Rédiger les rapports narratifs liés à l'insertion. 
· Alimenter les outils de suivi des bailleurs. 
· Préparer les données nécessaires aux reportings INDH, CPDH et partenaires. 
· Veiller à la conformité des dossiers d'insertion. 
· Assurer l'archivage des pièces justificatives. 

6. Participation à la vie de Flow Motion School
· Participer aux jurys de sélection et de soutenance. 
· Participer aux journées portes ouvertes. 
· Contribuer à l'organisation des événements de l'école. 
· Participer aux réunions pédagogiques et opérationnelles. 
· Être force de proposition pour améliorer les parcours d'accompagnement. 

Profil recherché
Formation
· Bac +3 à Bac +5 en : 
· Ressources Humaines 
· Gestion 
· Développement Social 
· Sciences de l'Éducation 
· Psychologie du Travail 
· Management 
· ou domaine équivalent. 




Expérience
· Minimum 2 à 5 ans d'expérience dans l'accompagnement vers l'emploi, l'insertion professionnelle ou la gestion de projets d'employabilité. 
· Une expérience dans les secteurs de la formation, de l'économie sociale et solidaire ou des Industries Culturelles et Créatives constitue un atout. 

Compétences clés
Accompagnement & insertion
· Techniques d'accompagnement professionnel. 
· Coaching individuel. 
· Construction de parcours d'insertion. 
· Techniques de recherche d'emploi. 
· Animation d'ateliers collectifs. 
Développement de partenariats
· Prospection entreprises. 
· Développement de réseaux professionnels. 
· Gestion de partenariats. 
· Relation employeurs. 
Gestion de projet
· Organisation. 
· Suivi des indicateurs. 
· Reporting. 
· Planification. 
· Coordination. 
Outils numériques
· Microsoft Office. 
· Google Workspace. 
· Tableaux de bord. 
· CRM (atout). 
· LinkedIn. 

Qualités personnelles
· Excellent relationnel. 
· Sens de l'écoute. 
· Empathie. 
· Organisation. 
· Rigueur. 
· Proactivité. 
· Autonomie. 
· Sens des responsabilités. 
· Capacité d'adaptation. 
· Esprit d'équipe. 
· Orientation résultats. 

Indicateurs de performance
Le/La Chargé(e) d'Insertion Professionnelle sera notamment évalué(e) sur :
· Le taux d'insertion des bénéficiaires à 6, 12 et 18 mois. 
· Le nombre de stages, alternances et emplois obtenus. 
· Le développement du réseau d'entreprises partenaires. 
· La qualité du suivi individualisé. 
· La satisfaction des bénéficiaires. 
· La satisfaction des entreprises partenaires. 
· La qualité des reportings et du suivi des indicateurs. 
· Le respect des objectifs fixés par les conventions de partenariat. 


Conditions de travail
· Déplacements réguliers auprès des entreprises partenaires. 
· Participation ponctuelle à des événements en soirée ou le week-end. 
· Travail en étroite collaboration avec l'équipe pédagogique et les partenaires institutionnels. 

Pour candidater
Les candidats sont invités à envoyer :
· Un CV actualisé ; 
· Une lettre de motivation. 
À l'adresse suivante :
chaimae@rasmart.ma
ahmed@rasmart.ma
ali@rasmart.ma

