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[bookmark: _r1erqls4g5rs]Projet de plaidoyer porté par la coalition PASAJ 
[bookmark: _y3ja0hxalni2] « Vers une école inclusive : Plaidoyer pour l’accès, l’égalité et la participation citoyenne »
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Mis en œuvre par l’Association Bayt Bahia pour les Enfants Abandonnés Handicapés (ABBEAH), en tant que chef de file, en partenariat avec l’association marocaine des femmes enseignante chercheuse (A.M.F.E.C), aux côtés de Youth Collective Impact (YCI Foundation), de l'Association Ayadi Al Ataa, de l'Association Al Moubadara Région Béni Mellal-Khénifra, de l'Association A'Chahine pour le Développement, l'Environnement et la Coopération, et de l'Association Zohour Al Atlass de Taekwondo et Sports, et ce, dans le cadre du Programme DIALOGUE, cofinancé par l’Union européenne et mis en œuvre par le consortium Handicap International (HI), AMANE et ASF.
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1. [bookmark: _2smk7wtlk7um]Contexte et justification 
La région de Béni Mellal-Khénifra est l'une des régions du Maroc où les défis en matière d'éducation inclusive pour les enfants en situation de handicap (ESH) sont les plus prononcés. Le taux de prévalence du handicap chez les enfants de moins de 15 ans y atteint 1,6 % (1,8 % chez les garçons et 1,5 % chez les filles), tandis que le taux global régional s'élève à 5,20 %, l'un des plus élevés du pays selon les données du Haut-Commissariat au Plan (HCP).

Malgré les engagements du Maroc en matière d'éducation inclusive – consacrés par la Constitution de 2011, la Loi-cadre 51-17 relative au système d'éducation, de formation et de recherche scientifique, la Loi 97-13 relative aux personnes en situation de handicap, et les orientations du Plan National d'Action en faveur des Personnes en Situation de Handicap – la mise en œuvre effective de l'éducation inclusive reste fragmentaire, inégale et insuffisamment documentée sur le terrain.

Les enfants en situation de handicap, et notamment les 303 élèves Malentendants recensés dans la région, font face à des barrières physiques (accessibilité des établissements), pédagogiques (absence de pédagogie différenciée, non-utilisation du Langage des Signes Marocain), sociales (représentations négatives du handicap, non-consentement de certains parents, rejet communautaire) et institutionnelles (absence de données fiables et désagrégées, déficit de coordination entre acteurs, cas de refus d'inscription non documentés).

Dans ce contexte, l'Association Marocaine des Femmes Enseignantes-Chercheuses (A.M.F.E.C), en tant que co-demandeur du projet régional « Vers une école inclusive », est chargée de produire, dans le cadre de l'Objectif Spécifique 1 du projet, des données fiables, désagrégées et exploitables sur la situation réelle de l'éducation inclusive dans les trois provinces de la région (Béni Mellal, Khouribga et Azilal). Pour ce faire, A.M.F.E.C lance le présent appel à consultation pour le recrutement d'un(e) consultant(e) spécialisé(e).
2. Objet de la consultation 
[bookmark: _c10e1wsybz8]L'A.M.F.E.C recrute un(e) consultant(e) ou un bureau d'études chargé(e) de :
1. Réaliser une étude diagnostique régionale combinant approche quantitative et qualitative sur l'état de l'éducation inclusive des enfants en situation de handicap dans les trois provinces ciblées ;
1. Produire une cartographie des établissements scolaires inclusifs et non inclusifs, avec une analyse des causes des écarts constatés ;
1. Analyser les politiques publiques mises en œuvre et formuler un bilan comparatif entre les provinces ;
1. Identifier les facteurs explicatifs de la non-inclusion scolaire (institutionnels, sociaux, familiaux, pédagogiques) ;
1. Étudier les conditions qualitatives de scolarisation des enfants en situation de handicap effectivement scolarisés ;
1. Mettre en place un dispositif provincial de suivi-évaluation de l'éducation inclusive, opérationnel et durable.

3. [bookmark: _2p029qbkxly2]Objectifs de la Mission
3.1- Objectif général
Produire un état des lieux régional complet, fondé sur des données fiables et désagrégées, sur l'accès, les conditions et la qualité de l'éducation inclusive des enfants en situation de handicap dans la région de Béni Mellal-Khénifra, afin d'orienter les politiques publiques éducatives et de renforcer le plaidoyer de la coalition au niveau régional et national.

3.2- Objectifs spécifiques
1. OS1 – OS1 – Cartographier l'état de l'inclusivité scolaire :

1. OS2 – OS2 – Analyser les causes de la non-inclusion scolaire :

1. OS3 – OS3 – Analyser les politiques publiques et les écarts de mise en œuvre :

1. OS4 – OS4 – Documenter les conditions qualitatives de scolarisation :
4. Parties prenantes de l’étude
Le/la consultant(e) devra identifier, mobiliser et travailler en étroite collaboration avec des parties prenantes qui constituent les sources primaires et secondaires de l'étude :

	Partie prenante
	Rôle dans l'étude
	Type de données

	Académie Régionale de l'Éducation et de la Formation (AREF) Béni Mellal-Khénifra
	Partenaire institutionnel principal : accès aux données scolaires, validation des résultats, co-pilotage du dispositif SE
	Données administratives, statistiques scolaires désagrégées, cartographie des établissements

	Délégations provinciales de l'Éducation Nationale (Béni Mellal, Khouribga, Azilal)
	Facilitation de l'accès aux établissements, partage des données provinciales, participation aux restitutions
	Données provinciales sur les effectifs ESH, listes des établissements inclusifs

	Haut-Commissariat au Plan (HCP) – Délégation régionale
	Partenaire statistique : mise à disposition des données recensement sur le handicap, désagrégées par sexe, âge, province
	Données de prévalence du handicap par province, milieu urbain/rural, genre

	Directions des établissements scolaires
	Unité d'observation principale : accès aux données internes, entretiens, observation des pratiques inclusives
	Effectifs ESH accueillis, pratiques pédagogiques, infrastructures

	Enseignants et personnels éducatifs
	Informateurs clés sur les pratiques pédagogiques, besoins de formation et difficultés d'inclusion
	Données qualitatives sur les conditions d'enseignement et l'adaptation pédagogique

	Parents et tuteurs d'enfants en situation de handicap
	Témoins directs des obstacles et expériences de scolarisation, porteurs de droits
	Perceptions, expériences de refus, conditions de suivi scolaire, participation aux décisions

	Enfants en situation de handicap scolarisés
	Bénéficiaires directs : source primaire sur les conditions vécues de scolarisation
	Données qualitatives sur le vécu, les conditions d'apprentissage et les obstacles rencontrés

	Associations locales (Bayt Bahia, partenaires coalition)
	Acteurs de terrain : facilitation des contacts, connaissance du contexte local, relais communautaires
	Informations sur les cas de refus, besoins non couverts, pratiques communautaires

	Collectivités territoriales
	Décideurs locaux : sensibilisation et plaidoyer post-enquête
	Orientations budgétaires, engagements locaux en matière d'inclusion

	Autorité gouvernementale en charge des personnes en situation de handicap
	Cadre normatif et politique : orientations stratégiques nationales
	Données nationales, textes réglementaires, programmes nationaux d'éducation inclusive



L’A.M.F.E.C pourra mettre à disposition de la/le consultant(e) une équipe de 6 étudiant(e)s chercheurs/ses pour faciliter le processus de collecte des données et la mise en relation avec les parties prenantes clès.

5. Durée et calendrier de mission
La durée totale de la mission est estimée à 60 jour calendaire à compter de la date de notification du contrat. Le calendrier indicatif est le suivant :
1. Phase 1 – Préparation et cadrage : Jours 1 à 10
1. Phase 2 – Collecte de données sur le terrain : Jours 11 à 40
1. Phase 3 – Analyse et rédaction : Jours 41 à 50
1. Phase 4 – Dispositif SE, restitution et finalisation : Jours 51 à 60
[bookmark: _31h4x7ostxbk][bookmark: _y327d2foqji2][bookmark: _w5ji877lg6vx]Le calendrier détaillé sera finalisé en concertation avec l'A.M.F.E.C et Bayt Bahia lors de la réunion de cadrage, en tenant compte des contraintes institutionnelles des partenaires et du calendrier scolaire.
6.  LIVRABLES ATTENDUS
Le/la consultant(e) devra fournir :
	#
	Livrable
	Description

	L1
	Note de cadrage méthodologique
	Note détaillant l'approche, les outils de collecte, l'échantillonnage, le plan d'analyse et les considérations éthiques

	L2
	Outils de collecte validés
	Questionnaires quantitatifs, guides d'entretien semi-directifs, guides de focus groups, grilles d'observation des établissements – en français et arabe

	L3
	Base de données cartographique
	Cartographie géoréférencée des établissements scolaires de la région avec statut inclusif/non inclusif, effectifs ESH désagrégés par sexe et type de handicap

	L4
	Rapport d'enquête complet
	Diagnostic régional complet incluant : analyse quantitative des effectifs, analyse qualitative des conditions de scolarisation, analyse des écarts, analyse de la politique publique et bilan comparatif entre provinces

	L5
	Rapport final de mission
	Synthèse globale incluant tous les livrables, recommandations finales et plan de pérennisation du dispositif SE


7. PROFIL RECHERCHÉ
Le/la consultant(e) devra :
-Être titulaire d'un diplôme universitaire (Bac+5 de préférence) en sciences de l'éducation, sociologie, sciences sociales, suivi-évaluation, statistiques, développement ou dans un domaine équivalent ;
-Disposer d'une expérience confirmée dans la conduite d'études, d'enquêtes qualitatives et l'analyse de données ;
-Avoir une bonne connaissance des questions liées au handicap, à l'éducation inclusive et aux politiques éducatives au Maroc ;
-Maîtriser les méthodes de recherche qualitative, la conception d'outils de collecte et l'analyse des données ;
- Avoir une expérience dans la rédaction de rapports d'études et de documents de synthèse destinés aux décideurs et aux partenaires institutionnels ;
- Être capable de former et d'encadrer une équipe d'enquêteurs ou d'étudiants chercheurs ;
-Maîtriser le français et l'arabe, à l'oral comme à l'écrit ; la maîtrise de l'amazighe constitue un atout pour les travaux de terrain ;
-Faire preuve d'excellentes capacités d'analyse, de rédaction, de communication et d'organisation.
Le/la consultant(e) devra également disposer d’un cadre légal lui permettant de contractualiser avec l’association (auto-entrepreneur, bureau d’études, cabinet de conseil ou autre structure légalement reconnue).
[bookmark: _v3os3frg2xbg]8. DOSSIER DE CANDIDATURE
Les candidat(e)s intéressé(e)s sont invités à soumettre :
Une offre technique détaillée ;
Une offre financière détaillée ;
Un curriculum vitae actualisé ;
Les références de missions similaires ;
Les attestations de bonne exécution ou références professionnelles ;
La composition de l'équipe proposée, le cas échéant.
[bookmark: _xbhuvcp4uxjb]9. MODALITÉS DE SOUMISSION
Les dossiers de candidature doivent être envoyés exclusivement par courrier électronique à l'adresse suivante :
amfec.info@gmail.com
Objet du mail :
Consultation – Réalisation d'une enquête qualitative et mise en place d'un dispositif de suivi-évaluation sur l'éducation inclusive
Date limite de réception des candidatures : 16JUILLET 2026 à minuit (heure de Rabat)

NB : Seuls les dossiers complets et reçus dans les délais impartis seront examinés.
L’association marocaine des femmes enseignante chercheuse (A.M.F.E.C) se réserve le droit de demander tout complément d'information jugé nécessaire et de ne contacter que les candidat(e)s présélectionné(e)s pour la suite du processus de sélection.
[bookmark: _uvfauc2dkbkc]10. DISPOSITIONS FINALES
Cette étude devra s'inscrire dans une approche fondée sur les droits humains, plaçant les enfants en situation de handicap non pas comme des bénéficiaires passifs, mais comme des sujets de droits à part entière. Elle devra adopter une démarche participative associant activement l'ensemble des parties prenantes — familles, enseignants, représentants des OSC et acteurs institutionnels — à toutes les étapes du processus, de la conception des outils jusqu'à la restitution des résultats.
Elle devra intégrer systématiquement une optique genre, en veillant à désagréger l'ensemble des données par sexe et à analyser les inégalités spécifiques auxquelles font face les filles en situation de handicap, plus exposées aux risques de déscolarisation, d'invisibilité statistique et de double discrimination. Elle devra également être conduite selon une approche intersectionnelle, reconnaissant que les obstacles à l'éducation inclusive se cumulent et se renforcent mutuellement selon le type de handicap, le genre, le milieu géographique (urbain/rural), l'appartenance socioéconomique et l'âge de l'enfant.
Enfin, cette étude devra être rigoureusement basée sur les faits : toutes ses conclusions, analyses et recommandations devront être étayées par des données primaires collectées sur le terrain et des données secondaires vérifiées (HCP, AREF, délégations provinciales), et non sur des perceptions ou des suppositions. Cette rigueur factuelle est une condition essentielle pour que ses résultats puissent alimenter un plaidoyer crédible et peser sur les décisions des acteurs institutionnels.
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