Projet Initiative « Nature, Culture et Nourriture »

Termes de référence relatifs au Recrutement d'un·e Conseiller·ère Pédagogique
pour la conception et le déploiement du programme de l'Académie des Métiers de la Biodiversité (AMB)
	Intitulé du poste
	Conseiller·ère Pédagogique

	Lieux d’affectation :
	Marrakech

	Date limite de candidature :
	10 Juillet 2026

	Type de contrat :
	Consultant Expert

	Langues requises :
	Français et Arabe  

	Date de commencement :

	 15 Juillet 2026

	Lieux du projet :
	Haut Atlas Central (province d’Azilal).







Présentation de notre association : Moroccan Biodiversity and Livelihoods  Association

Fondée en 2014 par des jeunes chercheur(e)s marocain(e)s, œuvre en faveur de la préservation du patrimoine naturel et culturel et du soutien aux moyens de subsistance durables de communautés rurales des montagnes du Haut Atlas marocain.
Pour plus d’informations : https://www.mblaassociation.org/
I. CONTEXTE DU PROJET
L'Association Marocaine pour la Biodiversité et les Moyens de Subsistance (MBLA) met en œuvre l'Initiative « Nature, Culture et Nourriture » (NCN), financée par la Fondation Drosos, dans la Zone Clé de Biodiversité (KBA) Oueds Lakhdar-Ahansal, Haut Atlas Central, Province d'Azilal.
Ce projet vise à promouvoir l'agro-écotourisme comme levier de conservation des agro-écosystèmes fragiles du Haut Atlas, tout en offrant de meilleures opportunités d'emploi et d'entrepreneuriat, avec un focus particulier sur l'inclusion économique des femmes et des jeunes. Il s'articule autour de trois piliers complémentaires :
· La création d'une Académie des Métiers de la Biodiversité (AMB) pour former aux métiers de la gastronomie ethnique, du guidage éco-interprétation et du maraîchage agroécologique ;
· Le déploiement du High Atlas Green Incubator (HAGRI) pour accompagner la création d'Activités Génératrices de Revenus (AGR) ;
· La structuration d'un cluster agro-écotourisme à l'échelle de la KBA OLA, en synergie avec les acteurs institutionnels et privés du territoire.
Objectif global du projet : Promouvoir l’agro-écotourisme comme moyen pour la conservation des agro-écosystèmes fragiles du Haut Atlas, permettant d’une part de renforcer les synergies entre écotourisme et agriculture traditionnelle très peu rémunératrice, et d’autre part d’offrir de meilleures opportunités locales d’emplois et d'entrepreneuriat, en particulier en donnant les moyens d’action aux femmes et aux jeunes dans l’économie rurale.
Objectifs spécifiques du projet : 
OS1 : Créer une offre de formation sur les métiers liés à la biodiversité et accompagner le développement de compétences autour de l’agro-écotourisme ;
OS2 : Soutenir les lauréats de l’académie dans la concrétisation de leurs projets professionnels ;
OS3 :  Favoriser la mise à l’échelle en créant les synergies et convergences nécessaires entre les acteurs du territoire autour de l’agro-tourisme.
Dans ce cadre, MBLA recrute un profil dont les missions sont essentielles à la viabilité et à la pérennité financière du projet et de l'association.
Localisation du projet

La zone du projet se situe dans Haut Atlas Central au niveau d’une zone de haute/moyenne montagne classée selon les critères de l’IUCN, comme Zone Clé de Biodiversité (Key Biodiversity Area/KBA). 

La KBA Oueds Lakhdar -Ahansal est située dans la province d’Azilal, Région Beni Mellal Khénifra. Elle couvre 8 communes rurales : 

Tilouguite et Zaouiat Ahansal (sur l’oued Ahansal) ; 
Tabaroucht et Anergui sur l’Oued Melloul ; 
Ait Bou Oulli, Tabant (Ait Bouguemez), Ait Abbas et Ait M’hamed (sur l’oued Lakhdar). 

II. OBJECTIF DU POSTE
La mission du Conseiller·ère Pédagogique a pour objectif de doter l'Académie des Métiers de la Biodiversité d'un programme de formation cohérent, professionnalisant et adapté aux publics cibles, en s'appuyant sur trois axes complémentaires :
	①
	Coordination pédagogique
	Assurer la cohérence entre les formateurs thématiques et l'architecture globale du programme de l’Académie

	②
	Planification des contenus
	Définir les connaissances à transmettre, les formats d'apprentissage (théorie, pratique, études de cas) et les progressions par filière


III. Responsabilités et tâches 
La mission s'organise autour de deux tâches principales, qui constituent le cœur du travail du/de la Conseiller·ère Pédagogique.
3.1  Diagnostic pédagogique et cadrage de l'Académie des Métiers de la Biodiversité
Avant toute planification, le/la consultant·e établit un état des lieux qui servira de fondation à l'ensemble du programme :
· Réaliser un diagnostic des besoins en formation auprès des bénéficiaires cibles (femmes et jeunes des 8 communes de la KBA OLA), en lien avec les animateurs relais communautaires de MBLA ;
· Proposer l'architecture générale de l'AMB : structure modulaire, durée et rythme des sessions, articulation entre les trois filières, dispositif de sélection et d'orientation des bénéficiaires.
3.2  Planification des contenus et des méthodes pédagogiques
Pour chacune des trois filières, le/la Conseiller·ère Pédagogique définit précisément ce qui doit être appris, comment et dans quel ordre :
· Rédiger les référentiels de compétences par filière : connaissances théoriques, savoir-faire pratiques et comportements professionnels attendus à l'issue de la formation ;
· Hiérarchiser les contenus en modules progressifs, du socle commun aux spécialisations par filière ;
· Pour chaque module, choisir le format le plus adapté au public et aux objectifs :
· Séquences théoriques (courtes, illustrées, en langue accessible) pour les notions fondamentales ;
IV. PROFIL REQUIS

4.1  Formation
· Bac+5 en sciences de l'éducation, ingénierie de formation, développement rural, agronomie, tourisme durable ou domaine connexe.
4.2  Expérience
· Minimum 5 ans d'expérience en ingénierie pédagogique ou conception de programmes de formation professionnelle ;
· Expérience avérée en coordination pédagogique multi-formateurs (animation d'équipes pédagogiques, harmonisation des contenus) ;
· Expérience dans la conception de formations pour des publics ruraux, peu alphabétisés ou en reconversion professionnelle ;
· Connaissance des systèmes de qualification professionnelle marocains (OFPPT, concours de guides des espaces naturels) ;
· Expérience dans au moins un des trois domaines thématiques de l'AMB : gastronomie / agroalimentaire, écotourisme / guidage, agroécologie.
4.3  Compétences techniques
· Maîtrise des outils d'ingénierie pédagogique : analyse des besoins, rédaction de référentiels de compétences, planification de curricula, conception d'outils d'évaluation ;
· Capacité à définir et articuler différents formats d'apprentissage (théorie, pratique terrain, études de cas, immersions) selon les publics et les objectifs ;
· Aptitude à produire des ressources pédagogiques adaptées aux publics peu alphabétisés (supports visuels, fiches illustrées, modules en langue vernaculaire) ;
· Connaissance des approches pédagogiques actives et non formelles (apprentissage par la pratique, école au champ, ateliers démonstratifs) ;
· Sensibilité aux approches sensibles au genre dans la conception et l'animation de formations.

4.4  Compétences relationnelles et contextuelles
· Aptitude à travailler en immersion communautaire dans un contexte montagnard isolé ;
· Excellentes capacités rédactionnelles en français ; la maîtrise de l'amazigh tamazight est un atout majeur ;
· Expérience de collaboration avec des institutions publiques marocaines (OFPPT, délégations provinciales, collectivités territoriales).
4.5  Atouts
· Connaissance du contexte socio-écologique du Haut Atlas ou du milieu rural marocain ;
· Expérience dans la valorisation des savoirs locaux et des pratiques traditionnelles comme ressources pédagogiques ;
· Expérience dans la conception de formations certifiantes ou en vue d'une reconnaissance officielle ;
· Connaissance des référentiels internationaux en éducation environnementale et apprentissage non formel (UNESCO, IUCN, CBD).
Durée et volume du contrat
[bookmark: _GoBack]La mission sera confiée à un(e) expert(e) consultant(e) pour une durée de trois (3) mois à compter de la date de signature du contrat.
Le volume d’intervention du/de la consultant(e) est estimé en fonction des besoins de la mission et des livrables attendus, tels que définis dans les présents termes de référence.
Dossier de candidature
Le dossier de candidature devra comprendre les éléments suivants : 
· Un CV complet et détaillé
· Note méthodologique détaillée
· Deux références professionnelles (nom, fonction, contact email/téléphone).

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont invité(e)s à nous faire parvenir leur dossier par mail au plus tard le 10 Juillet 2026 à l’adresse suivante : mbla.association@gmail.com. Prière d’indiquer dans l’objet du mail « Candidature - Conseiller/ère Pédagogique »
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