
 

Termes de référence 

 

Titre  Consultant en communication 

Projet Autonomisation Socio-Économique des Femmes dans les zones 
Oasiennes et l’Arganeraie (ASEFOA)  

Niveau d’effort prévu Temps partiel 

Durée du contrat 12 mois renouvelables, à temps partiel  

Lieu d’intervention Agadir, Maroc.  

 

Contexte  

Cowater est présentement à la recherche d’un(e) consultant en communication pour un projet 
d’autonomisation économique féminin dans la réserve de la biosphère de l’arganeraie (RBA) au Maroc.  

Le projet Autonomisation Socio-Économique des Femmes dans les zones Oasiennes et l’Arganeraie  
(ASEFOA), financé par Affaires Mondiales Canada, en partenariat avec l’Agence Nationale pour le 
Développement des Zones Oasiennes et de l’Arganier (ANDZOA), vise le renforcement du pouvoir et 
statut économique des femmes dans les zones oasiennes et l’arganeraie au Maroc.  Le projet comprend 
des interventions ciblées aux niveaux de (1) l’accroissement de la compétitivité et la performance des 
femmes entrepreneures et (2) le renforcement d’un environnement socioculturel et institutionnel favorable 
à leur autonomisation économique. Dans un contexte de fragilité environnementale croissant, toutes ces 
interventions viseront la résilience aux changements climatiques.  

Ce projet vient compléter les acquis du projet REFAM (Renforcement économique des femmes de la 
filière arganière au Maroc), mis en œuvre de 2018 à 2023. Ce projet visait l’autonomisation économique 
des femmes de la filière argane et a apporté des changements significatifs dans la structuration de la 
filière, l’intégration de l’égalité des genres au sein de l’interprofession et l’accès aux marchés. Le projet 
ASEFOA capitalisera sur les résultats produits par REFAM pour renforcer le pouvoir et le statut 
économique des femmes dans les zones oasiennes et l’arganeraie. 

À ce titre, le poste nécessite une excellente connaissance à la fois du contexte local en ce qui concerne 
la situation des femmes et des dynamiques en place. Le/la candidat(e) doit maîtriser parfaitement le 
français, l’arabe et des connaissances en amazigh sont souhaitées. Le/la candidat(e) retenu(e) travaillera 
à Agadir et sera appelé(e) à collaborer avec des équipes de projet basées au Maroc, de même qu’au 
Canada. Le/la candidat(e) travaillera étroitement avec le chef d’équipe, les coordonnateurs régionaux du 
projet, les différents spécialistes nationaux et internationaux ainsi qu’avec les équipes de l’ANDZOA pour 
assurer l’atteinte des résultats.  

Mandat  

Dans le cadre de la mise en œuvre du projet ASEFOA, Cowater procède au recrutement du ou de la 

donsultant(e) pour remplir les missions d’un agent-(e) en communication qui appuiera l’équipe de 

manière occasionnelle mais sur une base régulière, pour contribuer à la mise en œuvre de la stratégie de 

communication en gérant les aspects techniques liés aux communications du projet, notamment 

électroniques (réseaux sociaux, messages de masse, WhatsApp, enregistrement de courtes capsules 

vidéo, courts montages photos), et également utiliser physiques (dépliants, roll-ups).  

 

De manière plus spécifique, le ou la Consultant (e) sera responsable des aspects techniques liés à toutes 

les communications du projet ASEFOA. Le ou la donsultant(e) devra sans s’y limiter, effectuer les tâches 

suivantes : 



 

 

• Appuyer la mise en œuvre la stratégie de communication du projet ASEFOA ; 

• Gérer les réseaux sociaux du projet en français et en arabe (publier régulièrement des articles, 

gérer le trafic des pages, interagir avec les abonnés et fournir des renseignements pertinents sur 

le projet) ; 

• Appuyer la conception de matériel promotionnel (convenir avec l’équipe ASEFOA des textes et 

faire valider les conceptions graphiques par le chef du projet) ; 

• Assurer la conception de capsules vidéo (identifier le concept, développer le script, soutenir 

l’enregistrement et la diffusion des capsules) ; 

• Gérer la publication du bulletin semestriel du projet (identifier les nouvelles et histoires à 

souligner, rédiger le texte et diffuser à l’aide d’une liste d’envoi) ;  

• Créer des groupes WhatsApp selon les besoins de l’équipe et des différentes interventions du 

projet; 

• Tenir à jour un journal des communications électronique du projet; 

• Effectuer toutes autres tâches techniques liées aux communications d’ASEFOA. 

 

Le consultant est tenu d’être présent dans les bureaux d’ASEFOA à Agadir chaque fois que sa présence 

est nécessaire. Les jours de la semaine sont à fixer d’un commun accord avec le chef d’équipe. 

Profil recherché 

• Formation en communication, journalisme, marketing digital ou domaine connexe  ; 

• Expérience pertinente de 3 ans en communication de projet (idéalement projets de 

développement dans les zones rurales) ; 

• Expérience démontrée dans la gestion de communication numérique et/ou institutionnelle ; 

• Maîtrise des outils de communication digitale : Réseaux sociaux (Facebook, LinkedIn, Instagram, 

etc.), Messagerie de masse / WhatsApp 

• Capacités en création de contenu : Rédaction (articles, infolettre, contenus promotionnels), 

élaboration de scripts et messages adaptés à différents publics. 

• Capacité à mener des entretiens et des témoignages avec des communautés rurales, notamment 

des femmes ; 

• Compétences en production multimédia : capsules vidéo (concept, script, coordination de 

tournage, diffusion), montage simple (photo/vidéo) ; 

• Bonne connaissance des outils de conception visuelle (Canva, Adobe ou équivalent) ; 

• Capacité à gérer des listes de diffusion et publications électroniques ; 

• Excellente maîtrise du français et de l’arabe (rédaction et interaction), exigée pour la gestion des 

réseaux sociaux et des contenus ; 

• Capacité à mettre en œuvre une stratégie de communication ; 

• Planifier et assurer la régularité des publications ; 

• Tenir un journal de communication et assurer le suivi des activités. 

 

Qualifications souhaitées 

 

• Adhésion aux principes d’égalité des genres ; 

• Rigueur dans la gestion des validations (coordination avec l’équipe projet et le chef de projet) 

• Capacité à travailler sur plusieurs supports (numériques et physiques) ; 

• Aisance dans l’interaction avec des publics variés (abonnés, partenaires, bénéficiaires) ; 

• Capacité à vulgariser l’information et adapter les messages aux cibles ; 



 

• Esprit d’équipe et collaboration étroite avec l’équipe ASEFOA ; 

• Créativité et sens de l’innovation dans les formats de communication ; 

• Proactivité et autonomie (poste occasionnel mais régulier) ; 

• Sens de l’engagement et de la responsabilité ; 

• Flexibilité (présence requise au bureau selon les besoins) ; 

• Disponibilité pour des interventions régulières mais non continues ; 

• Capacité à travailler à Agadir (présence ponctuelle requise selon besoins)  

 

 

Procédure et méthode de sélection :  
 

Les dossiers de candidature devront comprendre les documents suivants :  

• Une lettre de motivation ;  

• Un Curriculum Vitae détaillé ;  

• Un portefolio comprenant des exemples de produits de communication (vidéos, design 

graphique, infolettre, etc.)  

• Les copies des diplômes et des attestations/certificats de travail figurant sur le CV. 
 

Conditions d’exercice : Le poste sera basé à Agadir sur une base ponctuelle pour une durée de 12 

mois renouvelable selon la satisfaction ou non (fin du projet prévue pour 2030). 

 

Compétences Linguistiques: Maîtrise parfaite du français, de l’arabe, connaissance de l’amazigh 

souhaitée.  

 

Processus de candidature 

Les candidats sont invités à soumettre leur candidature dès que possible, avant le 20 juillet.   

Pour que votre candidature soit prise en considération, veuillez envoyer votre CV avec des références 

(3), des copies des attestations de travail, copies du ou des diplômes obtenus, ainsi qu’une lettre de 

motivation à l’adresse courriel suivante : elisabeth.marais@cowater.com, en mentionnant en objet le 

poste auquel vous postulez «  ASEFOA – Consultant en communication  », ou postulez en ligne. 

 

Cowater International est un employeur qui souscrit au principe de l'égalité des chances et qui fonde 

l'embauche sur le mérite et les qualifications en fonction de l'expérience professionnelle et des attentes 

liées au poste. Cowater ne discrimine aucun employé ou candidat sur la base de la race, de la religion, 

du sexe, de l'identité de genre, du handicap, de l'âge ou de toute autre base protégée par la loi.  

 

Nous remercions tous les candidats, mais seules les personnes présélectionnées seront contactées. 

 

À propos de nous 

 

Fondée en 1985, Cowater International est une société leader de développement international au niveau 

mondial. Basée à Ottawa et disposant des bureaux corporatifs à Auckland, Berlin, Bruxelles, Helsinki, 

Londres, Madrid, Manille, Nairobi, Singapour et Stockholm, Cowater International a réalisé avec succès 

un portefeuille de plus de 2500 projets et missions dans plus de 95 pays. Nous travaillons avec des 

gouvernements, des acteurs du secteur privé et des communautés pour mettre en œuvre des projets qui 

soutiennent le développement socio-économique, le renforcement institutionnel, les améliorations 

environnementales et font progresser l'égalité des chances pour tous. Nous sommes une équipe 

diversifiée et expérimentée qui s'engage à offrir un meilleur avenir aux personnes que nous servons. 

mailto:elisabeth.marais@cowater.com


 

Notre approche adaptative en matière de management nous a permis d'être reconnus comme l'une des 

sociétés les mieux gérées au Canada depuis 2017. 

 

Nous vous remercions pour votre intérêt à bâtir un avenir meilleur 


