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L’ORGANISATION MAROCAINE DES DROITS HUMAINS-OMDH
RECRUTE UN PROFIL
1 Assistant(e) à la Détermination de statut de réfugié DSR 
Région de l’Oriental_ Oujda
	LIEU D'AFFECTATION
Oujda
	TYPE DE CONTRAT
CDD 1 an, renouvelable
	PRISE DE POSTE
Immédiate 
	SALAIRE
Selon la grille salariale de l’OMDH
	DATE LIMITE
09 août 2026



1. Contexte et présentation
L'Organisation Marocaine des Droits Humains (OMDH) est une ONG marocaine de défense des droits humains, créée en 1988, dotée du statut consultatif auprès du Conseil Économique et Social des Nations Unies. Elle agit conformément aux principes de la Charte internationale des droits de l'homme et des conventions internationales pertinentes. Spécialisée dans les domaines de l'asile, de la migration et de la protection des réfugiés et demandeurs d'asile, l'OMDH recrute, dans le cadre du renforcement de son programme dans la région de l’Oriental, un(e) Assistant(e) à la détermination de statut de réfugié.
2.   Missions et responsabilités

· Objectif du poste : 


Contribuer à la bonne exécution des procédures de l’UNHCR relative détermination du statut de réfugié en assurant l'accueil, l'assistance à l'enregistrement, l'orientation et le suivi documentaire des dossiers des personnes relevant de la compétence de l'organisation.
· 3. Missions et responsabilités
3.1. Entretiens préliminaires
· Effectuer les entretiens préliminaires lors du premier contact avec les réfugiés et demandeurs d'asile.
· Recueillir les informations de base (identité, composition familiale, itinéraire, motifs de la demande) dans le respect de la confidentialité.
· Identifier les cas présentant des besoins spécifiques ou des vulnérabilités nécessitant une prise en charge prioritaire.
3.2. Appui à l'enregistrement
· Assister lors du deuxième entretien (enregistrement) en remplissant les formulaires requis avec exactitude.
· Vérifier la cohérence et la complétude des informations recueillies.
· Saisir et mettre à jour les données dans les systèmes d'information appropriés (bases de données de protection).



3.3. Conseil et information juridique
· Dispenser des conseils juridiques et autres aux réfugiés et demandeurs d'asile concernant leurs droits, obligations et les étapes de la procédure.
· Informer les personnes concernées sur l'état d'avancement de leur dossier, dans la limite de ses attributions.
3.4. Orientation et référencement
· Orienter et référencer les individus vers les services compétents (juridiques, médicaux, psychosociaux, socio-économiques) en fonction de leurs besoins spécifiques.
· Assurer le suivi des référencements effectués et documenter les résultats.

3.5. Rédaction de rapports
· Rédiger des rapports d'activités détaillés (quotidiens, hebdomadaires ou mensuels selon les besoins).
· Documenter les tendances observées, les difficultés rencontrées et les recommandations.
3.6. Comptes rendus de réunions
· Préparer des comptes rendus de réunions, en capturant les points clés, les décisions prises et les actions à suivre.


· Diffuser les comptes rendus aux parties prenantes concernées dans les délais impartis.
· Dispositions générales
1. Effectuer des déplacements au niveau national selon les besoins du programme, tels qu'identifiés par la hiérarchie.
1. Exécuter toute autres tâches confiées par la hiérarchie.
3. Profil recherché
· Niveau académiques requis 
Bac+2 minimum (BTS, DUT ou équivalent) ou Licence (Bac+3) en Droit, Sciences sociales, Sciences politiques, Travail social ou domaine connexe.
· Expérience professionnelle requise
1. Minimum 1 à 2 ans d'expérience au sein d'une ONG, organisation internationale ou association.
1. Bonne connaissance du secteur associatif et humanitaire.
1. Bonne maîtrise du cadre national et international régissant l’asile et la migration.
1. Connaissance approfondie des standards des Nations Unies en matière de droits et de protection des réfugiés (souhaitable) 
· Compétences techniques
1. Maîtrise avancée du Pack Office, notamment Excel (tableaux croisés dynamiques, formules financières).

· Compétences linguistiques requises 
	✔ Français — courant (obligatoire)
	✔ Arabe — courant (obligatoire)
	◦ Anglais — atout apprécié



· Qualités humaines et professionnelles requises

1. Sens de l'organisation, fiabilité et respect strict des délais.
1. Discrétion et confidentialité dans le traitement des données personnelles des bénéficiaires.
1.  Esprit d'initiative et autonomie, avec un reporting régulier à la hiérarchie.
1. Aptitude à travailler en équipe et à coordonner avec des interlocuteurs multiples.
1. Respect de l'interculturalité et du vivre-ensemble ; capacité à interagir avec des personnes d'origines culturelles diverses.
1. Aptitude à travailler avec des populations vulnérables dans le respect de leur dignité et de leurs droits.
1. Adhésion aux valeurs et à la mission de l'OMDH.
1. Respect de la politique de la Prévention de l'Exploitation et des Abus Sexuels (PSEA)






4. Dépôt de candidature

· Le dossier de candidature doit comprendre :

1. Une lettre de motivation adressée à la Direction de l'OMDH
1. Un curriculum vitæ détaillé et actualisé
1. Références professionnelles

L’envoie du dossier de la candidature par courriel à l’adresse : recrutementomdh@gmail.com en précisant l’objet :
« Candidature P-APDSR2026 »
⚠  Seules les candidatures conformes aux critères requis recevront une réponse de l’OMDH.
Engagement · Protection · Dignité
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Organisation Marocaine des Droits Humains




