Appel à candidature
pour le recrutement d’un·e Chef·fe de projet pour la mise en œuvre du projet
« Pour une éducation préscolaire moderne et de qualité dans les zones défavorisées de la région de Marrakech-Safi »  

CONTEXTE
Le CDRT, Centre de développement de la région Tensift -Marrakech, est une association créée en 1998 et reconnue d’utilité publique depuis 2006 qui œuvre pour le développement de la région. 
Parmi les différents projets qu’il mène, le CDRT en développe un pour la promotion du préscolaire en milieu rural. Ce projet qui est soutenu par la principauté de Monaco (Direction de la coopération internationale DCIM), sera mis en œuvre sur 10 villages, 5 situés dans la province de Marrakech et 5 dans la province de Rhamna.
Le projet se décline en 6 principales composantes qui sont :
1. Le renforcement de capacités des éducatrices
2. Le renforcement des équipements pédagogiques
3. La diversification et l’enrichissement des activités
4. Le suivi sanitaire de l’enfant
5. L’évaluation de l’impact du préscolaire sur le développement de l’enfant
6. Le suivi des apprentis de la filière Educatrice de Jardins d’enfants ouverte dans le cadre du CFA (centre de formation par apprentissage) relevant du CDRT.
Pour cela, le CDRT cherche à recruter à temps plein pour une durée de une année renouvelable deux fois selon degré de satisfaction, un ou une chef -fe de projet pour la mise en œuvre et le suivi des activités du projet.  
Le projet qui en est actuellement à sa deuxième phase a été  reconduit pour 3 autres années ; il s’agira donc d’un contrat à durée déterminée pour la période 2026-2029, susceptible d’être renouvelé si le financement du projet est renouvelé.
MISSIONS
Le ou la Chef·fe de projet sera chargé·e du suivi et de la mise en œuvre des activités du projet en étroite concertation avec le coordonnateur général du projet et le coordinateur pédagogique dans le respect des clauses contractuelles entre tous les partenaires du projet. 
Dans ce cadre, il/elle devra :
1- Assurer le pilotage opérationnel et financier du projet ; pour cela il lui sera demandé de :
· Piloter le plan d'actions et assurer la coordination de l’ensemble des activités déployées au sein des locaux du CDRT, dans les écoles partenaires ou sur le terrain (sorties découverte, etc) ;
· Préparer, accompagner et superviser les missions et visites sur le terrain
· Gérer les activités liées à la filière Educatrice de jardins d’enfants du CFA du CDRT (Centre de Formation par Apprentissage) : suivi des dossiers administratifs des apprentis, suivi des relations avec les établissements partenaires où ont lieu les stages des apprentis, gestion des sessions de cours théoriques
· Anticiper, réfléchir aux changements stratégiques et aux évolutions, identifier les opportunités de développement et d’expansion du projet ;
· Assurer le reporting et le suivi régulier des indicateurs quantitatifs et qualitatifs issus du cadre logique du projet 
· Réaliser le suivi financier du projet et garantir l’engagement des dépenses en accord avec les règles du CDRT et du partenaire financier DCIM ;
· Faire un suivi régulier du budget annuel et faire des actualisations trimestrielles en coordination avec la responsable du service des affaires financières du CDRT et le coordonnateur du projet
· Rédiger les conventions et contrats spécifiques concernant la mise en œuvre des prestations de service et l’acquisition de fournitures prévues par le projet et coordonner leur exécution et leur mise en œuvre ;
· Contribuer à la garantie de qualité de la reddition des comptes du projet
· Coordonner et mettre en œuvre des actions de communication et de visibilité autour du projet (site web, réseaux sociaux, publications, affiches, organisation d’évènements, relations presse, etc.) 
2. Piloter et développer les relations avec les partenaires du projet :
· Animer la relation avec les partenaires de mise en œuvre du projet ;
· Rédiger et faire vivre les conventions de partenariat ;
· Développer les relations avec les partenaires institutionnels et autres acteurs intervenant sur des champs d’action similaires ;
· Participer à la représentation du CDRT auprès des acteurs locaux.
3.  Rendre compte des activités du projet :
· Elaborer et transmettre les rapports narratifs (Synthèse trimestrielle, etc.) et   financiers.
· Préparer les évaluations internes & externes du projet
· Contribuer à la mise en œuvre et l’animation des démarches de capitalisation prévues dans le projet
PROFIL RECHERCHE
Formation et expérience :
· Formation de niveau Bac+3 ou une expérience dans un poste similaire
· Bonne connaissance du domaine de l’éducation
· Maîtrise parfaite de l’arabe et du français. 
· Maîtrise des outils informatiques de base (Word, Excel, Power Point).
· Expérience dans l’associatif 
Compétences requises :
· Expérience dans la gestion de projets de développement (programmation, animation, suivi budgétaire et administratif, reporting technique et financier, etc.) 
· Suivi-évaluation, capitalisation de projets
· Bonnes capacités de communication écrite et orale (utilisation des réseaux sociaux souhaitée)
Qualités requises et savoir -être :
· Etre âgé de moins de 50 ans
· Adaptabilité et polyvalence
· Bonne organisation et capacité à travailler en équipe
· Sens de la concertation  
CONDITIONS ET NATURE DU POSTE
· Localisation : Marrakech et les provinces de la Région
· CDD de droit marocain à temps complet pour une durée de 12 mois renouvelable 2 autres fois si le candidat donne totale satisfaction
· Salaire : de l’ordre de 12 000 MAD brut/mois 
· Couverture sociale : CNSS et AMO et Assurance travail
· Permis B exigé
· Prise de fonction : dès le 14 septembre 2026
· Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont à adresser par mail à l’adresse suivante : associationcdrt@gmail.com ; il est vivement recommandé aux candidats d’indiquer de joindre à leur CV des lettres de référence émanant de personnes qui ont supervisé leurs travaux ( employeurs ou bailleurs de fonds ou professeurs encadrant)
· Date limite de dépôt du dossier : Lundi 31 Aout 2026 à 15h
