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Projet « Contribution à l’autonomisation économique des jeunes femmes et filles vulnérables, dans la région de Marrakech-Safi »
TERMES DE RÉFÉRENCE

Appel à consultation pour la production d’une vidéo animée pédagogique sur l’employabilité et la création d’AGR
REF: Ennakhil/2026/002
	Date de lancement : 06 juillet 2026 
Intitulé de l'appel à consultation : Consultation technique pour la production d’une vidéo animée pédagogique sur l’employabilité et la création d’AGR 
Date de clôture pour la présentation des offres : 19 juillet 2026 à 18h00 

Offre à soumettre par email à l’adresse suivante : association.ennakhil@gmail.com
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I. PRESENTATION DE L’ASSOCIATION ENNAKHIL 

L’association Ennakhil, créée en 1997 et basée à Marrakech (Charaf Opération El Manar 3), est une ONG intermédiaire engagée dans la promotion de l’égalité des droits humains et de l’approche genre au Maroc.

Sa mission est de contribuer à l’instauration de l’égalité à travers :

· l’accompagnement des acteurs institutionnels et locaux ; 

· le plaidoyer pour des politiques publiques inclusives ; 

· la promotion de l’autonomisation des femmes et des jeunes. 

Ses axes stratégiques sont :

· la lutte contre les violences et discriminations ; 

· la promotion de la démocratie participative ; 

· l’autonomisation économique des femmes et des jeunes vulnérables.

II. CONTEXTE ET JUSTIFICATION
Dans le cadre du projet :

« Contribution à l’autonomisation économique des jeunes femmes et filles vulnérables dans la région de Marrakech-Safi », l’association Ennakhil a initié l’élaboration d’un kit/guide pratique visant à renforcer l’employabilité et soutenir la création d’activités génératrices de revenus (AGR), notamment dans les métiers de la restauration et de la pâtisserie.

Cependant, compte tenu :

· du niveau scolaire variable des bénéficiaires ;

· de la nécessité d’outils accessibles et attractifs ;

· de l’importance de supports visuels pour faciliter l’apprentissage ;

il est essentiel de développer un support audiovisuel pédagogique sous forme de vidéo animée, permettant de vulgariser les contenus du guide.
III. OBJECTIF DE LA CONSULTATION 

Objectif général

Produire une vidéo animée pédagogique, claire et accessible, basée sur le contenu du kit/guide, afin de renforcer la compréhension et l’appropriation des notions d’employabilité et de création d’AGR par les bénéficiaires.
Objectifs spécifiques

La vidéo devra :

· Simplifier et vulgariser les messages clés du guide ;

· Illustrer les parcours d’insertion (emploi ou auto-emploi) ;

· Présenter des étapes pratiques (recherche d’emploi, création d’AGR) ;

· Être adaptée à un public féminin en situation de vulnérabilité ;

· Favoriser l’apprentissage visuel et l’engagement.
IV. RESULTATS ATTENDUS
Résultats attendus

· Une vidéo pédagogique attrayante et compréhensible ;

· Un contenu accessible même pour des bénéficiaires à faible niveau d’instruction ;

· Un support facilement réutilisable dans les formations.
Livrables

Le/la prestataire devra fournir :

1. Note méthodologique (inception report)

· Compréhension du besoin

· Proposition créative

· Storyboard préliminaire

2. Script détaillé (en arabe dialectal)

· Narration simplifiée

· Dialogues (si nécessaire)

· Messages clés

3. Storyboard validé

· Séquençage visuel

· Illustrations des scènes

4. Vidéo animée finale

· Durée indicative : 3 à 5 minutes

· Format HD (MP4)

· Version sous-titrée (arabe/français recommandé)

· Voix off adaptée (arabe dialectal de préférence)

5. Fichiers sources (optionnel recommandé)
V. ORIENTATIONS TECHNIQUES

La vidéo devra :

· Utiliser un style animation 2D simple et pédagogique ;

· Intégrer des éléments visuels liés aux métiers de la restauration ;

· Mettre en avant des personnages féminins inspirants ;

· Utiliser un langage simple, inclusif et motivant ;

· Être adaptée à une diffusion en formation (offline et online).
VI. MÉTHODOLOGIE ATTENDUE

Le/la consultant(e) adoptera une approche participative comprenant :

· Analyse du kit/guide existant ;

· Échanges avec l’équipe projet ;

· Proposition de concept créatif ;

· Validation progressive (script → storyboard → vidéo).

VII. QUALIFICATIONS REQUISES 

Profil du prestataire

· Consultant(e), agence ou studio de production audiovisuelle.

Exigences

· Expérience confirmée (minimum 3 ans) en production de vidéos animées ;

· Expérience dans des projets sociaux, éducatifs ou de développement ;

· Capacité à vulgariser des contenus complexes ;

· Compétences en scénarisation, animation et montage ;

· Maîtrise de l’arabe dialectal et du français ;

· Sensibilité aux thématiques genre et inclusion.
VIII. DUREE ET LIEU DE L’ETUDE 

La durée de la mission est d’un mois. La mission débute au mois de juillet 2026. Elle couvrira un nombre effectivement travaillé de 10 jours.
Planning indicatif

· Semaine 1 : cadrage + script

· Semaine 2 : storyboard

· Semaine 3 : production animation

· Semaine 4 : validation et finalisation
IX. MODALITES DE SOUMISSION
Les candidats doivent soumettre :

Offre technique

· Compréhension des TDR

· Note méthodologique

· Proposition créative

Offre financière

· Budget détaillé

Documents

· CV ou présentation de l’équipe

· Exemples de réalisations (liens vidéo)
X. METHODE D’EVALUATION DES OFFRES TECHNIQUES ET FINANCIERES 
Les offres seront évaluées selon la grille suivante :

	Critères
	Note

	Qualité artistique et créative 
	40/100

	Compréhension et méthodologie 
	30/100

	Expérience et références 
	20/100

	Total
	100/100


Seront éliminées à l’issue de cette phase toutes les offres ayant obtenu une note technique inférieure à la note technique minimale de 70 points qui représente. 
Le contrat sera attribué à l’offre la moins disant des offres techniquement qualifiées.

XI. MODALITES DE PAIEMENT

Le paiement sera effectué en deux tranches :

· 40 % à la remise et validation de la méthodologie et du plan de travail.

· 60 % à la remise et validation des livrables finaux.

XII. DEPOT DE DOSSIER DE SOUMISSION
Les personnes intéressées par cet avis sont priées d’adresser leur dossier (une note méthodologique présentant les apports que le.la candidat.e pourrait apporter, ainsi qu’un CV au plus tard le 19 juillet 2026 à 18h00, en s’adressant vos dossiers par e-mail intitulé «Consultation technique pour la production d’une vidéo animée pédagogique sur l’employabilité et la création d’AGR» à l’association Ennakhil : association.ennakhil@gmail.com.
Plus d’information :

Lot Charaf, opération AL MANAR 3, Marrakech, 

Email : association.ennakhil@gmail.com.

Délai de soumission

Les propositions doivent être soumises au plus tard le 19 juillet 2026 à 18h00 GMT+1.
Seules les candidatures retenues seront contactées
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