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L'Association Voix de Femmes Marocaines (AVFM) est une organisation
marocaine à but non lucratif fondée en 2007. Elle a pour mission de
promouvoir les droits des femmes au Maroc et de lutter contre toutes les
formes de discrimination et de violence à leur encontre.

L'AVFM mène des actions de sensibilisation et de plaidoyer pour faire avancer
les droits des femmes au Maroc, notamment en matière de lutte contre les
violences faites aux femmes, l'amélioration de l'accès des femmes à
l'éducation et à l'emploi, ainsi que la promotion de leur participation à la vie
politique et publique.

L'association a également mis en place des centres d'écoute pour les femmes
victimes de violences, ainsi que des programmes de formation pour les
femmes en situation précaire, pour leur permettre de développer des
compétences et de trouver un emploi.

L'AVFM travaille en partenariat avec d'autres organisations de la société civile,
les autorités locales et les institutions nationales pour renforcer l'impact de
ses actions et pour construire un Maroc plus égalitaire et juste pour les
femmes.
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MISSION 

L’Association Voix de Femmes Marocaines vise à défendre les droits des
femmes et à améliorer leur situation dans tous les domaines, en se fondant
sur le principe d’égalité entre les sexes. Elle lutte activement contre toute
forme de discrimination et promeut une pensée égalitaire et émancipée.
L’association s’engage également à combattre la violence envers les femmes
et milite pour la réforme des lois discriminatoires, en s’appuyant sur les
conventions internationales qui prônent l’égalité. En outre, elle s'efforce de
promouvoir une éducation basée sur les principes des droits humains et
l’approche genre, tout en développant des actions de lobbying et de
plaidoyer. Enfin, elle travaille à renforcer la culture associative, en la fondant
sur des valeurs d’égalité et des principes de respect des droits humains.

OBJECTIFS 

L'Association Voix de Femmes Marocaines s'engage à protéger et à
promouvoir les droits des femmes et des enfants, conformément aux normes
universellement reconnues. Elle œuvre pour garantir l’égalité, la dignité, et
l’autonomisation de ces groupes à travers des actions concrètes visant à
améliorer leur situation sociale, juridique, et économique.
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Dans le cadre de notre mission, nous articulons notre travail autour de deux
dimensions complémentaires :

AXES STRATÉGIQUES 
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DIMENSION SOCIO-ÉDUCATIVE 

Engager un travail de proximité
avec les femmes et le grand

public à travers diverses actions
et activités menées par

l’association et ses centres.

DIMENSION POLITIQUE

Effectuer du plaidoyer et du
lobbying en faveur d'une société

qui garantit l'égalité entre les
sexes et respecte les droits
juridiques, économiques,

sociaux, politiques et
environnementaux des femmes.



STRUCTURE 

Pour assurer l'efficacité de nos actions et une bonne coordination, Notre
association se compose d'une structure organisée qui facilite la mise en
œuvre de nos projets et actions, traduit comme suit :
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MODALITÉS DE NOS
ACTIONS : 
Nous déployons nos initiatives en adoptant une approche variée et adaptée,
assurant ainsi un impact notable sur nos bénéficiaires, résumé comme suit 
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QUELQUES PROJETS
RÉALISÉ
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Nous avons, au fil des années, conçu et mis en œuvre en collaboration avec
divers partenaires nationaux et internationaux, un ensemble de projets
structurants et innovants visant la promotion des droits des femmes et des
jeunes, ainsi que l’amélioration de leurs conditions sociales et économiques.
Parmi ces projets figurent :
N.B. : Les projets sont listés selon le format suivant : Nom ou objet du projet –  “Partenaire”– “Année(s) de mise en œuvre”.

Ouverture du centre “TAMGHNAST” pour l’écoute et l’orientation juridique

- “2008“.

Caravane de renforcement des capacités des associations locales en

matière des droits des femmes au niveau de la région Sous-Massa-Draa -

”2009_2010”.

Centre d'hébergement “TINHINANE 1 et 2“ pour les femmes en situation

précaire - ‘’2009_2011’’.

Projet d’insertion et orientation des filles en situation précaire dans la ville

d'Agadir - ‘’2010_2011’’.

Projet “AMALI“ - Appui aux activités génératrices de revenus (AGR) des

personnes infectées et affectées par le VIH - “ALCS” - “2013_2016“.  

Participation aux travaux de la Commission royale chargée de

l’élaboration de la Constitution - “Réseau Femmes Solidaires” - “2011“. 



QUELQUES PROJETS
RÉALISÉ

Projet de renforcement et de promotion de l’engagement politique des

jeunes femmes dans la région de Souss-Massa - “NED” - ‘’2016_2018“.

Réalisation d’une étude sur les contraintes entravant l’accès des femmes

aux postes de décision politique dans la région de Souss-Massa - “NED”

-  “2017“.

Projet “JEUNES POUR AMSASA” - promotion de l’égalité et genre auprès

des jeunes à travers des actions de plaidoyer et de citoyenneté

participative - “UNOPS” - “2021_2022”.

Projet “DYNAMIQUE PARTICIPATIVE LOCAL” - Appui et renforcement des

compétences des dynamiques locales dans l’utilisation des outils de la

démocratie participative - “Migration & Développement” - “2023”.

Renforcement d’un réseau international (France, Palestine, Tunisie,

Maroc) pour la lutte contre les violences faites aux femmes – “Loire-

Atlantique” – “2019 à aujourd’hui”. 

Projet “PROMOUVOIR LA LUTTE CONTRE LA VIOLENCE BASE SUR LE GENRE AU

MAROC, RESPONSABILITE ET PLAIDOYER“ - “MRA“ - “2019 _ 2022”

Etude d’impact sur les droits humains réalisée pour le compte de “COOP”

- “OXFAM” - 2020_2021.
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QUELQUES PROJETS
RÉALISÉ

Projet “PRM - PROTECTION, RÉSILIENCE, MIGRATION”  - “HI” - “2020_2023”

Projet “SAVE - TRAITE DANS LE MILIEU DE TRAVAIL” - “CCEM” - “2021

_2023“.

Etude d’impact sur les droits humains réalisée pour le compte de

“BOLTON” - “OXFAM” - 2022.

Projet  “JEUNES POUR L’ÉGALITÉ” - formation et mobilisation de jeunes

leaders marocains et subsahariens en droits humains, égalité et genre

dans la région Souss-Massa - FDF - “2022 _ 2023“.

Projet “ACCOMPAGNEMENT A L’ENTREPRENARIAT FEMININE” - soutien et

promotion de l’entrepreneuriat des femmes migrantes au Maroc -

“Migration & Développement” - “2023”.

Projet “KEDRTI LIHA!!” - renforcement des capacités en matière d’AGR” -

“Migration & Développement” - “2024_2025”.

Projet “CITOYENNETE ACTIVE“ - Promouvoir la participation citoyenne et

Activation des mécanismes de la démocratie participative - “Ministère

délégué auprès du Chef du Gouvernement chargé des Relations avec le

Parlement“ - “2024_2025”.
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En partenariat avec

NOS PARTENAIRES 

A D R E S S E  :  A V E N U E  2  M A R S ,  I M M E U B L E  A F E R N I  P O R T E  B 4  1 É R  É T A G E  R I A D  E S A L A M  A G A D I R

T E L  / F A X  :  0 5  2 8  2 1  5 9  1 7

F A C E B O O K  :  A S S O C I A T I O N  V O I X  D E  F E M M E S  M A R O C A I N E S  / E M A I L :  V O I X . F E M M E S . M A R O C @ G M A I L . C O M

Nos partenaires, alliés de nos projets et de nos réussites.



QUELQUES PROJETS 
EN COURS
Depuis sa création, notre association a mis en place un Centre d’écoute et
d’accompagnement juridique et psychologique dédié aux femmes en
situation difficile, qui constitue le pilier de notre action de terrain. Nous
œuvrons actuellement, à travers ce Centre d’écoute, en collaboration étroite
avec le Ministère de la Solidarité, de la Femme, de la Famille et du
Développement Social, afin de renforcer l’impact et la portée de nos
interventions.

Parallèlement, nous menons actuellement plusieurs projets stratégiques et
innovants visant à renforcer l’autonomisation économique, sociale et
culturelle des femmes et des jeunes, tout en favorisant leur participation
active à la vie citoyenne et communautaire. Ces initiatives s’inscrivent dans
une approche intégrée, combinant renforcement des capacités,
accompagnement personnalisé, sensibilisation et actions de plaidoyer, avec
des résultats concrets et mesurables, conformes aux standards institutionnels
et aux objectifs de développement social.

Vous trouverez ci-après un aperçu des principaux projets actuellement en
cours, illustrant la diversité et la portée de nos interventions sur le terrain :
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14 Mois  (Phase pilote) – du 01 Novembre 2023 jusqu’au 31
Décembre 2024
3 Ans - du 01 Janvier 2025 au 31 Décembre 2027

MIRA
Projet

MIRA – « Femme leader en Amazigh »

FRIEDA - L’ONG Féministe pour la paix

Région Souss Massa

TITRE DU PROJET

DUREE DU PROJET

PARTENAIRE

TERRITOIRE

420 femmes travailleuses dans le secteur des agrumes de la
région Souss Massa. 

2 . 392 . 000,00 DHS

CIBLE DIRECTE DU PROJET

DUREE DU PROJET

BUDGET PRÉVISIONNEL 

Contribuer au renforcement de la résilience des travailleuses
vulnérables du secteur Agrumes.

OBJECTIF GENERALE 

Le projet vise à soutenir les femmes travaillant dans le secteur
des agrumes, confrontées à la vulnérabilité dans la région de
Souss Massa. Cet accompagnement se matérialisera par des
actions de sensibilisation, de renforcement des capacités et de
soutien à la création d'entreprises ou de coopératives, dans le
but d'assurer leur inclusion sociale et économique. Le secteur des
agrumes étant marqué par sa saisonnalité, cela impacte la
stabilité et la transmission des compétences des travailleuses,
aggravant le déficit de main-d'œuvre qualifiée recherchée par
les employeurs, exacerbé par un recrutement largement
informel. L'originalité de notre projet réside dans la transformation
du système informel en un système formel, offrant ainsi aux
travailleuses autonomie, indépendance économique et sociale.

RESUME DU PROJET
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19 Mois – du 16 Octobre 2023 au 30 Avril 2025

PTS
Projet

Projet Taroudant Solidaire (PTS) - Soutien aux Victimes du Séisme

OXFAM

Province de Taroudant – Région Souss Massa 

TITRE DU PROJET

DUREE DU PROJET

PARTENAIRE

TERRITOIRE

152 familles de 4 Communes (IDAOUGAILAL - SIDI ABDELLAH
OUSAID - TIZI N’TEST – TAFANGOULTE) contenant plus de 200
femmes, en plus de 40 membres d’associations locales.

4 . 503 . 900,56 DHs 

CIBLE DIRECTE DU PROJET

BUDGET 

Assurer une réponse humanitaire urgente, complète et durable
aux besoins des communautés du milieu rural de la province de
Taroudant touchées par le séisme. 

OBJECTIF GENERALE 

Dans le cadre des secours d'urgence pour les victimes du séisme
d'El Haouz, notre objectif est de fournir une assistance immédiate
a la population touchées dans la région de Taroudant, incluant
des aides alimentaires, d'hygiène, de développement
économique et de compétences, tout en respectant leur dignité
et en impliquant les associations locales et les commissions des
femmes de chaque douar. En parallèle, nous travaillons à
renforcer les capacités des organisations civiles locales dans les
zones touchées pour assurer une réponse efficace et durable, en
mettant un accent particulier sur la protection et la résilience liées
au genre, en impliquant activement les femmes et les jeunes
dans les efforts de reconstruction et de relèvement.

RESUME DU PROJET
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+ de 4 Ans– du 15 juillet 2022  au 31 Décembre 2026 

AVDT
Projet

Assistance aux victimes de la traite des êtres humains dans le
grand Agadir – Programme COMPASS 

OIM

Agadir et environs – Région Souss Massa 

TITRE DU PROJET

DUREE DU PROJET

PARTENAIRE

TERRITOIRE

+ de 80 Potentielles victimes de la traite des êtres humains 

2 . 789 .  700,00 DHs 

CIBLE DIRECTE DU PROJET

BUDGET PRÉVISIONNEL 

Contribuer à une meilleure protection des victimes de la traite
des êtres humains, adultes et migrantes, au niveau de la région
d’Agadir.

OBJECTIF GENERALE 

Notre projet vise à lutter contre la traite des êtres humains dans
la région d'Agadir et ses environs, en s'appuyant sur l'expérience
acquise par notre association dans ce domaine. À travers des
programmes précédents et des partenariats, nous avons
identifié que les migrants subsahariens, en particulier les
femmes, sont les plus touchés par ce fléau. Malgré l'existence de
lois contre la traite des êtres humains, leur mise en œuvre reste
insuffisante, nécessitant un plaidoyer pour une meilleure
application. Nous nous engageons à sensibiliser, protéger et
fournir une assistance  à la fois d’urgence et pratique aux
victimes de la traite, tout en surmontant les défis logistiques pour
atteindre les bénéficiaires dans des zones reculées et
marginalisées.

RESUME DU PROJET 
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12 Mois – du 15 avril 2024 au 14 avril 2025

ASADF
Projet

ASADF « intégration en AMAZIGH » 

Expertise France 

Agadir et environs – Région Souss Massa 

TITRE DU PROJET

DUREE DU PROJET

PARTENAIRE

TERRITOIRE

25 Femmes Marocaines et 200 Migrant·e·s, 20 Hommes Migrants
en situation de Vulnérabilité 

1 . 079 . 797,19 DHs 

CIBLE DIRECTE DU PROJET

BUDGET 

Contribuer à l’inclusion économique et sociale des personnes
vulnérables de la région Souss-Massa dont les personnes
migrantes, hommes et femmes installées dans la région. 

OBJECTIF GENERALE 

Le projet ASADF vise à faciliter l'intégration des personnes
(migrant.es et des Marocaines) en situation de précarité dans la
région Souss-Massa en mettant en place un dispositif d'accueil,
d'écoute, d'assistance, d'accompagnement et d'orientation. Il
cherche également à renforcer leurs compétences à travers des
formations et des programmes d'apprentissage, afin de
favoriser leur insertion socio-économique et de contribuer à la
réduction des inégalités basées sur le genre.

RESUME DU PROJET 
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GISSR
Projet

2 Ans – du 01 Novembre 2024 au 01 Novembre 2026

Projet « GISSR » d’autonomisation économique des femmes et
des personnes en situation de handicap 

L’Agence de Développement Social (ADS) et le ministre de la
Solidarité, de l’Insertion sociale et de la Famille

Agadir Ida Ou Tanane – Région Souss Massa 

TITRE DU PROJET

DUREE DU PROJET

PARTENAIRE

TERRITOIRE

150 femmes et les filles en situation de précarité

300 . 000,00 DHs 

CIBLE DIRECTE DU PROJET

BUDGET 

Promouvoir l’autonomisation économique des femmes et de
développer l’entrepreneuriat féminin.

OBJECTIF GENERALE 

Le projet, initié par le Ministère de la Solidarité, de l'Insertion sociale
et de la Famille, vise à promouvoir l’autonomisation économique
et le leadership des femmes et des filles en situation de précarité.
Pour ce faire, le programme met en place un écosystème
territorial d’incubateurs sociaux, offrant un accompagnement de
proximité, des formations en compétences professionnelles et
entrepreneuriales, ainsi qu’un soutien à l’insertion socio-
économique. L’objectif est de renforcer les capacités des
bénéficiaires, favoriser leur participation active au
développement économique local et les aider à sortir du cycle
de vulnérabilité grâce à l’entrepreneuriat et au renforcement de
leur employabilité.

RESUME DU PROJET 
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Depuis sa création, notre association a formé et construit un carnet d'adresses
regroupent un nombre de prestataires de renommer dans différents domaines
de formation. Tous nos consultants, coaches et formateur.trice.s (externes ou
internes) justifient une expérience valorisante dans la communication, le
coaching, et la formation. Ils peuvent accompagner nos bénéficiaires et
intervenir dans diverses problématiques afin d'atteindre les objectifs prédéfinit.
Dans ce cadre notre association propose une liste de formations adaptées aux
besoins de nos cibles, présenter comme suivant :

FORMATION A LA CARTE
POUR  LES ONG/COOPERATIVES ET PARTICULIERS
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E S T I M E  D E  S O IL E  L E A D E R S H I P
F É M I N I N

M O N T A G E S  D E S
P R O J E T S

G E S T I O N
A D M I N I S T R A T I F  E T

F I N A N C I É R E  D E S
P R O J E T S

G E S T I O N  D U  T E M P SP R I S E  D E  P A R O L E  E N
P U B L I C

L E  R É S E A U T A G E

L A  B U D G É T I S A T I O N
B A S É  S U R  L E  G E N R E

P L A I D O Y E R  E T
N É G O C I A T I O N

L E S  T E C H N I Q U E S
D ’ É C O U T E
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L ' A P P R O C H E  G E N R E

L A  M A S C U L I N I T É
P O S I T I F

L E S  T E C H N I Q U E S  D E
L ' É C O U T E

G E S T I O N  D E S
C O N F L I T S

F O R M A T I O N  D E S
F O R M A T E U R . T R I C E S

L A
C O M M U N I C A T I O N

N O N  V I O L E N T E

C O A C H I N G
P E R S O N N E L  E T
P R O F E S I O N N E L

T R A I T E  D E S  E T R E S
H U M A I N S
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