📢 RECRUTEMENT
Directeur(trice) des Programmes et du Développement
Rejoignez une organisation engagée pour l’innovation sociale et environnementale au service de l’autonomisation socio-économique des jeunes et des femmes. 
Créée en 1996 et reconnue d’utilité publique, l’Association Al Ikram – Fondation Valyans œuvre pour l’inclusion sociale et économique des populations vulnérables à travers des programmes innovants dans les domaines de l’employabilité, de l’entrepreneuriat social, de l’économie circulaire, de l’éducation, du développement territorial et de l’engagement citoyen.
Depuis près de trois décennies, l’Association mobilise les acteurs publics, privés et de la société civile afin de développer des solutions durables créatrices d’opportunités pour les jeunes, les femmes et les communautés.
Dans le cadre du développement de ses activités et de ses ambitions de croissance, l’Association recrute un(e) :
Directeur(trice) des Programmes et du Développement
Votre mission
Sous la supervision de la Présidence et du Conseil d’Administration, le/la Directeur(trice) des Programmes et du Développement assure le pilotage stratégique et opérationnel des activités de l’Association ainsi que le développement de ses partenariats.
Il/elle est chargé(e) de développer les programmes, renforcer les partenariats institutionnels et financiers, accompagner la croissance de l’organisation et garantir l’atteinte des objectifs d’impact social et environnemental.

Principales responsabilités
1. Développement et gestion des programmes
· Concevoir, structurer et coordonner les programmes et projets de l’Association ;
· Élaborer les plans d’action, cadres logiques, budgets et indicateurs de performance ;
· Assurer le suivi opérationnel, technique et financier des projets ;
· Garantir l’atteinte des résultats et des objectifs fixés avec les partenaires et bailleurs ;
· Superviser les mécanismes de suivi-évaluation et de mesure d’impact ;
· Produire les rapports narratifs et techniques destinés aux partenaires et financeurs ;
· Identifier et développer de nouvelles opportunités de projets à fort impact social, économique et environnemental.
2. Développement des partenariats et mobilisation des ressources
· Assurer une veille permanente des opportunités de financement, appels à projets et partenariats stratégiques ;
· Identifier, prospecter et fidéliser les partenaires institutionnels, entreprises, fondations, agences de coopération et bailleurs de fonds ;
· Préparer les notes conceptuelles, propositions techniques et dossiers de financement ;
· Développer des collaborations stratégiques favorisant l’impact, la pérennité et le rayonnement de l’Association ;
3. Développement organisationnel, pilotage stratégique et management
· Assurer l’exécution des orientations stratégiques validées par le Conseil d’Administration et contribuer à leur déclinaison opérationnelle ;
· Identifier et développer de nouveaux axes de croissance, d’innovation et d’impact en cohérence avec la mission de l’Association ;
· Mettre en place des outils de pilotage, de suivi de performance et d’aide à la décision permettant de mesurer l’impact et l’efficacité des programmes ;
· Encadrer, accompagner et superviser les responsables de programmes ainsi que les équipes opérationnelles ;
· Développer une culture de performance, d’innovation, de collaboration et d’amélioration continue au sein de l’organisation ;
· Structurer et optimiser l’organisation interne, les processus de travail et les outils de gestion afin d’améliorer l’efficacité opérationnelle ;
· Superviser la gestion des ressources humaines, le développement des compétences et l’accompagnement des talents ;
· Veiller à la cohésion des équipes et à leur mobilisation autour de la vision, des valeurs et des objectifs stratégiques de l’Association.


Profil recherché
Formation
· Bac+5 en management, gestion de projets, développement international, sciences sociales, relations internationales, administration des organisations ou équivalent.
Expérience
· Minimum 8 à 10 années d’expérience professionnelle ;
· Expérience confirmée dans la gestion de programmes et projets de développement ;
· Expérience avérée dans le développement de partenariats stratégiques et la mobilisation de ressources ;
· Expérience significative en management d’équipes pluridisciplinaires ;
· Une expérience dans le secteur associatif, l’économie sociale et solidaire, la coopération internationale ou le développement territorial constitue un atout majeur.
Compétences
· Excellente maîtrise du cycle de gestion de projet ;
· Solides compétences en développement institutionnel et mobilisation de financements ;
· Capacité à piloter plusieurs programmes simultanément ;
· Excellentes capacités de leadership et de management ;
· Forte capacité d’analyse stratégique et de prise de décision ;
· Excellentes compétences relationnelles et de négociation ;
· Très bonnes capacités rédactionnelles en français ;
· Bonne maîtrise de l’anglais professionnel ;
· Maîtrise des outils de pilotage, de reporting et de suivi de performance.

Qualités personnelles recherchées
· Leadership mobilisateur ;
· Sens de l’initiative et de l’innovation ;
· Vision stratégique ;
· Rigueur et sens de l’organisation ;
· Capacité à fédérer des acteurs aux intérêts divers ;
· Engagement pour l’impact social et le développement durable ;
· Esprit entrepreneurial et orientation résultats.

Pourquoi rejoindre Al Ikram ?
Rejoindre Al Ikram, c’est contribuer à une organisation pionnière de l’innovation sociale au Maroc et participer à la conception de solutions durables en faveur de l’inclusion, de l’emploi, de l’entrepreneuriat social, de l’économie circulaire et du développement des territoires.
C’est également l’opportunité de participer au développement d’initiatives structurantes à fort impact aux côtés d’un réseau de partenaires engagés.

Lieu du poste
Casablanca

Candidature
Merci d’envoyer :
· Votre CV actualisé ;
· Une lettre de motivation ;
· Trois références professionnelles.
📩 À l’adresse suivante : contact.alikram@gmail.com
Objet : Candidature – Directeur(trice) des Programmes et du Développement
Date limite de candidature : 26 juin 2026
Seuls les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s.

