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FORMULAIRE « ON RECRUTE DES EXPERTS » 

CHARGÉ.E D’ANIMATION ET DE DIFFUSION 

 

 

 

 

 

 

1. Nom et descriptif de projet :  

Financé par l’Union européenne et mis en œuvre par Expertise France et Bpifrance, le 
Programme d’appui à l’accélération de la croissance des entreprises marocaines et à 
l’investissement vise à renforcer l’accès au financement des PME et ETI marocaines en 
améliorant leur niveau de préparation à l’investissement et leur connaissance des mécanismes 
financiers disponibles. 

Le programme intervient sur l’ensemble du territoire marocain et s’articule autour de trois 
composantes : 

 Sensibilisation des entreprises à l’investissement ; 
 Préparation des entreprises à l’investissement ; 
 Renforcement des capacités du Fonds Mohammed VI pour l’Investissement (FM6i). 

Dans ce cadre, le projet prévoit la sensibilisation de 1 200 à 1 500 entreprises à travers les 12 
régions du Royaume, la mise en place d’une plateforme digitale et la production de contenus 
pédagogiques dédiés et l’organisation d’actions de communication et de mobilisation à grande 
échelle. 

L’équipe projet sera composée d’experts nationaux et internationaux mobilisés par Expertise 
France et Bpifrance, couvrant les domaines de l’entrepreneuriat, du financement des 
entreprises, de l’investissement, du développement du secteur privé, du suivi-évaluation et de 
la communication. Basée à Casablanca et travaillant en étroite coordination avec le Fonds 
Mohammed VI pour l’Investissement (FM6i), l’équipe assurera la mise en œuvre opérationnelle 
du programme en lien avec un réseau de partenaires institutionnels, d’acteurs de l’écosystème 
entrepreneurial et de structures d’accompagnement présentes sur l’ensemble du territoire 
marocain. 

 

Pays et lieu de la mission : Maroc- Casablanca  

Contrat :  CDI 

Date limite de réponse : 14/06/2026 à 23 :59 

Projet : Soutien au Fonds Mohammed VI pour l’Investissement 

Durée du projet : 60 mois 
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2. Description de la mission 

Sous la supervision du/de la Chef(fe) de projet, le/la Chargé(e) d’animation et de diffusion 
contribue à la visibilité, à la mobilisation des parties prenantes et à l’animation de l’écosystème 
du Programme d’appui à l’accélération de la croissance des entreprises marocaines et à 
l’investissement. 

Il/elle participe à la conception et à la mise en œuvre de la stratégie de communication du 
projet, à l’organisation des activités de sensibilisation et à la diffusion des contenus 
pédagogiques destinés aux entreprises marocaines. 

Responsabilités principales (indicatives) 

Les missions décrites ci-dessus ne sont pas exhaustives et pourront évoluer en fonction des besoins 
du projet et des nécessités de service. 

 La mise en œuvre du plan de communication et de visibilité du projet conformément 
aux exigences de l’Union européenne, d’Expertise France et des partenaires 
institutionnels ; 

 La production et la diffusion de contenus de communication (articles, newsletters, 
communiqués, supports institutionnels, contenus digitaux, vidéos, témoignages, success 
stories, etc.) ; 

 L’animation des réseaux sociaux et des canaux digitaux du projet ; 
 Le développement de la plateforme digitale du projet, sa gestion et son actualisation 

(contenus et ressources pédagogiques) ; 
 L’organisation logistique et la communication des événements du projet (ateliers, 

sessions d’information, conférences, webinaires, rencontres avec les entreprises et les 
partenaires) ; 

 L’appui à la mobilisation des entreprises bénéficiaires dans les différentes régions du 
Maroc ; 

 Le développement et l’entretien des relations avec les partenaires institutionnels, les 
organisations professionnelles, les structures d’accompagnement et les médias ; 

 La capitalisation des activités du projet et la valorisation des résultats obtenus ; 
 La collecte et le suivi des indicateurs de communication et de participation ; 
 La contribution aux rapports techniques relatifs aux activités de communication, 

sensibilisation et animation. 
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3. Profil souhaité : 

 

3.1 Qualifications et compétences 

 Diplôme de niveau Bac+4/5 en communication, marketing, relations publiques, sciences 
politiques, développement économique, gestion de projet ou domaine équivalent  

 Excellentes capacités rédactionnelles en français ; 
 Maitrise de la Darija et de l’anglais ; 
 Maîtrise des outils de communication digitale et des réseaux sociaux ; 
 Capacités d’organisation et de coordination d’événements ; 
 Excellentes qualités relationnelles et aptitude à travailler avec des interlocuteurs variés ; 
 Capacité à produire des supports de communication institutionnels de qualité ; 
 Bonne maîtrise des outils bureautiques et collaboratifs ; 
 Connaissance des enjeux liés à l’entrepreneuriat, au financement des entreprises et au 

développement du secteur privé constituant un atout. 

3.2 Expérience professionnelle 

 Au moins 5 à 8 ans d’expérience professionnelle dans les domaines de la 
communication institutionnelle, de l’animation de réseaux, de la gestion de 
communautés ou de l’organisation d’événements ; 

 Expérience sur des projets de coopération internationale, d’appui au secteur privé, 
d’entrepreneuriat ou de développement économique fortement appréciée ; 

 Expérience de travail avec des institutions publiques, organisations professionnelles ou 
partenaires de développement souhaité. 

3.3 Qualités personnelles 

 Rigueur et sens de l’organisation ; 
 Esprit d’initiative ; 
 Autonomie ; 
 Sens du travail en équipe ; 
 Capacité à gérer plusieurs activités simultanément ; 
 Forte aptitude à la communication et à la mobilisation des parties prenantes. 

 
4. Informations complémentaires 

 Lieu d’affectation : Casablanca ; 
 Type de contrat : CDI ; 
 Durée : projet de 60 mois ; 
 Déplacements fréquents sur l’ensemble du territoire marocain ; 
 Prise de fonction : aout / septembre 2026 ; 
 Le poste est placé sous l’autorité du/de la Chef(fe) de projet Expertise France. 
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5. Documents à fournir : 

 Votre CV 
 Votre lettre de motivation 
 Vos copies conformes des diplômes 

 
6. Pour postuler 

Pour postuler veuillez utiliser le lien ci-dessous :  

https://expertise-france.gestmax.fr/15573/1/h-f/fr_FR  

Sans réponse de notre part dans un délai de 3 semaines, veuillez considérer que votre 
candidature n’a pas été retenue.  

Les candidat(e)s intéressé(e)s par cette opportunité sont invité(e)s à soumettre leur 
dossier dans les meilleurs délais, Expertise France se réservant la possibilité de procéder 
à la présélection avant cette date.  

Le processus de sélection des candidatures se fera en deux temps :  

• Dans un premier temps, une liste restreinte sera établie librement par Expertise 
France.  

• Dans un deuxième temps, les candidate(e)s sélectionné(e)s pourront être convié(e)s à 
un ou plusieurs entretiens. 


