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Recrutement d’un(e) avocat(e) pour une prestation de services en élaboration de
contenu et animation de séances de sensibilisation dans le cadre du projet :

« Renforcer le réle de la société civile dans les réformes de la justice et la
protection des droits des personnes privées de liberté au Maroc »

Introduction:

L’Association des Services de Base Intégrés — ASBI est une association marocaine a but
non lucratif, indépendante et non reconnue d’utilité publique, fondée le 26 octobre 1996
au siége sis a 'annexe de la direction de ’Education nationale a Tétouan. Elle opére au
niveau de la région du nord du Maroc.

Sa vision est de participer efficacement aux politiques publiques afin d’améliorer les
indicateurs du développement humain durable.

Ses objectifs stratégiques englobent : le renforcement des capacités institutionnelles et
humaines, le soutien de la participation citoyenne, 'amélioration de 'acces aux services
sociaux, la relance de Uéconomie sociale, l'accompagnement des personnes
vulnérables, Uinclusion sociale et économique des jeunes ainsi que la promotion de la
conscience environnementale.

Projet et contexte :

Dans le cadre du projet « Renforcer le r6le de la société civile dans les réformes de la
justice et la protection des droits des personnes privées de liberté au Maroc », mis en
ceuvre en partenariat avec Avocats Sans Frontieres — Maroc et cofinancé par U'Union
européenne, linitiative vise a soutenir la promotion et la protection des droits des
personnes détenues a travers le renforcement du réle et de la participation des acteurs
de la société civile en matiere de défense de leurs droits au Maroc.

A travers sa mise en ceuvre, le projet entend renforcer 'offre de services d’aide légale et
d’accompagnement psychosocial en vue de la réintégration socioprofessionnelle
post-libération, au profit des bénéficiaires au sein des établissements pénitentiaires, tout
en développant et menant une série d’interventions ciblées tout au long du cycle de vie
du projet.

Objet de la prestation :

En vue de la mise en ceuvre de son projet, 'association ASBI recrute un(e) avocat(e) pour
assurer un service d’encadrement et d’animation des activités de sensibilisation et
d’information sur les droits juridiques au profit des détenus au sein de ’établissement
pénitentiaire de Tétouan.
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Dans le cadre de cette prestation, 'avocat(e) devra réaliser un total de 5 activités aupres
des bénéficiaires dans l’établissement pénitentiaire de Tétouan.

Missions:
Au terme de cette prestation, 'avocat(e) devra :

e Elaborer un contenu adapté a la thématique souhaitée ;
e Préparer les supports nécessaires aux activités ;
e Animer les séances aupres des bénéficiaires du projet aux dates convenues.

Qualifications requises :

e Formation universitaire en sciences sociales et juridiques ;
e Exercice de la profession d’avocat(e) depuis au moins 3 ans;
e Expérience de collaboration avec la société civile (atout).

Composition de la candidature :

e Le dossier de candidature doit comprendre :
e UnCVdétaillé;

e Copiesdesdiplémes;

e Références professionnelles (atout).

Modalités financieres :

Les honoraires de cette prestation sont fixés par séance, en formule tout inclus
(consultation technique, déplacements, logement et restauration si nécessaire).

Le paiement s’effectuera par séance réalisée avec les bénéficiaires en détention au sein
de l’établissement pénitentiaire de Tétouan.

Le consultant devra étre en mesure de fournir une facture.

Date limite et procédure de remise des dossiers de candidatures :

Les candidats intéressés par cette offre sont invités a envoyer leur dossier par email au plus tard
le 24 Mai 2026 a minuit, avec la mention « Candidature Avocat(e) assistance technique » a
l'adresse suivante : asso.asbi.tet@gmail.com

L’association se réserve de la possibilité de contacter les candidats et d’avancer dans le
processus de sélection avant la date de cléture de Uoffre, afin de garantir une gestion fluide et
réactive des candidatures.



