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Projet cofinancé par l’Union européenne

Et mis en oeuvre par:

• La NEF Belgium:  expertise dans le renforcement des capacités organisationnelles et financières des OSC, 

le renforcement institutionnel et l’innovation dans les modèles économiques de la société civile,

• L’AMSED: expertise en plaidoyer multi-acteurs, l’animation des réseaux thématiques et territoriaux, et la 

promotion de la concertation avec les pouvoirs publics

Consortium CAP+



Dépendance aux 

financements

Forte dépendance aux

 financements 

externes et à court 

terme

Difficultés de 

gestion

Manque de 

ressources durables

Besoin 

d’accompagnement

Difficultés dans la 

gestion 

administrative, 

financière et 

organisationnelle

Accès limité à des 

ressources diversifiés 

et durables pour 

pérenniser l’impact

Besoin d’appui pour 

renforcer les 

compétences et 

explorer de nouvelles 

solutions

CAP + 
aide les OSC à devenir: plus autonome mieux structurées plus durables

Contexte du projet



Fès - 

Meknès

Béni Mellal - Khénifra 

Marrakech - 

Safi

Souss - 

Massa

Drâa - Tafilalet

CAP+, un projet d’accompagnement des OSC

5 régions ciblées par le projet

Groupes cibles : Les organisations de la Société Civile 

(OSC) actives dans les domaines de la gouvernance 

démocratique, des droits humains, de l’inclusion sociale, 

et du développement durable.



Une stratégie en 3 piliers



AMI de sélection des OSC 

Parcours de renforcment 

des compétences 



Que propose l’AMI?

Un dispositif comprenant:

• un diagnostic des besoins,

• un programme de formation,

• des activités d’échange et de mise en pratique.

Le public cible

Sélection de 150 OSC, actives dans les 5 régions du projet, pour bénéficier d’un parcours 

d’accompagnement structuré.

Objet de l’AMI



• Diagnostic des besoins

• Formations pratiques

• Outils de gestion et gouvernance

• Appui sur les financements alternatifs

• Mise en réseau avec d’autres OSC

• Opportunités d’accompagnement avancé.

Ce que le parcours offre



Pour candidater, l’OSC doit :

• Être légalement constituée au Maroc

• Être active dans une région ciblée

• Avoir une expérience auprès des communautés locales

• Intervenir dans des domaines liés au développement local, l’inclusion sociale, la gouvernance, 

l’environnement, ou domaines assimilés.

Conditions d’éligibilité



Les candidatures seront évaluées selon :

• Pertinence et ancrage territorial

• Capacités organisationnelles

• Potentiel de viabilité

• Engagement et ouverture au changement

Critères de sélection

Grille de notation

• Pertinence et ancrage : 30 pts

• Capacités organisationnelles : 25 pts

• Potentiel de développement : 25 pts

• Engagement : 20 pts



Dossier de candidature:

• Lettre de manifestation d’intérêt

• Dossier juridique

• Liste des projets réalisés

• Documents complémentaires pertinents

Envoyer le dossier aux adresses i.ouchen@amsed.ma et strifi@neareast.org en précisant dans l’objet du mail          

« AMI_RC CAP+ » et ce avant le 25/05/2026 à 20:00 (heure locale).

Formulaire de candidature en ligne doit également être renseigné via le lien  

https://forms.gle/Jww9RLP31NfqsTdz6

Soumission des candidatures

mailto:i.ouchen@amsed.ma
mailto:strifi@neareast.org


Calendrier

• Évaluation technique et délibération: du 26/05/2026 au 09/06/2026

• Annonce des résultats : 10/06/2026

Processus de sélection



Parcours de renforcement 

des compétences CAP+ 



Diagnostic

Recrutement 
consultants 

experts

Focus groups 
Questionnaires

Entretiens

Tables Rondes 
Régionales

Présentation 
des résultats

Lancement 
Territorial

Formations

Ateliers 
Présentiels

Formations en 
ligne

P r o c e s s u s  d ’ a c c o m p a g n e m e n t



T h é m a t i q u e s  d u  P l a n  d e  R C

Gouvernance et 
structuration 

organisationnelle

Gestion et 
optimisation des 

ressources 

Financement 
alternatif et 

diversification des 
ressources 

Montage de 
projets viables et 

utilisation du 
numérique 



A c c o m p a g n e m e n t  p r o g r e s s i f

Programme 
formations

Accompagnement 
développement des 
compétences 

dynamique 
d’apprentissage entre 
pairs 



Les perspectives 

d’accompagnement du 

projet CAP+





Accélérateur pour l’Entrepreneuriat Associatif
Accompagnement des projets générateurs de revenus (AGR) via une incubation intensive de 3 mois et mentorat. Événements 
“Pitch Solidaire” devant un jury multi-acteurs.

16 lauréats reçoivent un financement.

Laboratoires de Co-création
Hackathons multi-acteurs (OSC, universités, entreprises).

5 Laboratoires régionaux créés.

Pilier 2: Innover pour la Viabilité 
(Incubation & Co-Création)

480 000
EUR en cascade



Pilier 2: Innover pour la Viabilité 
(Incubation & Co-Création)

180 000
EUR en cascade

Label ‘Siraj’ pour les Entreprises Engagées

Mise en place d’un label pour valoriser les entreprises locales engagées 
RSE.

Dispositif Pilote de Mécénat de Compétences

Création de tandems OSC/entreprise pour un transfert de savoir-faire 
(gestion, finance)

Financements de solutions innovantes

12 Tandems 
créés



Observatoire Indépendant de la Société Civile
Piloté par un collectif l’OSC pour suivre les fianncements et le cadre réglementaire.

• Production de 4 rapports alternatifs pour une analyse critique des financement publics et privés, et renforcer la 
transparence et la redevabilité dans l’écosystème associatif.

• Soutien à 2 campagnes de plaidoyer concerté

Feuille de Route d’Institutionnalisation
Groupe de travail multi-acteurs pour intégrer les acquis (Labs, Mécénat) dans les politiques publics

Pilier 3: Transformer l’Environnement par le Plaidoyer

80 000
EUR en cascade
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