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Stagiaire d’appui en leadership féminin et égalité de genre

Description de I'organisation et du projet

Socodeviest un réseau canadien d’entreprises coopératives et mutualistes qui partage son expertise
technique et son savoir-faire avec ses partenaires dans les pays endéveloppement. Avecl’engagement
de sesinstitutions membres et par la mise envaleurde la formule coopérative, mutualiste ou d’autres
formes associatives, Socodevi contribue au développement durable des pays ou elle intervient, avec

pour objectif principal I'amélioration des conditions de vie des populations qu’elle appuie.

Au Maroc, Socodevi met en ceuvre le projet FERMA, qui vise a renforcer I'autonomisation
socioéconomique des femmes et desjeunes femmesdans la région du Parc national de Khénifra, dans
le Moyen Atlas marocain. Le projet accompagne notamment les coopératives et les acteurs locaux
dans le développement de chaines de valeur durables, la gestion des ressources naturelles, la

conservation de la biodiversité forestiere et la consolidation des capacités des femmes.

Contexte et objectif du stage

Appuyerl'élaboration d’un guide pratique et d’une boite a outils sur le leadership féminin, I'égalité de
genre et I'accompagnement participatif des femmes au sein des coopératives et territoires

d’intervention.

Taches et responsabilité du /de la stagiaire

Sous la supervision de la Conseillere en développement économique et entrepreneurial, Point focal
égalité genre |, le ou la stagiaire aura pour mission d’appuyer la mise en ceuvre opérationnelle des
activités liées a son domaine d’intervention. A ce titre, il ou elle contribuera notamment aux taches

suivantes :

e Réaliser une revue documentaire sur les approches, outils et bonnes pratiques en matiere de

leadership féminin, d’égalité de genre et d’accompagnement participatif.

e Contribuera la collecte et a la capitalisation d’expériences, témoignages et pratiques inspirantes

liées au leadership des femmes.
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e Participer a I'élaboration des contenus du guide pratique : concepts clés, fiches thé matiques, outils

d’animation, exercices, études de cas et supports pratiques.

e Appuyer la conception d’outils pédagogiques et participatifs favorisant I'animation d’ateliers et le

renforcement des capacités des femmes.

e Contribueral’adaptation des contenus aux réalités socioculturelles et territoriales des bénéficiaires.

e Participer a I'organisation et a 'animation de séances de consultation, de tests ou d’ateliers de

validation.

e Appuyerla mise enforme, la synthése et la finalisation des livrables du guide et de la boite a outils.

Compétences recherchées

e Bonne capacité de recherche, d’analyse et de synthése.

e Intérét confirmé pour les questions de leadership féminin, d’égalité de genre, de participation et

d’autonomisation des femmes.

Trés bonnes capacités rédactionnelles en francais et en arabe.

Capacité a développerdes contenus pédagogiques simples, pratiques et adaptés aux bénéficiaires.

Maitrise des outils bureautiques, notamment Word, PowerPoint et Excel.

Aptitudes en animation participative, communication et travail en équipe.

e Créativité, esprit d’initiative, sens de I'organisation et sensibilité aux réalités socioculturelles des

territoires d’intervention.

Profil recherché

e Formation de bact3 a Bact+5 en sciences sociales, développement territorial, genre et
développement, sociologie, psychologie sociale, sciences de [I'éducation, communication,

développement communautaire ou domaine pertinent.

e Une spécialisation, expérience académique ou intérét marqué pour le leadership féminin, I'égalité

de genre ou I'animation participative constitue un atout.

e Capacité a interagir avec différents acteurs institutionnels, associatifs et coopératifs.
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e Maitrise du francais et de I'arabe ; la maftrise de la langue amazighe sera un atout.

Qualités personnelles

Sens de I'organisation, rigueur et respect des échéances.

e Autonomie, esprit d’initiative et capacité d’apprentissage.

Aptitude au travail en équipe et a la communication professionnelle.

Discrétion, intégrité et respect des valeurs de Socodevi.

Ouverture d’esprit, flexibilité et intérét pour le travail de terrain.

Conditions du stage

Durée du stage : 3 mois.

Lieu de stage : Khénifra, Maroc, avec des déplacements dans les zones d’intervention du projet.

Stage rémunéré selon les modalités de Socodevi.

Modalités : stage encadré, selon les procédures internesde Socodeviet des conventions applicables.

Observation particuliere

Le stage requiert une forte capacité de structuration des contenus et une aptitude a traduire les

concepts en outils simples et utilisables sur le terrain.

Dossier de candidature

e Curriculum vitae actualisé.

e Lettre de motivation précisant le profil de stage recherché.

Les candidats intéressés sont invités a soumettre leur candidature par courrier électronique a

I'adresse suivante : rhmaroc@socodevi.org ; au plus tard le 10 juin 2026. Seuls les candidats retenus

seront contactés.
Merci de préciser dans I’objet du courriel la référence correspondant au poste

Chez Socodevi, nous reconnaissonsque la promotion de I'égalité des genres et d’'un monde plus inclusif
doit s’appliquer autant aux communautés visées par nos projets qu’aux personnes quiles mettent en
ceuvre. Nous travaillons pour garantir un milieu de travail sain, respectueux et sécuritaire. Les

candidatures féminines sont fortement encouragées.

En partenariat avec

Canada =9)I(Socodevi



mailto:rhmaroc@socodevi.org

