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MAROCAINE DES DROITS HUMAINS-OMDH 

RECRUTE PLUSIEURS PROFILS  

1 Assistant(e) de projet junior 

Région Rabat-Salé-Kénitra 

 

1. Contexte et présentation 

L'Organisation Marocaine des Droits Humains (OMDH) est une ONG marocaine de défense des droits 

humains, créée en 1988, dotée du statut consultatif auprès du Conseil Économique et Social des Nations 

Unies. Elle agit conformément aux principes de la Charte internationale des droits de l'homme et des 

conventions internationales pertinentes. Spécialisée dans les domaines de l'asile, de la migration et de la 

protection des réfugiés et demandeurs d'asile, l'OMDH recrute, dans le cadre du renforcement de son 

programme dans la région Rabat-Salé-Kénitra, un(e) Assistant(e) de projet junior. 

2.   Missions et responsabilités 

 Accompagnement juridique et administratif 

• Soutenir les réfugiés et demandeurs d'asile dans l'obtention ou le renouvellement de leurs titres de 

séjour et documents administratifs. 

• Accompagner les bénéficiaires dans leurs démarches auprès des autorités locales (état civil, 

commissariats, tribunaux, arrondissements etc.). 

 Orientation, counseling et information 

• Informer les bénéficiaires sur leurs droits, devoirs et les services disponibles. 

• Orienter les personnes non éligibles au statut de réfugié vers les services sociaux, de santé, 

d'emploi et d'éducation adaptés. 

• Assurer un suivi continu des cas orientés vers d'autres services. 

 Engagement et sensibilisation communautaires 

• Animer des sessions de sensibilisation en faveur de la solidarité et de l'intégration des réfugiés. 

• Développer et entretenir les relations avec les leaders communautaires et les institutions locales. 

 Administration, logistique,  

• Gérer et archiver rigoureusement les documents administratifs du programme  
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• Gérer la petite caisse (fonds d'avance) et tenir le journal de caisse à jour.   

• Assurer l'organisation logistique et administrative des réunions, ateliers, séances de formation et 

de sensibilisation. 

• Assurer la logistique des missions de terrain et des déplacements liés aux activités du programme. 

• Mettre à jour régulièrement les outils de suivi et de planification : tableaux de bord, bases de 

données et dossiers individuels des bénéficiaires. 

• Préparer le reporting mensuel des activités : consolidation des données statistiques (nombre de 

personnes assistées par type de service) et rédaction de la description narrative des 

accompagnements réalisés. 

■ Dispositions générales 

• Effectuer des déplacements au niveau national selon les besoins du programme, tels qu'identifiés 

par la hiérarchie. 

• Exécuter toute autres tâches confiées par la hiérarchie. 

 

3. Profil recherché 

 Niveau académiques requis  

Bac+2 minimum (BTS, DUT ou équivalent) ou Licence (Bac+3) en Droit, Sciences sociales, Sciences 

politiques, Travail social ou domaine connexe. 

 Expérience professionnelle requise 

• Minimum 1 à 2 ans d'expérience au sein d'une ONG, organisation internationale ou association. 

• Bonne connaissance du secteur associatif et humanitaire. 

• Bonne maîtrise du cadre national et international régissant l’asile et la migration. 

• Connaissance approfondie des standards des Nations Unies en matière de droits et de protection 

des réfugiés (souhaitable)  

■ Compétences techniques 

• Maîtrise avancée du Pack Office, notamment Excel (tableaux croisés dynamiques, formules 

financières). 

■ Compétences linguistiques requises  

✔ Français — courant 

(obligatoire) 

✔ Arabe — courant (obligatoire) ◦ Anglais — atout apprécié 
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■ Qualités humaines et professionnelles requises 

• Sens de l'organisation, fiabilité et respect strict des délais. 

• Discrétion et confidentialité dans le traitement des données personnelles des bénéficiaires. 

• Esprit d'initiative et autonomie, avec un reporting régulier à la hiérarchie. 

• Aptitude à travailler en équipe et à coordonner avec des interlocuteurs multiples. 

• Respect de l'interculturalité et du vivre-ensemble ; capacité à interagir avec des publics d'origines 

culturelles diverses. 

• Aptitude à travailler avec des populations vulnérables (réfugiés, demandeurs d'asile, migrants) 

dans le respect de leur dignité et de leurs droits. 

• Adhésion aux valeurs et à la mission de l'OMDH. 

• Respect de la politique  de la Prévention de l'Exploitation et des Abus Sexuels (PSEA) 

4. Dépôt de candidature 

■ Le dossier de candidature doit comprendre : 

 

 Une lettre de motivation adressée à la Direction de l'OMDH 

 Un curriculum vitæ détaillé et actualisé 

 Références professionnelles 

 

L’envoie des candidatures par e-mail à l’adresse suivante : recrutementomdh@gmail.com 

 en mentionnant       sur l’objet :« Candidature P-APJR-2026» 

⚠ Seules les candidatures correspondant aux critères requis feront l'objet d'un retour de la part de 

l'OMDH. 


