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Expert.e régional en transformation digitale

Mention particuliére :

Les dossiers de candidatures, composés d’une lettre de motivation et d’un curriculum vitae
détaillé, sont a transmettre, par courriel électronique uniquement, a I’adresse suivante : rh-
maroc@giz.de strictement le 1/06/2026 inclus, en mentionnant en objet : NOM PRENOM-ERTD.
Taille maximale de I'’e-mail de candidature : 516 ko Une suite ne sera donnée qu’aux candidatures
répondant au profil demandé et au format de candidature.

Entreprise

La GIZ est un prestataire de services de coopération internationale actif au niveau mondial,
présent au Maroc depuis 1975. Avec ses partenaires, elle met au point des solutions efficaces
qui ouvrent des perspectives aux populations et améliorent durablement leurs conditions de vie.
A son titre d’entreprise fédérale allemande d'utilité publique, la GIZ soutient beaucoup de
secteurs et un grand nombre de clients nationaux et internationaux dans la mise en ceuvre de
leur coopération bilatérale, régionale et internationale.

Les gouvernements Marocain et Allemand ont défini des secteurs prioritaires dans la politique
de coopération qui constituent la base des différents programmes et projets : Energies
renouvelables, environnement et changement climatique, gestion des ressources en eau ainsi
que la gouvernance et le développement économique durable.

La transformation numérique constitue un nouveau secteur de coopération entre les
gouvernements marocains et allemands qui est implémenté a travers deux projets de
coopération lancés en juillet 2023 en coopération avec le Ministére de la Transition Numérique
et la Réforme de I'’Administration (MTNRA), ainsi qu’a travers des composantes numériques
dans les projets sectoriels, comme le projet « Bonne Gouvernance Financiére ».

Projet & Poste

L'action "Transformation numérique dans le voisinage sud" vise a favoriser un développement
socio-économique inclusif et durable en supprimant les obstacles aux services numériques
pour les citoyens, les administrations publiques et les entreprises grace a I'harmonisation de
la réglementation numérique, au renforcement de la cybersécurité et a I'amélioration du niveau
des compétences numériques.

L'action UE-Allemagne est cofinancée par I'Union européenne, le ministére allemand de la
coopération économique et du développement (BMZ) ainsi que le ministére fédéral allemand
des affaires étrangéres (AA) et est mise en ceuvre par deux projets de la GIZ. Le programme
régional GIZ-UfM Hub pour I'emploi, le commerce, l'investissement et la transformation
numérique agit en tant que projet principal et met en ceuvre les composantes sur la regulation
numérique et les compeétences numériques. Le projet mondial Partenariat pour le
renforcement de la cybersécurité met en ceuvre la composante cybersécurité.
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Le Projet « UfM Hub pour I'emploi, le commerce, l'investissement et la transformation
numérique» (GlZ-UFM) recrute Expert.e régional en transformation digitale.

Date limite de réception des candidatures : 1 juin 2026

A. Taches clés

Dans le cadre de votre fonction, vous étes responsable de la mise en ceuvre technique,
organisationnelle et sur le fond des mesures et activités d’'un projet. En concertation avec
votre supérieur-e hiérarchique, vous prenez également en charge des taches en lien avec la
planification, le pilotage et le suivi du projet, mais aussi dans une certaine mesure avec
'administration du projet. Vous étes en outre chargé-e de 'accompagnement technique de
collégues des bandes 2 et 3 et responsable de la qualité du résultat du marché.

Vous contribuez en paralléle a la conception du programme, notamment en cas de
modification ou de réorientation.

Vous apportez des contributions techniques et de fond sur des thématiques transversales
dans la coopération avec les clients / commettants, les partenaires et d’autres acteurs, vous
contribuez par la a I'atteinte des objectifs convenus pour le projet concerné et vous donnez
ainsi des impulsions a la poursuite du développement de la stratégie.

En concertation avec la direction du bureau et votre supérieur-e hiérarchique, vous utilisez
également vos contacts pour prospecter des marchés pour I'entreprise.

Les taches peuvent étre explicitées lors du dialogue de direction et par référence au pouvoir
de direction.

En concertation avec les autres membres de I'équipe et votre supérieur-e hiérarchique, vous
coordonnez également toutes les requétes émanant du secteur d’activité qui vous sont
adressées afin qu’elles soient traitées avec diligence et compétence. Vous résolvez les
problémes qui se posent dans votre domaine d’attribution en vous appuyant sur les
réglementations existantes et signalez les défis plus complexes a votre équipe.

Si nécessaire, vous facilitez I'initiation d’autres expert-e-s et leur prétez appui pour
I'exécution de leurs taches.

Vous effectuez si nécessaire les taches qui vous sont assignées par votre
supérieur-e hiérarchique.

B. Principales Activités

e Piloter techniquement et opérationnellement la mise en ceuvre des activités liées aux
volets « Cybersécurité », « Digital & Telecommunication Regulation », et « Digital Skills
» au Maroc et, si requis, dans d’autres pays de la région MENA. La répartition des
taches entre les trois domaines est la suivante : 50 % cybersécurité, 25 %
réglementation numérique et 25 % compétences numériques

e Concevoir, planifier et coordonner des mesures de renforcement des capacités :
formations, ateliers, programmes de certification, accompagnement institutionnel et
coaching technique.
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Fournir des conseils stratégiques et techniques aux contreparties gouvernementales
dans les domaines cités

Réaliser des diagnostics, analyses de contexte et études de besoins (réglementaires,
institutionnels et en compétences) et formuler des recommandations politiques et
opérationnelles fondées sur des bonnes pratiques internationales.

Appuyer la conception et la révision de cadres réglementaires et des stratégies en
cybersécurité, télécommunications et de référentiels/qualifications pour les
compétences numériques, en veillant a I'alignement avec les standards internationaux.
Organiser et animer des formats multipartites (tables rondes, groupes de travail,
consultations publiques) pour co-construire des politiques et favoriser I'appropriation
par les acteurs publics et privés.

Identifier, sélectionner et superviser consultants et prestataires, assurer le suivi qualité
des livrables et la bonne exécution des marchés/projets en coordination avec
I'administration du projet.

Mettre en place et alimenter les dispositifs de suivi-évaluation, de capitalisation et de
gestion des connaissances (MEL), produire rapports, notes techniques et documents
de visibilité.

Assurer la coordination entre mise en ceuvre au niveau pays et initiatives/regards
régionaux, promouvoir 'échange de connaissances et la diffusion des lecons apprises
entre pays.

Intégrer systématiquement les approches genre et inclusion sociale dans la conception
et la mise en ceuvre des activités.

Etablir et maintenir un réseau de relations (autorités publiques, régulateurs,
opérateurs, institutions de formation, partenaires de développement, experts) et
représenter le projet lors d’événements nationaux et régionaux.

Qualifications, compétences et expérience requises

Etudes (Bac+5 ou plus) complétées en gestion des systémes informatiques, économie,
sciences politiques ou toute autre qualification équivalente avec un focus en
transformation numérique, cybersécurité et entreprenariat digital

Expérience professionnelle dans le conseil et la mise-en-ceuvre de projets de la
coopération internationale.

Excellentes connaissances dans le domaine de la transformation numérique,
notamment en matiére de conception et de mise en ceuvre de politiques publiques, de
stratégies et de programmes de soutien dans les domaines de la cybersécurité et de
la cyberdiplomatie, de la réglementation numérique et des télécommunications, ainsi
que de I'entrepreneuriat numérique

Solide connaissance et expérience avérée en gestion de projet, incluant la
planification, la coordination et le suivi opérationnel des activités.

Bonne connaissance des dynamiques organisationnelles dans le secteur public et du
secteur privé autour des approches de la cybersécurité, transformation digitale et de
I'entreprenariat.

Engagement, fiabilité, compétences diplomatiques, attitude confiante dans le contexte
d'une grande visibilité politique, tolérance a lincertitude et au changement,
compétence en matiére de genre et compréhension interculturelle.

Capacité a penser et a agir de maniére stratégique et analytique, ainsi que capacité a
travailler en équipe et de maniére indépendante, compréhension rapide, orienté.e
solutions et axée sur les résultats, avec une dose avérée de créativité.
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Grande motivation et excellentes compétences en matiere de communication, avec
une excellente maitrise (C1 dans le cadre européen référentiel) du frangais, de I'arabe
et de l'anglais.

Lieu et durée de la mise en ceuvre du projet

Lieu d’affectation : Rabat.

Période de mise en ceuvre du projet : du 01.02.2026 au 30.01.2029.
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