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TERMES DE RÉFÉRENCE (TDR)  
Réf : “ Projet PRV & LCVBG- OFFRE Psychologue – TDR N° :  01/2026”   

Appel d’offre : Recrutement d’une consultante / un consultant (psychologue)  
pour animer et modérer des groupes thérapeutiques  

au profit des survivantes des violences basées sur le genre. 
 

 
 
1. Contexte : 
Le présent appel à consultance est initié par l’Association Oujda Ain Ghazal (OAG), organisation à but 
non lucratif créée le 14 avril 2000, conformément aux dispositions du Dahir N° 1-58-376 du 15 
novembre 1958, tel que modifié par le Dahir portant loi N° 1-73-285 du 10 avril 1973 réglementant le 
droit d’association. 
Vision :« Œuvrer pour un Maroc moderne, prospère, équitable, participatif et inclusif, où les femmes 
participent pleinement au développement économique et social, et jouissent, en tant que partenaires 
égales, des mêmes droits politiques, culturels, sociaux, environnementaux et économiques que les 
hommes. » 
Mission :« Promouvoir les droits des femmes, garantir leur pleine citoyenneté et leur participation 
équitable à la vie publique et économique, tout en les protégeant contre toutes les formes de violence 
et de discrimination fondées sur le genre. » 
Cette consultance s’inscrit dans le cadre du programme “Prévention et lutte contre les violences 
basées sur le genre (VBG) par la mise en place d’approches transformatrices”, soutenu par ONUF, dont 
l’objectif global est de promouvoir l’égalité entre les sexes dans la région de l’Oriental. Le programme 
vise à transformer durablement les normes sociales, à renforcer les capacités des acteurs 
institutionnels et associatifs, et à améliorer la réponse multisectorielle aux violences faites aux 
femmes et aux filles. 
Les évaluations récentes ont révélé un besoin accru d’appui technique pour renforcer la prise en 
charge psychosociale des survivantes accueillies dans les Centres d’Écoute, de Prise en charge et 
d’Accompagnement Juridique (CEPAJs). 

 
C’est dans ce contexte qu’une consultance est sollicitée afin d’animer des groupes de soutien 
psychologique, d’appui psychosocial et de partage d’expérience au profit des survivantes pour :  

• Recueillir leurs témoignages en vue de capitaliser sur leur retour d’expérience en termes 
d’efficacité/efficience, de suivi/atteintes des objectifs et de manière générale de satisfaction/ 
insatisfaction (Indicateurs)  

Intitulé du projet  Prévention et lutte contre les VBG par la mise en place 

d’approches transformatrices 

Organisme porteur du projet ➢ Association Oujda Ain Ghazal (Région de l’Oriental - 
Maroc) 

 Bailleur de fonds  ➢ ONU Femmes- FONDS D'AFFECTATION SPÉCIALE DES 
NATIONS UNIES POUR L’ÉLIMINATION DE LA VIOLENCE À 
L’ÉGARD DES FEMMES 

Période d’implémentation 15 avril 2026 – 31 mai 2026 
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• Echanger sur leurs parcours et sur les contraintes et les obstacles à l’accès aux services (justice, 
santé, et autres) 

• Améliorer la qualité, la disponibilité, la pertinence ainsi que la coordination des services offerts 
aux femmes aux filles victimes de violence 

• Adapter les modalités de la prise en charge de la part des professionnels  

• Favoriser leur prise de parole nécessaire à leur résilience  
 
2. Objectifs de la consultance : 
 

❖ Relever les doléances et les attentes prioritaires des survivantes en termes de prise en charge, 
d’appui et de soutien 

❖  Spécifier et décliner par ordre d’importance les modalités de prise en charge et de suivi  
❖  Conforter les participantes et survivantes dans leur processus de résilience face aux 

différentes formes de VBG 
❖ Promouvoir le partage d’expérience favorisant le soutien social inter survivantes  
❖ Entretenir l’engagement des survivantes dans la voie de la confiance, de l’affirmation   et de 

l’autonomisation  
❖ Porter la parole et les aspirations des survivantes et les traduire en influence sociopolitique 

 
3. Résultats attendus  
 

o  Déterminer les modalités les plus appropriées, 10 à 15 maximum pour une prise en charge 
optimale des survivantes  

o  Stipuler ensuite les priorités au niveau social, psychologique et économique par centre voire 
par survivante 

o Relever le parcours type de réussite/d’échec comme cas d’école et de référence pour 
l’amélioration et le changement   

o Dégager les dysfonctionnements et les insuffisances les plus récurrents dans la prise en charge 
des survivantes 

 
4. Portée et méthodologie de la mission : 
Le/la consultant(e) mènera la mission selon une approche participative et centrée sur les besoins des 
participantes. Les principales étapes comprendront : 

1. Phase préparatoire : revue documentaire, élaboration de la méthodologie et des outils de 
collecte de données en concertation avec l’équipe du projet. 

2. Phase d’évaluation : rencontre, réunions – à distance- avec les 12 CEPAJs. 
3. Phase d’élaboration : validation du protocole, outils et modules de l’intervention. 
4. Phase de mise en œuvre : déplacement vers les 12 centres d’écoute partenaires dans les 4 

provinces (Berkane ; Taourirt; Jerada; Oujda) et animation des groupes de parole au profit des 
FVV (entre 10 et 15 participantes par groupe).  

5. Phase de restitution : présentation des résultats et validation avec l’OAG. 
5. Livrables attendus : 

• Les modules et supports de la prestation. 
• Un rapport final analytique incluant les recommandations opérationnelles et stratégiques 

(version française / synthèse en arabe). 
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6. Profil et compétences requises : 
Le/la consultant(e) devra présenter les qualifications suivantes : 

• Diplôme universitaire (Master ou Doctorat) en psychologie clinique, psychologie sociale 
idéalement ou en sociologie de la famille ou anthropologie  

• Expérience avérée (minimum 5 ans) en animation de groupe de parole ou analyse des 
pratiques auprès des femmes victimes de violences ; 

• Connaissance du contexte marocain en matière de VBG et du fonctionnement des structures 
d’accueil (est un atout); 

• Compétences en formation et renforcement des capacités ; 
• Excellente capacité rédactionnelle et de communication en français et en arabe pour 

interaction avec les participantes. 
 

7. Durée et calendrier de la mission : 
L’exécution de la mission est définie pour la durée du projet 2025-2029, à raison d’une fois par an.  
Pour la première prestation 2026 : [ à compter du 17 avril 2026- 31 Mai 2026]. 
Le chronogramme détaillé sera validé conjointement avec l’équipe du projet au démarrage de la 
mission. 
 
8. Modalités de soumission : 
Les candidat(e)s intéressé(e)s sont invité(e)s à soumettre un dossier comprenant : 

• Une note méthodologique présentant la compréhension de la mission, l’approche proposée 
et le calendrier indicatif/prévisionnel ; 

• Un CV détaillé mettant en évidence les expériences pertinentes ; 
• Une proposition financière ventilée (honoraires, déplacements, etc.) ; 
• Toute autre pièce jugée utile à l’évaluation de la candidature, y compris références et 

attestation de travaux similaires.  
 

9. Présentation des offres : 
Les dossiers doivent être envoyés en un seul fichier PAR COURRIER ÉLECTRONIQUE aux adresses 

suivantes: coordination.prog.oag2000@gmail.com ;assadm.ptamallouk@gmail.com au plus tard le 

15/04/2026, tout en mentionnant la référence de l’offre dans l’objet du mail, “ Projet PRV & LCVBG- 

Psychologue – TDR N° :  01/2026” 

Pour plus d’informations, merci de contacter la chargée administrative : Mme Soumia SEKKAT: 

 

   : +212 650 050 8 20 

N.B : toute offre incomplète ne sera pas traitée. 
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