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[image: ]Fiche de poste Infirmière polyvalente/infirmier polyvalent
	Rubrique
	Contenu

	Intitulé du poste
	Infirmière polyvalente/infirmier polyvalent

	Nom de l’association
	Institut National de Solidarité avec les Femmes en Détresse-INSAF

	Lieu de travail
	Casablanca 20320 Hay Adil

	Durée du contrat
	8 mois 

	Type de contrat
	ANAPEC

	Montant net mensuel
	5 000 MAD / mois + toute autre rémunération que décide l’OSC 

	Date de démarrage souhaitée
	Avril 2026

	Contexte du poste
	INSAF constitue un EPS. De par ce statut, il est impératif de disposer d’un (e) infirmier·ère polyvalent·e au sein de son cabinet médical, qui assure le suivi en moyenne de 40 enfants et bébés ainsi que de 90 femmes chaque mois. 
Actuellement, deux aides-soignantes y travaillent en permanence. Or, l’une d’entre elles étant sur le point de partir à la retraite, il devient essentiel d’anticiper son remplacement et de procéder à un recrutement afin d’assurer une passation dans les meilleures conditions.

	Mission 1
	Assurer les soins infirmiers de base et spécifiques ainsi que la surveillance de l’état de santé des femmes, enfants et bébés accueillis.

	Mission 2
	Accompagner le médecin lors des consultations, participer au diagnostic et gérer les situations d’urgence en appliquant les gestes de premiers secours.

	Mission 3
	Mener des actions de prévention et d’éducation à la santé (hygiène, alimentation, vaccination, santé reproductive) adaptées aux bénéficiaires.

	Mission 4
	Tenir à jour les dossiers médicaux, assurer la traçabilité des soins et rédiger les rapports nécessaires pour le suivi médical et administratif.

	Mission 5
	Veiller à la gestion du matériel médical et des stocks de médicaments, et collaborer avec l’équipe pluridisciplinaire pour une prise en charge globale des bénéficiaires.

	Compétences techniques
	Maîtrise des soins infirmiers de base et spécifiques (injections, pansements, surveillance des constantes, etc.).

Connaissance en santé maternelle et infantile (suivi grossesse, allaitement, nutrition, vaccination).

Aptitude à identifier et prendre en charge les situations d’urgence médicale.

Bonne connaissance des protocoles d’hygiène et de prévention des infections.

Capacité à gérer et mettre à jour les dossiers médicaux et rapports de suivi.

Notions en accompagnement psychosocial et en éducation à la santé.

Gestion des stocks de médicaments, produits et matériel médical.

	Compétences comportementales
	Sens de l’écoute et de l’empathie envers les patients (adultes, enfants et nourrissons).

Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire (médecins, aides-soignantes, assistantes sociales).

Rigueur, sens de l’organisation et respect de la confidentialité.

Gestion du stress et sang-froid face aux situations d’urgence.

Pédagogie et capacité à transmettre des informations de santé de manière claire et adaptée.

Disponibilité, patience et sens du service.

Esprit d’initiative et capacité à s’adapter aux besoins du terrain.

	Langues requises
	Arabe et français

	Responsable hiérarchique / Tuteur
	Hakima Hellani/Responsable pôle Mère Enfant

	Modalités de suivi
	Lors de son intégration, l’infirmière reçoit sa fiche de poste détaillée, co-signée par elle et l’employeur, ainsi qu’un plan d’intégration précisant les missions à réaliser par période. Le suivi quotidien est assuré par les aides-soignantes expérimentées du cabinet médical, afin de faciliter son adaptation. Un premier entretien d’évaluation est prévu à la fin du premier mois pour faire le point sur son intégration et ses performances.

	Assurance accident de travail
	INSAF assure l’assurance de toutes ses nouvelles recrues automatiquement

	Déplacements
	 Oui, dans les cas d’urgences (hôpitaux, médecins privés, laboratoires, etc).)

	Horaires de travail
	44 heures par semaines

	Contact
	operations.insaf@insaf.ma

	Pièces demandées
	CV, lettre de motivation, copie de diplômes, copies de certificats et attestations de travail et stage (en cas d’expérience)
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