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Fiche de poste : Chargé·e de levée de fonds junior
	Rubrique
	Contenu

	Intitulé du poste

	Chargé·e de levée de fonds junior

	Nom de l’association
	RADNG -Réseau des associations des Doukkala non gouvernementales

	Lieu de travail
	ZEMAMRA (Province de sidi benour et El Jadida / Reg Casa Settat 


	Durée du contrat
	5 mois 


	Type de contrat
	ANAPEC

	Montant net mensuel
	5 000 MAD / mois


	Date de démarrage souhaitée
	Avril 2026



	Contexte du poste

	Créé il y a plus de 25 ans, le Réseau des Associations de Doukkala (RADNG) est une organisation de la société civile engagée dans le renforcement du tissu associatif et la promotion de la démocratie participative au Maroc. Grâce à son expérience accumulée et à l’implication de ses membres issus de divers horizons, le RADNG œuvre à travers des actions de plaidoyer, redevabilité sociale, de formation, de réseautage et de développement organisationnel. Reconnu comme un acteur structurant au niveau local, régional et national, le réseau vise à consolider les capacités des associations et des acteurs associatifs, à promouvoir l’inclusion (handicap, genre, enfance, développement durable selon l’approche droit) et à contribuer activement à l’élaboration, au suivi et à l’évaluation des politiques publiques en se basant sur une communication transversale entre le trio institutions publiques, communes territoriales et société civile.
Néanmoins, le diagnostic organisationnel conduit dans le cadre du programme Dialogue a montré qu’en dépit de son ancienneté, de son expérience et de son rôle reconnu dans la société civile, le RADNG demeure confronté à plusieurs fragilités structurelles et organisationnelles. Ces difficultés s’expliquent notamment par un déficit en compétences spécialisées, un manque de ressources humaines qualifiées.
 Dans le cadre du programme Dialogue et à la suite d’un diagnostic organisationnel, il est apparu que l’association doit renforcer sa stratégie de communication, en particulier sur le volet digital. Le développement d’une communication numérique moderne et engageante constitue un levier essentiel pour accroître la visibilité de RADNG , valoriser ses actions, mobiliser ses membres et toucher un public plus large.
C’est dans ce contexte que RADNG recrute une Assistante en gestion des réseaux sociaux chargée de soutenir l’équipe dans la mise en œuvre d’une communication digitale régulière, attractive et alignée avec ses valeurs et ses objectifs stratégiques.


	Mission 1

	Assurer une veille des appels à projets nationaux et internationaux.

	Mission 2

	Analyser les critères d’éligibilité des financements identifiés.

	Mission 3
	Appuyer à la rédaction de notes conceptuelles simples et d’éléments de budget.

	Mission 4
	Préparer les dossiers administratifs (statuts, rapports, attestations).

	Mission 5
	Tenir à jour une base de données des bailleurs et deadlines.

	Niveau d’études

	Bac+3 en gestion, relations internationales, développement, économie ou équivalent.

	Compétences techniques

	Bonne rédaction, capacité d’analyse, connaissances introductives du cycle de projet.

	Compétences comportementales
	Motivation, organisation, autonomie progressive, sens de la communication.

	Langues requises
	Arabe – Français ; Anglais un atout.

	Responsable hiérarchique / Tuteur
	Responsable hiérarchique : Mr Mohamed BENLAIDI, Président RADNG.
Tuteur : Mme Fatima JKABACH, Coordinatrice des pôles interne RADNG.


	Modalités de suivi
	 reporting mensuel  + Réunions hebdomadaires

	Assurance accident de travail
	Prise en charge par La contractante


	Déplacements
	Selon l’emplacement d’organisation des activités et événements.

	Horaires de travail
	Suivant horaire de travail du radng avec flexibilité a distance et selon les types des activités.

	Contact
	Adresse électronique de réception des candidatures      (reseau.jiha@gmail.com)

	Pièces demandées
	· CV détaillé
· Lettre de motivation
· Portfolio ou exemples de réalisations en communication digitale (si disponible)
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      Fiche de poste   :   Chargé·e de levée de fonds junior  

Rubrique  Contenu  

Intitulé du poste    Chargé·e de levée de fonds junior  

Nom de l’association  RADNG  - Réseau des associations des Doukkala non gouvernementales  

Lieu de travail  ZEMAMRA (Province de sidi benour et El Jadida / Reg Casa Settat     

Durée du contrat  5   mois     

Type de contrat  ANAPEC  

Montant  net   mensuel  5 000 MAD / mois    

Date de démarrage  souhaitée  Avril 2026      

Contexte du poste    Créé il y a plus de 25 ans, le Réseau des Associations de Doukkala (RADNG)  est une organisation de la société civile engagée dans le renforcement du tissu  associatif et la promotion de la démocratie participative au Maroc. Grâce à  son expérience accumulée  et à l’implication de ses membres issus de divers  horizons, le RADNG œuvre à travers des actions de plaidoyer, redevabilité  sociale, de formation, de réseautage et de développement organisationnel.  Reconnu comme un acteur structurant au niveau local, régio nal et national, le  réseau vise à consolider les capacités des associations et des acteurs  associatifs, à promouvoir l’inclusion (handicap, genre, enfance,  développement durable selon l’approche droit) et à contribuer activement à  l’élaboration, au suivi e t à l’évaluation des politiques publiques en se basant  sur une communication transversale entre le trio institutions publiques,  communes territoriales et société civile.   Néanmoins, le diagnostic organisationnel conduit dans le cadre du programme  Dialogue a montré qu’en dépit de son ancienneté, de son expérience et de son  rôle reconnu dans la société civile, le RADNG demeure confronté à plusieurs  fragilités structurelles et   organisationnelles. Ces difficultés s’expliquent  notamment par un déficit en compétences spécialisées, un manque de  ressources humaines qualifiées.     Dans le cadre du programme  Dialogue   et à la suite d’un diagnostic  organisationnel, il est apparu que l’association doit renforcer sa  stratégie de communication, en particulier sur le volet  digital . Le  développement d’une communication numérique moderne et  engageante constitue un levier essentiel pour accroître la visibilité de  RADNG  , valoriser ses actions, mobiliser ses membres et toucher un  public plus large.   C’est dans ce contexte que  RADNG   recrute un e   Assistante   en gestion  des réseaux sociaux   chargée   de soutenir l’équipe dans la mise en œuvre  d’une communication digitale régulière, attractive et alignée avec ses  valeurs et ses objectifs stratégiques.    

Mission 1    Assurer une veille des appels à projets nationaux et internationaux.  

Mission 2    Analyser les critères d’éligibilité des financements identifiés.  

Mission 3  Appuyer à la rédaction de notes conceptuelles simples et d’éléments de  budget.  

