
Fiche de poste : Chargé(e) de communication digitale
Chargé(e) de communication digitaleRubrique
Contenu
Intitulé
du poste

Chargé(e) de communication digitale
Nom	de l’associati
on


Y-PEER Morocco
Lieu	de
travail

Rabat – IMM 03, Appt 07, Rue Tansift, Agdal (avec déplacements ponctuels)
Durée du
contrat

8 mois
Type	de
contrat

ANAPEC
Montant net
mensuel

5 000 MAD / mois 
Date de démarrage
souhaitée
Avril 2026





Contexte du poste
Au sein de Y-PEER, nous sommes convaincus que « ne pas exister en ligne, c’est renoncer à une partie de notre mission ». Actuellement, nous n’avons pas de chargé(e) de communication digitale, nos réseaux sociaux restent inactifs, alors même que nous croyons à leur importance pour informer, mobiliser et inspirer.
La création de ce poste répond donc à une nécessité : construire une présence digitale cohérente et chaleureuse, redonner vie à nos publications et amplifier la visibilité de nos projets auprès d’un public plus large.
Mission 1
Définir et piloter la stratégie de communication digitale (objectifs, cibles, messages, planning
éditorial).
Mission 2
Produire des contenus multiformats (posts, stories, reels, visuels, vidéos courtes, articles)
conformes à la charte graphique.
Mission 3
Gérer les réseaux sociaux (Meta Business Suite, Instagram, Facebook, LinkedIn, Tiktok),
répondre aux messages et commentaires.
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Mission 4
Suivre et analyser les performances (rapports mensuels, rapports de performance, suivre les
statistiques, recommandations d’optimisation, KPI).
Mission 5
Mettre à jour le site web / blog (WordPress ou équivalent), SEO on-page, intégration de
formulaires/newsletters.
Mission 6
réaliser des supports print (affiches, flyers, roll-ups…..)
Niveau d’études
· Bac+3 en communication/marketing digital, médias, journalisme ou
domaines similaires.






Compéte nces techniqu
es

Pour assurer pleinement sa mission, le/la chargé(e) de communication digitale devrait idéalement réunir les qualifications suivantes :

· Maîtrise des réseaux sociaux (Facebook, Instagram, LinkedIn, TikTok, X/Twitter…), avec une compréhension des tendances digitales.
· Connaissance de base des outils de création visuelle et audiovisuelle (Canva, Photoshop, montage vidéo, etc.).
· WordPress, SEO on-page, emailing, Meta Ads, rédaction web, gestion de planning éditorial et charte graphique.







Compéte nces comporte mentales
· Aptitude à rédiger des contenus clairs, engageants et adaptés à différents
publics.
· Sens de la créativité et capacité à raconter des histoires inspirantes (« storytelling »).
· Capacité d’organisation et de planification des publications.
· respect des délais
· Curiosité et ouverture pour apprendre et s’adapter aux évolutions numériques.
· Esprit d’équipe et capacité à collaborer avec des bénévoles et partenaires.
· Engagement envers les valeurs de l’association et intérêt pour les thématiques portées par Y-PEER.
· Dynamisme, réactivité et sens de l’initiative.
Langues
requises

Arabe et Français. Anglais souhaité.
Responsa ble hiérarchi que	/
Tuteur


Président de l'association
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Modalités de suivi
Réunion d’équipe hebdomadaire (30–45 min), point individuel bimensuel, plan de travail
mensuel validé par la coordinatrice du projet DIALOGUE en sein de Y-PEER MOROCCO, outils de suivi (Trello/Drive) et reporting d’indicateurs en fin de mois.
Assuranc e accident
de travail


Prise en charge par l’association
Déplacem
ents

Oui
Horaires
de travail

Temps plein
Contact
ypeer.dialogue@hotmail.com
Pièces demandé
es

CV à jour, lettre de motivation, portfolio si disponible.
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NB : Fidèle à son identité et à ses valeurs, Y-PEER Morocco accorde une importance particulière à l’approche inclusive. Ainsi, ce recrutement vise non seulement à mobiliser de jeunes talents associatifs, mais également à garantir l’égalité des chances en intégrant pleinement les personnes en situation de handicap, afin de refléter la diversité et la richesse de notre association.
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Rubrique  Contenu  

Intitulé   du   poste    Chargé(e)   de   communication   digitale  

Nom   de  l’associati   on      Y - PEER   Morocco  

Lieu   de   travail    Rabat   –   IMM   03,   Appt   07,   Rue   Tansift,   Agdal   (avec   déplacements   ponctuels)  

Durée   du   contrat    8   mois  

Type   de   contrat    ANAPE C  

Montant  net   mensuel    5   000   MAD   /   mois    

Date de  démarrag e   souhaitée  Avril 2026  

          Contexte  du   poste  Au   sein   de   Y - PEER, nous   sommes   convaincus   que   « ne   pas exister   en   ligne,   c’est   renoncer   à une   partie   de   notre   mission   ».   Actuellement,   nous   n’avons   pas   de   chargé(e) de communication   digitale ,   nos   réseaux   sociaux   restent   inactifs,   alors   même   que   nous   croyons à leur importance   pour informer,  mobiliser   et inspirer.   La création de ce poste répond donc à une nécessité : construire une présence  digitale cohérente   et chaleureuse,   redonner   vie à nos publications   et amplifier  la visibilité   de nos projets auprès d’un   public   plus large.  

Mission  1  Définir   et   piloter   la   stratégie   de   communication   digitale   (objectifs,   cibles,   messages,   planning   éditorial).  

Mission  2  Produire   des   contenus   multiformats   (posts,   stories,   reels,   visuels,   vidéos   courtes,   articles)   conformes   à   la   charte   graphique.  

Mission  3  Gérer   les   réseaux   sociaux   (Meta   Business   Suite,   Instagram,   Facebook,   LinkedIn,   Tiktok),   répondre   aux   messages   et   commentaires.  

 

