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Fiche de poste : Chargé(e) de communication digitale
	Rubrique
	Contenu

	Intitulé du poste
	Chargé(e) de communication digitale

	Nom de l’association
	HandiCarrefour

	Lieu de travail
	Maison des Associations et des Initiatives Locale

	Durée du contrat
	5 mois 

	Type de contrat
	ANAPEC

	Montant net mensuel
	5 000 MAD / mois

	Date de démarrage souhaitée
	Avril 2026

	Contexte du poste
	Le diagnostic organisationnel, mené dans le cadre du programme DIALOGUE, a noté d’importantes insuffisances en matière de communication dans un moment où cette dernière demeure essentielle pour une organisation qui souhaite influencer les politiques territoriales à travers des actions de mise en réseau et plaidoyer et mobiliser d’autres partenaires pour la cause défendue. Le problème central identifié en matière de communication réside au niveau de la faible visibilité institutionnelle du réseau dans son environnement. Cela est dû à son tour à la faible communication externe du réseau, due au manque d’une stratégie de communication décliné en plan d’action budgétisé. Cette dernière s’explique par le manque de moyens et de compétences interne en matière de communication externe.
Les membres du réseau sont conscients de l'importance d'établir une stratégie de communication et un système de documentation, de stockage, d'archivage, et de classement pour sauvegarder la mémoire du réseau qui risque de s’effondrer à n’importe quel moment.
À cet effet, une série d'activités de communication ont été prévues dans le cadre du fond 1, telles que :
	Elaboration de la charte graphique du réseau.
	Elaboration d’une stratégie de communication.
	Elaboration d’un plan de mobilisation des Média. 
	Mise à jour et activation du site web de HandiCarrefour.
	Production des supports de communication.
Grâce à ce fond, nous souhaitons recruter un professionnel capable de mettre en œuvre ces activités.

	Missions 
	Valoriser l’image du HandiCarrefour ; 
Contribuer à définir la stratégie de communication digitale du HandiCarrefour ;
Élaborer un calendrier éditorial ;
Mettre en place des actions de communication approuvés par le bureau exécutif ;
Produire les contenus numériques ;
Gérer les relations avec les prestataires web ;
Gérer le site web ;
Animer les réseaux sociaux ;
Créer et diffuser du contenu ;
Analyser et mesurer l’audience et le trafic ;
Assurer une veille technologique constante
Mesurer l'audience ;
Évaluer l'impact des actions ;
Rédiger des rapports de performance.

	Niveau d’études
	Licence professionnelle communication digitale et webmastering
Licence professionnelle communication éditoriale et digitale
Bachelor webmastering – communication digitale
Bachelor digital & réseaux sociaux

	Compétences techniques
	Maîtrise des outils digitaux : Connaissance des plateformes de réseaux sociaux, des outils de création de contenu, des logiciels d'analyse, etc.
Bonnes compétences rédactionnelles : Capacité à rédiger des textes clairs, concis et engageants.
Créativité et sens de l'esthétique : Capacité à concevoir des visuels attrayants et à proposer des idées originales.
Capacité d'analyse: Aptitude à analyser les données et à en tirer des conclusions.

	Compétences comportementales
	Bon relationnel: Capacité à travailler en équipe et à interagir avec les différents interlocuteurs.

	Langues requises
	Maîtrise du français et de l'arabe. La connaissance de l'anglais et de l'espagnol serait un atout

	Responsable hiérarchique / Tuteur
	FAIZ Abdellatif 
Président

	Modalités de suivi
	Réunions hebdomadaires

	Assurance accident de travail
	Prise en charge par l’association

	Déplacements
	Non

	Horaires de travail
	À définir selon les besoins et les dispositions légales

	Contact
	Handicarrefour@gmail.com

	Pièces demandées
	CV, lettre de motivation, etc.
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  F iche de poste   :   Chargé(e) de communication digitale  
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Intitulé du poste  Chargé(e) de communication digitale  

Nom de  l’association  HandiCarrefour  

Lieu de travail  Maison des Associations et des Initiatives Locale  

Durée du contrat  5 mois    

Type de contrat  ANAPEC  

Montant  net   mensuel  5 000 MAD / mois  

Date de  démarrage  souhaitée  Avril 2026  

Contexte du  poste  Le diagnostic organisationnel, mené dans le cadre du programme  DIALOGUE, a noté d’importantes insuffisances en matière de  communication dans un moment où cette dernière demeure essentielle  pour une organisation qui souhaite influencer les politiques territ oriales  à travers des actions de mise en réseau et plaidoyer et mobiliser  d’autres partenaires pour la cause défendue. Le problème central  identifié en matière de communication réside au niveau de la faible  visibilité institutionnelle du réseau dans son en vironnement. Cela est dû  à son tour à la faible communication externe du réseau, due au manque  d’une stratégie de communication décliné en plan d’action budgétisé.  Cette dernière s’explique par le manque de moyens et de compétences  interne en matière de co mmunication externe.   Les membres du réseau sont conscients de l'importance d'établir une  stratégie de communication et un système de documentation, de  stockage, d'archivage, et de classement pour sauvegarder la mémoire  du réseau qui risque de s’effondrer à n’importe quel momen t.   À cet effet, une série d'activités de communication ont été prévues dans  le cadre du fond 1, telles que :      Elaboration de la charte graphique du réseau.      Elaboration d’une stratégie de communication.      Elaboration d’un plan de mobilisation des Média.   

