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Fiche de poste : Chargé(e) de communication
	Rubrique
	Contenu

	Intitulé du poste
	Chargé(e) de communication

	Nom de l’association
	Association chifae pour le développement et la formation 

	Lieu de travail
	Tanger 

	Durée du contrat
	8 mois 

	Type de contrat
	ANAPEC

	Montant net mensuel
	5 000 MAD / mois  + autre rémunération de l’OSC 

	Date de démarrage souhaitée
	Avril 2026

	Contexte du poste
	L’association chifae a besoin de renforcer le système de communication. 

	Mission 1
	Elaboration Stratégie et pilotage de la communication

	Mission 2
	Production de contenus et supports

	Mission 3
	Animer et développer les réseaux sociaux et le site web

	Mission 4
	Couvrir les événements organisés par l’association (reportages photo/vidéo, rédaction et publication de contenus).


	Mission 5
	Favoriser la cohérence de l’image de l’association auprès des partenaires, bénéficiaires et grand public

	Mission 6
	Contribution à l’élaboration de projet de développement

	Niveau d’études
	Bac+2 ou plus en communication, marketing digital, systèmes d’information ou disciplines similaires.

	Compétences techniques
	· Maîtrise avancée des outils bureautiques (Word, Excel, PowerPoint).
· Maîtrise des logiciels de design graphique et de montage vidéo : Canva, Photoshop, Illustrator, InDesign, etc.
· Bonne connaissance de la communication digitale et institutionnelle.
· Aptitude à assurer la diffusion régulière des actualités et à gérer la visibilité sur différents supports.

· Capacité à documenter, capitaliser et valoriser les productions de l’association (rapports, supports, bonnes pratiques).


	Compétences comportementales
	· Créativité, sens de l’organisation et de l’innovation.
· Autonomie, rigueur et capacité d’initiative.
· Intérêt marqué pour le monde associatif, la jeunesse, les questions sociales et les actions de terrain.

	Langues requises
	· Très bonne maîtrise du français et de l’arabe, à l’écrit comme à l’oral ; la connaissance de l’anglais ou de l’espagnol est un atout.

	Responsable hiérarchique / Tuteur
	Directeur de l’association

	Assurance accident de travail
	Prise en charge par l’association

	Déplacements
	Selon le besoin

	Horaires de travail
	9h30-17h30 avec samedi matin 

	Contact
	0668271920/ coordination.chifae@gmail.com

	Pièces demandées
	CV, lettre de motivation
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Fiche   de poste   :   Chargé(e) de communication  

Rubrique  Contenu  

Intitulé du poste  Chargé(e ) de communication  

Nom de  l’association  Association chifae pour le développement et la formation   

Lieu de travail  Tanger   

Durée du contrat  8 mois   

Type de contrat  ANAPEC  

Montant  net   mensuel  5 000 MAD / mois    + autre   rémunération  de   l’OSC   

Date de  démarrage  souhaitée  Avril 2026  

Contexte du poste  L’ association   chifae a  besoin   de  renforcer   le système de  communication .   

Mission 1  Elaboration Stratégie et pilotage de la communication  

Mission 2  Production de contenus et supports  

Mission 3  Animer et développer les réseaux sociaux   et le site web  

Mission 4  Couvrir les événements organisés par l’association (reportages  photo/vidéo, rédaction et publication de contenus).    

Mission 5  Favoriser la cohérence de l’image de l’association auprès des  partenaires, bénéficiaires et grand public  

Mission 6  Contribution à l’élaboration de projet de développement  

Niveau d’études  Bac+2 ou plus en communication, marketing digital, systèmes  d’information ou disciplines similaires.  

Compétences  techniques     Maîtrise avancée des outils bureautiques (Word, Excel,  PowerPoint).      Maîtrise des logiciels de design graphique et de montage vidéo :  Canva, Photoshop, Illustrator, InDesign, etc.      Bonne connaissance de la communication digitale et  institutionnelle.      Aptitude à assurer la diffusion régulière des actualités et à gérer  la visibilité sur différents supports.    

