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Fiche de poste : Chargé (e) de la capitalisation et valorisation des bonnes pratiques et des approches adoptées
	Rubrique
	Contenu

	Intitulé du poste
	Chargé (e) de la capitalisation et valorisation des bonnes pratiques et des approches adoptées

	Nom de l’association
	VOIX DE FEMMES MAROCAINES 

	Lieu de travail
	AGADIR 

	Durée du contrat
	5 mois 

	Type de contrat
	ANAPEC

	Montant net mensuel
	5 000 MAD / mois + toute autre rémunération que décide l’OSC 

	Date de démarrage souhaitée
	Avril 2026

	Contexte du poste
	Dans le cadre de l’expansion continue des activités de l’association et de la diversification de ses programmes, conjuguées à une charge de travail croissante pour l’équipe, il est apparu essentiel de créer un poste spécifiquement dédié à la collecte, à la documentation et à la valorisation des expériences et approches mises en œuvre dans les programmes et projets.
Ce poste vise en particulier à mettre en lumière les bonnes pratiques dans la gestion quotidienne des programmes, afin de garantir une amélioration continue de la qualité du travail et de renforcer la performance institutionnelle.
Les objectifs principaux sont les suivants :
· Capitaliser sur les expériences passées pour développer et perfectionner les méthodes et pratiques de travail de l’association, renforçant ainsi la qualité et l’efficacité.
· Consolider les capacités organisationnelles en exploitant les enseignements tirés pour une meilleure gestion des programmes et projets.
· Favoriser l’apprentissage institutionnel et le transfert de connaissances au sein de l’association, afin d’assurer la pérennité des expériences et l’amélioration continue des performances collectives.

	Mission 1
	Collecte des informations et expériences : Identifier et documenter toutes les expériences et pratiques adoptées dans les programmes et projets de l’association, en relevant les contraintes, obstacles et outils utilisés.

	Mission 2
	Analyse et évaluation des pratiques : Étudier l’efficacité des approches et méthodologies adoptées et tirer les leçons apprises pour améliorer la performance institutionnelle.

	Mission 3
	Capitalisation et Valorisation des expériences réussies : Transformer les expériences et bonnes pratiques en guides et recommandations utilisables en interne et à présenter aux partenaires

	Mission 4
	partage des connaissances : Partager les connaissances et expériences accumulées avec les membres de l’association, les partenaires, et éventuellement d’autres organisations intéressées.

	Mission 5
	Suivi et participation aux programmes quotidiens : Observer et documenter le déroulement des activités, veiller à la mise en œuvre des recommandations pratiques et procédurales, assurer le bon déroulement quotidien des programmes et participer activement à toutes leurs activités.

	Mission 6
	élaboration d’un guide des bonnes pratiques : Créer un cahier ou guide regroupant toutes les bonnes pratiques et recommandations, à utiliser comme référence officielle au sein de l’association

	Niveau d’études
	BAC+3 ‘’minimum’’

	Compétences techniques
	Analyse –et Raporting 

	Compétences comportementales
	sociable –écoute active –approche droits-Egalite et genre 

	Langues requises
	Bilingue : arabe et français 

	Responsable hiérarchique / Tuteur
	la directrice exécutive 

	Modalités de suivi
	Hebdomadaire 

	Assurance accident de travail
	Prise en charge par l’association

	Déplacements
	Rarement en cas de besoin pour sa mission 

	Horaires de travail
	À définir selon les besoins et les dispositions légales

	Contact
	EMAIL : voix.femmes.maroc@gmail.com

	Pièces demandées
	CV, lettre de motivation, et note méthodologie  
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F iche de poste   :   Chargé (e) de la capitalisation et valorisation des bonnes  pratiques et des approches adoptées  

Rubrique  Contenu  

Intitulé du poste  Charg é (e)   de la capitalisation et valorisation des bonnes pratiques  et des approches adoptées  

Nom de l’association  VOIX DE FEMMES MAROCAINES   

Lieu de travail  AGADIR   

Durée du contrat  5   mois    

Type de contrat  ANAPEC  

Montant  net   mensuel  5 000 MAD / mois  + toute autre rémunération que décide l’OSC   

Date de démarrage  souhaitée  Avril 2026  

Contexte du poste  Dans le cadre de l’expansion continue des activités de l’association  et de la diversification de ses programmes, conjuguées à une charge  de travail croissante pour l’équipe, il est apparu essentiel de créer  un poste spécifiquement dédié à la collecte, à la   documentation et à  la valorisation des expériences et approches mises en œuvre dans  les programmes et projets.   Ce poste vise en particulier à mettre en lumière les bonnes  pratiques dans la gestion quotidienne des programmes, afin de  garantir une améliorat ion continue de la qualité du travail et de  renforcer la performance institutionnelle.   Les objectifs principaux sont les suivants :      Capitaliser sur les expériences passées pour développer et  perfectionner les méthodes et pratiques de travail de  l’association, renforçant ainsi la qualité et l’efficacité.      Consolider les capacités organisationnelles en exploitant les  enseignements tirés pour une meilleure gestion des  programmes et projets.      Favoriser l’apprentissage institutionnel et le transfert de  connaissances au sein de l’association, afin d’assurer la  pérennité des expériences et l’amélioration continue des  performances collectives.  

Mission 1  Collecte des informations et expériences :   Identifier et documenter  toutes les expériences et pratiques adoptées dans les programmes 

