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Fiche de poste : Assistant.e en gestion de projets et mobilisation des ressources
	Rubrique
	Contenu

	Intitulé du poste
	Assistant.e en gestion de projets et mobilisation des ressources

	Nom de l’association
	Association Nationale de Réduction des Risques (RdR Maroc)

	Lieu de travail
	Tanger ; avec possibilité de déplacements dans les autres sections (Nador, Al Hoceima, Rabat, Marrakech, Oujda, Fes et Tétouan)

	Durée du contrat
	5 mois 

	Type de contrat
	ANAPEC

	Montant net mensuel
	5 000 MAD / mois + toute autre rémunération que décide l’OSC 

	Date de démarrage souhaitée
	Avril 2026

	Contexte du poste
	RdR Maroc met en œuvre des programmes de réduction des risques et de renforcement des capacités associatives. Afin d’assurer sa pérennité et réduire sa dépendance à un seul bailleur de fonds (75%), l’association recrute un jeune talent pour appuyer la gestion de projets et la diversification des ressources.

	Mission 1
	Appuyer la coordination et le suivi des projets associatifs.

	Mission 2
	Contribuer à l’identification de nouveaux bailleurs et partenaires (nationaux et internationaux).

	Mission 3
	Assurer la préparation et la rédaction de rapports narratifs et financiers simplifiés.

	Mission 4
	Soutenir l’organisation d’ateliers, formations et activités de sensibilisation.

	Mission 5
	Participer à la communication externe (site web, réseaux sociaux, newsletters).

	Mission 6
	Contribuer à la capitalisation des bonnes pratiques et à la veille associative.

	Niveau d’études
	Bac+3 minimum (gestion de projet, sciences sociales, communication, droit, ou domaine équivalent).

	Compétences techniques
	Connaissances en gestion de projet et suivi-évaluation ; maîtrise des outils bureautiques (Word, Excel, PowerPoint) ; capacité rédactionnelle en français et en arabe.

	Compétences comportementales
	Sens de l’organisation, autonomie, esprit d’initiative, capacités relationnelles, travail en équipe.

	Langues requises
	Arabe, Français (obligatoires) ; Anglais (souhaité).

	Responsable hiérarchique / Tuteur
	Bendriss Monssef (coordinateur national)

	Modalités de suivi
	Réunions hebdomadaires de suivi ; points mensuels d’évaluation ; tutorat continu.

	Assurance accident de travail
	Prise en charge par l’association

	Déplacements
	Oui – déplacements possibles dans les antennes régionales selon les besoins du projet.

	Horaires de travail
	35 heures/semaine (du lundi au vendredi), selon dispositions légales.

	Contact
	rdrmaroc.contact@gmail.com

	Pièces demandées
	CV + Lettre de motivation
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F iche de poste   :   Assistant.e en gestion de projets et mobilisation des ressources  

Rubrique  Contenu  

Intitulé du poste  Assistant.e en gestion de projets et mobilisation des ressources  

Nom de l’association  Association Nationale de Réduction des Risques (RdR Maroc)  

Lieu de travail  Tanger   ;  avec possi bilité de déplacements dans les autres section s  (Nador, Al Hoceima,   Rabat, Marrakech, Oujda, Fes et  Tétouan)  

Durée du contrat  5 mois    

Type de contrat  ANAPEC  

Montant   net   mensuel  5 000 MAD / mois   + toute autre rémunération que décide l’OSC   

Date de démarrage  souhaitée  Avril 2026  

Contexte du poste  RdR Maroc met en œuvre des programmes de réduction des risques et  de renforcement des capacités associatives. Afin d’assurer sa pérennité  et réduire sa dépendance à un seul bailleur de fonds (75%),  l’association recrute un jeune talent pour appuyer la gestion de projets  et la diversification des ressources.  

Mission 1  Appuyer la coordination et le suivi des projets associatifs.  

Mission 2  Contribuer à l’identification de nouveaux bailleurs et partenaires  (nationaux et internationaux).  

Mission 3  Assurer la préparation et la rédaction de rapports narratifs et  financiers simplifiés.  

Mission 4  Soutenir l’organisation d’ateliers, formations et activités de  sensibilisation.  

Mission 5  Participer à la communication externe (site web, réseaux sociaux,  newsletters).  

Mission 6  Contribuer à la capitalisation des bonnes pratiques et à la veille  associative.  

Niveau d’études  Bac+3 minimum (gestion de projet, sciences sociales, communication,  droit, ou domaine équivalent).  

Compétences  techniques  Connaissances en gestion de projet et suivi - évaluation ; maîtrise des  outils bureautiques (Word, Excel, PowerPoint) ; capacité rédactionnelle  en français et en arabe.  

Compétences  comportementales  Sens de l’organisation, autonomie, esprit d’initiative, capacités  relationnelles, travail en équipe.  

