Intitulé du poste
Assistant(e) de Plaidoyer
Nom de
l’association
Fondation Amane pour la Protection de l’Enfance
Lieu de travail
Taroudant
Durée du contrat
5 mois
Type de contrat
ANAPEC
Montant net
mensuel
5 000 MAD / mois
Date de démarrage
souhaitée
Avril 2026











Contexte du poste
La Fondation Amane pour la Protection de l’Enfance (FAPE), acteur engagé au niveaux local, régional, et national, œuvre depuis plusieurs années à la promotion et à la protection des droits de l’enfant, à travers une approche fondée sur la proximité, la participation communautaire, l’ancrage institutionnel et la complémentarité avec les dispositifs publics. Le travail de FAPE est guidé par ses 6 principaux axes stratégiques :
· Axe 1 : Contribuer à mettre en place les systèmes territoriaux de protection de l’enfance au Maroc.
· Axe 2 : Contribuer au développement de la désinstitutionalisation en matière de la protection de l’enfance
· Axe 3: Contribuer à mettre en place le dispositif des familles d'accueil au Maroc.
· Axe 4 : Contribuer à la généralisation de l’enregistrement à l'état civil au Maroc.
· Axe 5 : Création de Centre de Proximité pilote pour les enfants et les familles en situation difficile.
· Axe 6 : Moderniser la gouvernance de FAPE.
Face à l’absence d’un dispositif territorial de protection de l’enfance au Maroc et dans un contexte où subsistent des défis structurels majeurs, la FAPE renforce continuellement ses engagements en matière de
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plaidoyer stratégique. Cette orientation vise à influencer les politiques publiques locales et nationales à travers des démarches fondées sur l’évidence, la mobilisation communautaire et l’action collective.

C’est dans cette optique que la FAPE est à la recherche d’un(e) Assistant(e) de Plaidoyer, pour appuyer les actions de plaidoyer de la FAPE, tout en assurant une articulation étroite avec les dynamiques collectives régionales et nationales, telles que le Réseau Régional pour la Promotion des Droits de l’Enfant dans la région Souss-Massa
(RPDESM) et le Mouvement Enfance Maroc (MEM).




Mission 1
Contribuer à l’élaboration de la stratégie de plaidoyer de la FAPE et son plan d’action :
· Soutenir l’élaboration une stratégie de plaidoyer et un plan d’action alignée sur les 6 axes stratégiques de la FAPE
· Identifier les priorités thématiques et les opportunités de plaidoyer aux niveaux local, régional et national (notamment avec le RPDESM et le MEM)
· Assurer la cohérence des actions de plaidoyer avec les activités
de terrain et les dynamiques institutionnelles.




Mission 2
Appuyer la production d’analyses, d’arguments et de contenus de plaidoyer fondés sur l’évidence :
· Analyser et synthétiser les données issues du terrain, des études internes ou des partenaires.
· Rédiger des notes de position, rapports d’analyse, fiches de plaidoyer, argumentaires, etc.
· Assurer une veille politique et juridique sur les thématiques
liées à la protection de l’enfance.




Mission 3
Coordination et animation du Comité de Plaidoyer de la FAPE
· Assurer la planification, l’animation et le suivi des réunions du Comité de Plaidoyer.
· Veiller à l’implication active des membres du comité.
· Faciliter la prise de décision collective, la définition des priorités stratégiques et la mise en œuvre du plan d’action du comité.
· Assurer la documentation et la capitalisation des échanges et
recommandations issus du comité.
Mission 4
Appui à l’organisation des activités menées avec les collectifs :
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· Participer à la planification et à la logistique des événements organisés en collaboration avec les réseaux (forums, ateliers, etc.).
· Contribuer à la préparation des supports de communication et de plaidoyer pour ces activités.
· Assurer la coordination avec les membres des collectifs pour garantir la bonne mise en œuvre des actions prévues.
· Participer à l’évaluation et au suivi des activités collectives.


Niveau d’études
· Licence en sciences sociales, droit, sciences politiques, relations internationales, communication.
· Une formation ou un intérêt particulier pour le plaidoyer, les politiques publiques ou les droits de l’enfant est fortement
considéré.







Compétences techniques
Capacité de recherche et d’analyse documentaire
· Savoir collecter et synthétiser des informations à partir de sources diverses (rapports, lois, articles, données terrain).
Bonne maîtrise de la rédaction en français et arabe
· Capacité à rédiger des notes de synthèse, fiches de plaidoyer, argumentaires clairs et structurés.
Connaissance de base en plaidoyer ou en politiques publiques
· Compréhension des mécanismes d’influence politique, des acteurs institutionnels et des enjeux des droits de l’enfant.
Maîtrise des outils bureautiques
· Word, PowerPoint, Excel, Google Docs.
· Canva ou autres outils de présentation visuelle sont un plus.
Capacité à produire des supports de communication simples
· Fiches, infographies, contenus pour réseaux sociaux liés au plaidoyer (optionnel mais apprécié).


Compétences comportementales
Rigueur et sens de l’organisation
· Capacité à gérer plusieurs tâches en parallèle, à respecter les délais, et à travailler de manière méthodique.
Esprit d’initiative et autonomie
· Être force de proposition, savoir avancer sur ses tâches tout en sollicitant du feedback si nécessaire.
Aisance relationnelle et travail en équipe
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· Capacité à collaborer avec des profils divers (équipe interne, partenaires associatifs, institutions).
Capacité d’adaptation
· Être capable de s’adapter à des contextes variés : réunions de terrain, comités techniques, événements publics, etc.
Sensibilité aux droits humains et à l’éthique
· Engagement personnel ou intérêt fort pour la justice sociale, les droits de l’enfant, et la protection des populations vulnérables.
Langues requises
Arabe et Français obligatoire
Anglais fortement souhaitée
Responsable
hiérarchique
Abdellah Soussi, Président

Modalités de suivi
Réunions hebdomadaires les premier 3 mois, suivi par des réunions bimensuel les derniers 3 mois. Des réunions exceptionnelles peuvent être demandées en fonction du contexte politique ou des opportunités
de plaidoyer.
Assurance
accident de travail
Prise en charge par l’association
Déplacements
Oui, a la région Souss Massa

Horaires de travail
44 heures / semaine
Lundi – Vendredi : 9h00-13h00 & 15h00-18h00 Samedi : 9h00-13h00


Contact
Fondation.amane@gmail.com Soussi.abdellah@gmail.com Foster.fape@gmail.com
Indiquez dans l’objet du courriel : Candidature « Jeunes Talents Associatifs »
Pièces demandées
CV & lettre de motivation
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Intitulé   du   poste  Assistant(e)   de   Plaidoyer  

Nom   de   l’association  Fondation   Amane   pour   la   Protection   de   l’Enfance  

Lieu de  travail  Taroudant  

Durée du  contrat  5   mois  

Type de  contrat  ANAPEC  

Montant   net   mensuel  5   000 MAD / mois  

Date de  démarrage   souhaitée  Avril 2026  

                      Contexte   du  poste  La Fondation Amane pour la Protection de l’Enfance (FAPE), acteur  engagé au niveaux local, régional, et national, œuvre depuis plusieurs  années à la promotion et à la protection des droits de l’enfant, à   travers une approche fondée sur la proximité, la participation  communautaire,   l’ancrage   institutionnel   et   la   complémentarité   avec   les  dispositifs publics. Le travail de FAPE est   guidé par ses 6 principaux  axes stratégiques :      Axe   1   :   Contribuer   à   mettre   en   place   les   systèmes   territoriaux  de protection de l’enfance au Maroc.      Axe 2 : Contribuer au développement de la  désinstitutionalisation   en   matière   de   la   protection   de   l’enfance      Axe   3:   Contribuer   à   mettre   en   place   le   dispositif   des   familles  d'accueil au Maroc.      Axe   4   :   Contribuer   à   la   généralisation   de   l’enregistrement   à  l'état civil au Maroc.      Axe   5   :   Création   de   Centre   de   Proximité   pilote   pour   les   enfants  et les familles en situation difficile.      Axe   6   : Moderniser   la gouvernance   de  FAPE.   Face à l’absence d’un dispositif territorial de protection de l’enfance au  Maroc et dans un contexte où subsistent des défis structurels majeurs,  la   FAPE   renforce   continuellement   ses   engagements   en   matière   de  

 

