

Fiche de Poste : Assistant(e) chargé(e) de Mobilisation

	Rubrique
	Contenu

	Intitulé du poste
	Assistant(e) chargé(e) de Mobilisation

	Nom de l’association
	Organisation Alternatives pour l’Enfance et la Jeunesse

	

Lieu de travail
	Rabat, siège central de l’organisation – Angle Avenu Abdelkrim ELKHATTABI et Rue Tokyo, N° 52 APT 2, Quartier l’Océan.
Possibilité de Mobilité et déplacement pour des activités
Programmées

	Durée du contrat
	8 mois

	Type de contrat
	ANAPEC

	Montant net mensuel
	5.000 MAD/mois

	Date de démarrage souhaitée
	Avril 2026

	

Contexte du poste
	Le poste vise à renforcer les capacités de l’organisation dans la mobilisation des bénéficiaires, des communautés et des partenaires, afin de garantir la participation active et l’implication dans les projets et activités de l’organisation. Ce poste offre également une première expérience professionnelle aux jeunes primo-demandeurs d’emploi.

	Mission 1
	· Participer à la planification et à l’organisation des activités de mobilisation communautaire.

	Mission 2
	· Identifier	et	contacter	les	groupes	cibles, partenaires et bénéficiaires potentiels.

	
Mission 3
	· Promouvoir les projets et programmes de l’organisation auprès des communautés et partenaires.

	Mission 4
	· Assurer le suivi des participants et des activités de mobilisation.

	Mission 5
	· Produire des rapports réguliers sur les activités et l’impact des actions de mobilisation.
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	Mission 6
	· Collaborer avec les équipes internes pour assurer la cohérence et l’efficacité des actions.

	Niveau d’études
	Licence en sciences sociales, communication, gestion de
Projets ou domaine pertinent.

	

Compétences techniques
	· Connaissance des techniques de mobilisation et sensibilisation communautaire.
· Maîtrise des outils bureautiques et plateformes de communication digitale.
· Capacité à produire des rapports et supports de suivi.

	
Compétences comportementales
	· Esprit d’initiative et créativité.
· Capacité à travailler en équipe et à communiquer efficacement.
· Sens de l’organisation et rigueur.

	Langues requises
	Arabe et Français ; Anglais souhaité.

	Responsable hiérarchique / Tuteur
	Président de l’Organisation

	

Modalités de suivi
	· Réunions de suivi hebdomadaires.
· Supervision directe par le responsable programme.
· Plan de travail mensuel avec évaluation à mi- contrat et en fin de contrat.

	Assurance accident de travail
	Prise en charge par l’organisation

	Déplacements
	Selon les besoins pour le suivi des activités sur le terrain

	
Horaires de travail
	44 heures par semaine, conformément aux dispositions légales marocaines présence peut requise le Week end pour
des activités programmées

	Contact
	orgaltej.contact@gmail.com

	Pièces demandées
	· Curriculum Vitae (CV)
· Lettre de motivation
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