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Fiche de poste : Chargé-e de Partenariats et de levée fonds
	Rubrique
	Contenu

	Intitulé du poste
	Chargé-e de Partenariats et de levée fonds


	Nom de l’association
	Relais Prison-Société

	Lieu de travail
	Casablanca, Hay Mohammadi centre multidisciplinaire Dar Lamane BD Ali Yaata 

	Durée du contrat
	5 mois 

	Type de contrat
	ANAPEC / CDD

	Montant net mensuel
	5 000 MAD / mois 

	Date de démarrage souhaitée
	Avril 2026

	Contexte du poste
	Le poste est proposé afin de renforcer le développement des ressources financières de l’association, d’élargir le réseau de partenaires et de soutenir les projets de l’association à travers la levée de fonds et le mécénat.

	Mission 1
	Prospecter des partenaires et bailleurs de fonds au Maroc et à l’international dont les missions ou activités sont alignées avec celles de l’association.


	Mission 2
	Identifier et prospecter de nouveaux partenaires, donateurs et sponsors.
Entretenir et développer les relations avec les partenaires existants.


	Mission 3
	 Préparer les dossiers et répondre aux appels à projets publics et privés.

	Mission 4
	Assurer le suivi et l’accompagnement de la relation avec les bailleurs et partenaires, en coordination avec les chargé·e·s de programmes de l’association.

	Mission 5
	Réaliser toute autre tâche en lien avec le développement des ressources et partenariats, selon les besoins de l’association.

	Mission 6
	Effectue d'autres tâches connexes assignées.

	Niveau d’études
	Bac +4 Minimum en gestion/ Management/ Sciences Politiques/ Marketing ou équivalent ; 

	Compétences techniques
	· Prospection et négociation
· Gestion de projet
· Rédaction de dossiers et rapports
· Maîtrise des outils bureautiques et de suivi financier


	Compétences comportementales
	· Sens de l’organisation et rigueur
· Excellentes qualités relationnelles et de communication
· Esprit d’initiative et autonomie
· Capacité à travailler en équipe


	Langues requises
	Bonne maîtrise de l’arabe et du français (oral et écrit).

	Responsable hiérarchique / Tuteur
	La Présidente de l’association : Fatna Elbouih

	Modalités de suivi
	Réunions de suivi hebdomadaires et plan de travail mensuel. Tutorat assuré par le responsable hiérarchique.

	Assurance accident de travail
	Prise en charge par l’association

	Déplacements
	 Oui – déplacements ponctuels pour rencontrer partenaires et participer à des événements.

	Horaires de travail
	Contrat à temps plein (40 heures par semaine)

	Contact
	f.elbouih@relais.ma

	Pièces demandées
	CV, lettre de motivation, etc.
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F iche de poste   :   Chargé - e de Partenariats et de levée fonds  

Rubrique  Contenu  

Intitulé du  poste  Chargé - e   de Partenariats et de levée fonds    

Nom de  l’association  Relais Prison - Société  

Lieu de  travail  Casablanca, Hay Mohammadi centre multidisciplinaire Dar Lamane BD Ali Yaata   

Durée du  contrat  5 mois    

Type de  contrat  ANAPEC / CDD  

Montant  net   mensuel  5 000 MAD / mois    

Date de  démarrage  souhaitée  Avril  2026  

Contexte du  poste  Le poste est proposé afin de renforcer le développement des ressources financières  de l’association, d’élargir le réseau de partenaires et de soutenir les projets de  l’association à travers la levée de fonds et le mécénat.  

Mission 1  Prospecter des partenaires et bailleurs de fonds au Maroc et à l’international dont  les missions ou activités sont alignées avec celles de l’association.    

Mission 2  Identifier et prospecter de nouveaux partenaires, donateurs et sponsors.   Entretenir et développer les relations avec les partenaires existants.    

Mission 3    Préparer les dossiers et répondre aux appels à projets publics et privés.  

Mission 4  Assurer le suivi et l’accompagnement de la relation avec les bailleurs et partenaires,  en coordination avec les chargé·e·s de programmes de l’association.  

Mission 5  Réaliser toute autre tâche en lien avec le développement des ressources et  partenariats, selon les besoins de l’association.  

Mission 6  Effectue d'autres tâches connexes assignées.  

Niveau  d’études  Bac + 4   Minimum en gestion/ Management/ Sciences Politiques/ Marketing ou  équivalent ;    

Compétence s techniques     Prospection et négociation      Gestion de projet      Rédaction de dossiers et rapports      Maîtrise des outils bureautiques et de suivi financier    

