
  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Le Programme DIALOGUE : TAKWIA – IBTIKAR – HIWAR – TAGHYIR 

 

 

 

 

 

Projet « MOUCHARAKA + : Pour une participation inclusive et 

intersectionnelle au cœur du Développement Territorial à la Région 

TTAH» 

 

 

 

 

AVIS DE RECRUTEMENT : COORDINATEUR/TRICE DE PROJET (H/F)                           

 

 

 

 

 

 
Intitulé du poste Coordinateur / Coordinatrice de Projet 

Organisation AICEED (Chef de file) 

Lieu d'affectation Tanger (Siège de l'AICEED) 

Type de contrat Contrat à Durée Déterminée 

Durée de contrat 10 Mois 

Superviseur direct Directeur de l'Association AICEED 

Cadre de référence Manuel de procédures de l'AICEED & Manuel DIALOGUE 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

   



  

 

 

 

  

 

 

1. Contexte de l’avis de recrutement 

Le Programme DIALOGUE : TAKWIA – IBTIKAR – HIWAR – TAGHYIR : Renforcement, 

Innovation, Dialogue et Changement, est un programme financé par l’Union Européenne, dans le 

cadre de son Programme global d’Appui Stratégique à la Société Civile au Maroc. Il s’étend sur une 

durée de quatre années, de 2023 à 2027. Il est mis en œuvre par un consortium réunissant trois 

organisations : Handicap International (HI), l’Association Meilleur Avenir pour Nos Enfants 

(AMANE), et Avocats Sans Frontières (ASF Maroc). 

L’objectif général du programme DIALOGUE est d’appuyer la structuration de la société civile 

marocaine en tant qu'actrice du changement et de bonne gouvernance et de favoriser sa participation 

effective et efficace à l'action publique. 

Ce programme entend accompagner 20 Organisations de la Société Civile (OSC) marocaine, ci-après 

dénommées OSC lead, pour qu’elles renforcent leurs capacités à influencer les politiques publiques 

sectorielles et pour qu’elles s’inscrivent comme force de propositions dans quatre domaines 

principaux: 

i) La promotion et la protection des droits des personnes en situation de handicap ; 

ii) La protection de l’enfance ;  

iii) L’accès à la justice ; 

iv) Les droits des femmes. 

 

Le programme a 2 objectifs spécifiques reformulés comme suit : 

1) Contribuer au développement organisationnel et structurel des acteurs stratégiques de la société 

civile marocaine par le renforcement de leurs capacités institutionnelles et financières ; 

2) Renforcer la participation de la société civile aux politiques publiques sectorielles à travers la 

facilitation du dialogue multi-acteurs et la mise en réseau. 

Dans le cadre de ce programme et particulièrement le Produit N°4, l’AICEED a développé le Projet 

intitulé « MOUCHARAKA + : Pour une participation inclusive et intersectionnelle au cœur du 

Développement Territorial à la Région TTAH» dans le cadre duquel s’inscrit cet avis de recrutement : 

coordinateur/trice de projet (H/F). Le fonds 4 est dédié à la réalisation d’actions d’influence des 

politiques publiques. 

2. Présentation de AICEED 

L’Association Initiatives, Citoyenneté, Education, Environnement et Développement (AICEED) est 

une organisation non gouvernementale marocaine indépendante et à but non lucratif qui a été fondée à 

Tanger le 01 juillet 2004, conformément aux dispositions du Dahir N° 1-58-376 publié le 15-11-1958 

et du Dahir qui l’a modifié et complété, ainsi qu’aux dispositions du Dahir N° 1-02-206 du 23-07-

2002. AICEED adopte les valeurs universelles des droits humains. 

 

Sa mission est de contribuer à la construction de territoires résilients et inclusifs en conjuguant actions 

de protection des droits des enfants, éducatives, économiques, environnementales et l’animation 

territoriale par la mise en œuvre de programmes participatifs et adaptés aux réalités locales et 

nationales. 



  

 

 

 

  

 

 

Sa vision est : AICEED est un acteur référent dans le domaine du développement inclusif 

Ses domaines d’intervention sont : 

i) Éducation et protection des droits des enfants  

ii) Inclusion socio-économique des jeunes  

iii) Média associatif et suivi-évaluation des politiques publiques  

iv) Environnement 

3. Mission principale 

Sous la supervision directe du Directeur de l’association, le/la Coordinateur/trice de projet est 

responsable de la mise en œuvre opérationnelle du projet MOUCHARAKA +. Sa mission centrale est 

de garantir la réalisation effective des activités et l'atteinte des indicateurs de performance définis dans 

le cadre logique, tout en assurant une coordination fluide avec les partenaires de la coalition (ATED et 

Tawaza). 

4.  Responsabilités et tâches clés 

4.1. Pilotage et Réalisation des Activités 

 Assurer l'exécution du plan d'action dans les délais impartis (Diagnostics, formations, forums). 

 Organiser la logistique des événements en lien avec les partenaires dans les communes de 

Tanger, Martil et Chefchaouen. 

 Veiller à ce que chaque activité contribue directement aux indicateurs du projet (nombre de 

participants, représentativité des populations vulnérables, etc.). 

 Appliquer rigoureusement le Manuel de procédures de l'AICEED dans tous les actes de 

gestion quotidienne. 

4.2. Justification Technique et Reporting 

 Garantir la justification technique de toutes les activités : collecte systématique des listes 

d'émargement (fiches de présence), photos, rapports d'ateliers, et fiches d'évaluation. 

 Note : Le coordinateur n'est pas responsable de la collecte des factures ou de la comptabilité, 

mais doit s'assurer que les preuves d'exécution technique sont complètes pour le dossier 

financier. 

 Rédiger les rapports narratifs périodiques (mensuels et trimestriels) destinés au consortium 

DIALOGUE. 

4.3. Coordination et Suivi de la Coalition 

 Assurer le suivi technique des activités menées par les co-demandeurs (ATED et Tawaza). 

 Superviser le travail des consultants externes (experts en diagnostic et formateurs) et valider 

leurs livrables techniques. 

 Préparer les réunions du Comité de Pilotage (Copil) de la coalition. 

4.4. Relations Institutionnelles et Plaidoyer 

 Faciliter le dialogue avec les élus et les cadres des collectivités territoriales cibles. 

 Veiller au respect de l'approche intersectionnelle et de la visibilité de l’ensemble des 

partenaires sur le terrain. 

 



  

 

 

 

  

 

 

5.  Profil recherché 

Compétences techniques : 

 Diplôme supérieur (Bac+4/5) en gestion de projets, sciences sociales ou équivalent. 

 Expérience de 3 ans minimum dans la coordination de projets associatifs. 

 Maîtrise parfaite de la gestion axée sur les résultats (cadre logique et indicateurs). 

 Capacités de rédaction d’excellence en arabe et en français. 

Aptitudes professionnelles : 

 Sens aigu de l'organisation et du respect des procédures internes. 

 Capacité à travailler sous pression pour atteindre les cibles du projet. 

 Esprit d'équipe et diplomatie pour la gestion des partenaires. 

6.  Indicateurs de performance du poste 

 Taux de réalisation des activités par rapport au chronogramme initial. 

 Qualité et conformité des dossiers de preuves techniques (fiches de présence, rapports). 

 Respect des délais de soumission des rapports narratifs au Directeur. 

7.  Modalité pour candidater au poste 

 Les dossiers de candidature (lettre de motivation et curriculum vitae) doivent être adressés 

exclusivement par voie électronique à l’adresse suivante : adtaiceed@gmail.com 

 La date limite d'envoi est fixée au 29 avril 2026 avant 23h59 (heure de Rabat, Maroc). 
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