
Avis de recrutement 
Un/une chargé(e) de projet


Le Programme DIALOGUE : TAKWIA – IBTIKAR – HIWAR – TAGHYIR
Projet de de plaidoyer et de dialogue multi-acteurs :
« Agir en faveur des détenu.e.s vulnérables, pour l’accès aux droits et l’amélioration des conditions de détention »

1- Contexte général :
Le Programme DIALOGUE : TAKWIA – IBTIKAR – HIWAR – TAGHYIR, est un programme d’Appui Stratégique à la Société Civile au Maroc. Il est financé par l’Union Européenne et s’étend sur une durée de quatre années, de 2023 à 2027. Il est mis en œuvre par un consortium réunissant trois organisations : Handicap International (HI), l’Association Meilleur Avenir pour Nos Enfants (AMANE), et Avocats Sans Frontières (ASF Maroc)
L’objectif général du programme DIALOGUE est d’appuyer la structuration de la société civile marocaine en tant qu'actrice du changement et de bonne gouvernance et de favoriser sa participation effective et efficace à l'action publique.
Ce programme entend accompagner 20 Organisations de la Société Civile (OSC) pour qu’elles renforcent leurs capacités à influencer les politiques publiques sectorielles et pour qu’elles s’inscrivent comme force de propositions dans quatre domaines principaux :
i) La promotion et la protection des droits des personnes en situation de handicap ;
ii) La protection de l’enfance ;
iii) L’accès à la justice ;
iv) Les droits des femmes.

Le programme a 2 objectifs spécifiques reformulés comme suit : 
1) Contribuer au développement organisationnel et structurel des acteurs stratégiques de la société civile marocaine par le renforcement de leurs capacités institutionnelles et financières; 
2) Renforcer la participation de la société civile aux politiques publiques sectorielles à travers la facilitation du dialogue multi-acteurs et la mise en réseau.
Dans le cadre de ce programme, l’Observatoire Marocain des Prisons a lancé le projet : « Agir en faveur des détenu.e.s vulnérables, pour l’accès aux droits et l’amélioration des conditions de détention » dans le cadre duquel s’inscrit cet avis de recrutement d’ un/une chargé(e) de projet.

2. Présentation de l’Observatoire Marocain des Prisons (OMP) :
    	 L’Observatoire Marocain des Prisons (OMP) est une organisation non gouvernementale indépendante créée en 1999, par des militants des droits humains pour protéger et promouvoir les droits des détenu(e)s. Il joue le rôle d’observatoire des conditions pénitentiaires au Maroc, de cellule d’assistante légale aux détenu(e)s et de traitement des doléances, de centre de recherche, d’information, de formation et de plaidoyer pour une prison plus humaine et pour l’amélioration du cadre législatif et les conditions de détention conformément aux standards internationaux en la matière.

3. Contexte du projet :

Les inégalités se cumulent et se croisent (genre, handicap, ruralité, précarité économique, exclusion sociale et environnementale), rendant inefficaces les réponses sectorielles isolées. Pour répondre à cette complexité, le projet « Agir en faveur des détenu.e.s vulnérables, pour l’accès aux droits et l’amélioration des conditions de détention » vise à soutenir des initiatives de plaidoyer et de dialogue multi-acteurs portées par les OSC lead en coalition avec d’autres OSC, afin de transformer les analyses intersectionnelles en actions concrètes capables d’influencer les politiques publiques. Il s’inscrit dans une logique d’apprentissage et d’expérimentation permettant aux coalitions de tester, ajuster et amplifier leurs approches. 
Le présent projet propose un plaidoyer commun, porté par trois associations engagées dans la défense des droits des personnes détenues, des personnes en situation de handicap, des femmes, et des mineur.e.s. 
En croisant leurs expertises, les associations partenaires souhaitent mettre en lumière les vulnérabilités ignorées, promouvoir des réformes structurelles et garantir la dignité et l’accès équitable aux droits.

4- Objectif général :
 Promouvoir une réforme pénale inclusive et respectueuse des droits humains, en mettant en lumière les besoins spécifiques des détenu.e.s en situation de vulnérabilité : femmes, personnes en situation de handicap, mineur.e.s, personnes âgées, afin d’améliorer leurs conditions de détention, et leur accès aux droits.
Périmètre du projet : les institutions pénitentiaires de la région de Casablanca (Prisons et Centres de réforme et de rééducation) : Casablanca, Mohammedia, Ben Slimane, Settat, El Jadida. 

       5. Objet de la mission :
       Le/la chargé(e) de projet qui aura pour mission d’assurer la coordination, la mise en œuvre et le suivi du projet tout en assurant une coordination fluide avec les partenaires de la coalition.
6. Objectifs de la mission et responsabilités : 
· Pilotage et réalisation des activités :
· Planifier et piloter les activités du projet en lien avec les associations partenaires conformément au plan d’action mis en place.
· Assurer la cohérence et la complémentarité des actions menées par les coalitions d’OSC.
· Veiller au respect du calendrier, du budget et des livrables.
· Assurer la qualité et la pertinence des activités réalisées.

· Suivi et coordination interne :
· Assurer le suivi des activités menées par les associations partenaires (co-demandeurs).
· Coordonner et suivre le travail des consultant.e.s et expert.e.s externes.
· Assurer la transmission des livrables dans les délais impartis.

· Gouvernance et Reporting :
· Organiser les réunions de suivi et comités de pilotage.
· Rédiger et diffuser les comptes-rendus.
· Elaborer les rapports narratifs mensuels.
· Elaborer le rapport annuel.

· Coordination externe et partenariat :
· Faciliter les échanges entre OSC, institutions publiques et partenaires.


7. Profil recherché
· Diplôme supérieur (Bac+5) en gestion de projets, sciences sociales ou tout domaine connexe.
· Expérience avérée dans la gestion et la coordination de projets associatifs (3 années minimum).
· Connaissance des droits humains, du système pénitentiaire et des enjeux liés aux vulnérabilités.
· Compétences en coordination multi-acteurs et en communication institutionnelle.
· Une expérience en gestion de projets de plaidoyer serait un atout.
· Capacité à produire des analyses et des rapports clairs et structurés ;
· Capacités rédactionnelles en français et en arabe.


8. Durée de la mission : 8 mois (CDD)



9. Modalités de soumission
Les candidat(e)s intéressé(e)s sont invité(e)s à soumettre un dossier comprenant:
· Un CV détaillé ;
· Une lettre de motivation ;
· Trois (3) références en gestion de projets associatifs.

10. Date limite et contact :
[bookmark: _GoBack]Les candidatures doivent être envoyées au plus tard le 04/05/2026 avant 16h00 à l’adresse suivante : omdp.direction.2@gmail.com en mentionnant en objet « Candidature_chargé(e) de projet_OMP ».

L’OMP se réserve le droit de contacter uniquement les candidat(e)s présélectionné(e)s.

