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Fiche de poste, Assistant·e en gestion des réseaux sociaux

	Rubrique
	Contenu

	Intitulé du poste

	Assistant·e en gestion des réseaux sociaux

	Nom de l’association
	Jossour Forum des Femmes Marocaines (Jossour FFM)

	Lieu de travail
	Rabat avec possibilité de déplacements occasionnels


	Durée du contrat
	7 mois 


	Type de contrat
	ANAPEC

	Montant net mensuel
	5 000 MAD / mois


	Date de démarrage souhaitée
	Avril 2026



	Contexte du poste

	Créée en 1995 par et pour des femmes, Jossour Forum des Femmes Marocaines (Jossour FFM) est une organisation non gouvernementale pionnière dans la promotion et la défense des droits des femmes au Maroc. Reconnue au niveau international grâce à son statut consultatif auprès de l’ECOSOC des Nations Unies, Jossour FFM agit à travers des actions de sensibilisation, de plaidoyer et de développement social, culturel et économique.
Dans le cadre du programme Dialogue et à la suite d’un diagnostic organisationnel, il est apparu que l’association doit renforcer sa stratégie de communication, en particulier sur le volet digital. Le développement d’une communication numérique moderne et engageante constitue un levier essentiel pour accroître la visibilité de Jossour FFM, valoriser ses actions, mobiliser ses membres et toucher un public plus large.
C’est dans ce contexte que Jossour FFM recrute un·e Assistant·e en gestion des réseaux sociaux chargé·e de soutenir l’équipe dans la mise en œuvre d’une communication digitale régulière, attractive et alignée avec ses valeurs et ses objectifs stratégiques.


	Mission 1

	Élaborer et suivre le calendrier éditorial des réseaux sociaux.

	Mission 2

	Créer et diffuser des contenus adaptés (posts, visuels, vidéos, stories, reels, infographies).

	Mission 3
	Animer les communautés en ligne et assurer la modération des interactions.

	Mission 4
	Couvrir les événements organisés par l’association (live posts, photos, stories).

	Mission 5
	Alimenter et mettre à jour régulièrement le site web de l’association (actualités, publications, événements, ressources).

	Mission 6
	Réaliser une veille sur les thématiques liées aux droits des femmes et sur les tendances digitales.

	Mission 7
	Produire des rapports d’analyse mensuels sur la performance digitale et proposer des recommandations.

	Niveau d’études

	Bac +3 minimum en communication, journalisme, marketing digital, multimédia ou équivalent.

	Compétences techniques

	· Maîtrise des principales plateformes sociales (Facebook, Instagram, X/Twitter, LinkedIn, TikTok, YouTube).
· Connaissance des outils de création graphique et audiovisuelle (Canva, Photoshop, Illustrator, Premiere Pro, etc.).
·  Bonne capacité rédactionnelle en arabe et en français (anglais est un atout).
· Connaissance du secteur associatif ou du plaidoyer constitue un avantage.

	Compétences comportementales
	· Créativité et sens de l’innovation.
· Esprit d’équipe, aisance relationnelle et communicationnelle.
· Rigueur, organisation et respect des délais.
· Autonomie et sens de l’initiative


	Langues requises
	Arabe- Français (Anglais souhaité).


	Responsable hiérarchique / Tuteur
	Responsable hiérarchique : Mme Khaoula Assebab, Présidente Jossour FFM.
Tuteur : Mme Amina Hançali, Vice-présidente Jossour FFM-   Coordinatrice du projet Dialogue.


	Modalités de suivi
	Réunions hebdomadaires + reporting mensuel.

	Assurance accident de travail
	Prise en charge par l’association


	Déplacements
	Occasionnels pour la couverture des activités et événements.

	Horaires de travail
	Temps plein (40h/semaine), avec flexibilité selon les activités.

	Contact
	jossourffm@yahho.fr

	Pièces demandées
	· CV détaillé
· Lettre de motivation
· Portfolio ou exemples de réalisations en communication digitale (si disponible)
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          Fiche de poste ,  Assistant·e en gestion des réseaux sociaux    

Rubrique  Contenu  

Intitulé du poste    Assistant·e en gestion des réseaux sociaux  

Nom de l’association  Jossour   Forum des Femmes Marocaines (Jossour FFM)  

Lieu de travail  Rabat  avec possibilité de déplacements occasionnels    

Durée du contrat  7   mois     

Type de contrat  ANAPEC  

Montant  net   mensuel  5 000 MAD / mois    

Date de démarrage  souhaitée  Avril 2026      

Contexte du poste    Créée en 1995 par et pour des femmes,  Jossour Forum des Femmes  Marocaines (Jossour FFM)   est une organisation non gouvernementale  pionnière dans la promotion et la défense des droits des femmes au  Maroc. Reconnue au niveau international grâce à son statut consultatif  auprès de l’ECOSOC des Nations Unies, Jossour FFM agit à travers des  actions   de sensibilisation, de plaidoyer et de développement social,  culturel et économique.   Dans le cadre du programme  Dialogue   et à la suite d’un diagnostic  organisationnel, il est apparu que l’association doit renforcer sa  stratégie de communication, en particulier sur le volet  digital . Le  développement d’une communication numérique moderne et  engageante constitue un levier essentiel pour accroître la visibilité de  Jossour FFM, valoriser ses actions, mobiliser ses membres et toucher  un public plus large.   C’est dans ce contexte que Jossour FFM recrute un·e  Assistant·e en  gestion des réseaux sociaux   chargé·e de soutenir l’équipe dans la mise  en œuvre d’une communication digitale régulière, attractive et alignée  avec ses valeurs et ses objectifs stratégiques.    

Mission 1    Élaborer et suivre le calendrier éditorial des réseaux sociaux.  

Mission 2    Créer et diffuser des contenus adaptés (posts, visuels, vidéos, stories,  reels, infographies).  

Mission 3  Animer les communautés en ligne et assurer la modération des  interactions.  

Mission 4  Couvrir les événements organisés par l’association (live posts, photos,  stories).  

Mission 5  Alimenter et mettre à jour régulièrement le site web de l’association  (actualités, publications, événements, ressources).  

Mission 6  Réaliser une veille sur les thématiques liées aux droits des femmes et  sur les tendances digitales.  

Mission  7  Produire des rapports d’analyse mensuels sur la performance digitale et  proposer des recommandations.  

