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PROGETTOMONDO MAROC

Termes de Références

Pour le recrutement d’un(e)
Coordinateur(trice) — Projet AMANAR
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‘ 1. Caractéristiques du poste :

e Intitulé du poste : Coordinateur(trice) de Projet — Lutte contre les violences basées sur le genre
(VBG)

e Type et durée du contrat : Contrat de travail de droit marocain a durée déterminée de six (6)
mois, renouvelable, a temps plein, assorti d’une période d’essai de trois (3) mois

e Lieu du travail : Béni Mellal, avec des déplacements dans la région de Béni Mellal Khénifra et
d’autres régions du Maroc

e Date début de contrat : dés que possible, idéalement a partir de mai 2026

e Salaire : a négocier

2. Descriptif du poste :

Sous la responsabilité hiérarchique directe de la Coordinatrice de Progettomondo Maroc, le/la
Coordinatrice de Projet aura les taches et responsabilités suivantes :

e Assurer la coordination opérationnelle et stratégique de I'’ensemble des activités du projet et
superviser toutes les phases (planification, mise en ceuvre et suivi).

e Organiser et animer les réunions de coordination et assurer la mise en ceuvre de ses
recommandations.

e Sélectionner, gérer et superviser le personnel et les ressources humaines impliqués dans le
projet (experts, formateurs), ainsi que rechercher, mobiliser et superviser les partenaires
(ONG, acteurs judiciaires) dans la prise en charge des survivantes de VBG.

e Organiser la logistique des activités, y compris les déplacements du personnel et des
partenaires dans la région.

e Suivre et évaluer le projet, collecter et analyser les données pour le reporting narratif et
financier aupres des bailleurs.

e Garantir la mise en ceuvre et le suivi des plans d’action annuels et des systémes de suivi et
d’évaluation.

e Assurer la visibilité du projet et la diffusion des résultats auprées des parties prenantes et du
public.

e Faciliter le dialogue et la coordination entre les ONG, les autorités locales et les services publics
pour renforcer la durabilité des résultats.

3. Profil recherché :

e Formation:
Niveau minimum Bac+3 en sciences sociales, droit, gestion de projets, développement ou
équivalent.

e Expérience:
Minimum 3 ans d’expérience dans la gestion de projets, avec une connaissance approfondie
des thématiques liées aux droits des femmes, VBG ou justice sociale.
Expérience avérée dans la gestion d’équipes et la coordination de multiples
acteurs/partenaires.
Connaissance du cadre légal marocain relatif a la lutte contre les VBG (loi 103-13).

e Compétences:
Excellentes capacités organisationnelles et de planification.
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Capacité de communication et de négociation avec les partenaires institutionnels.

Maitrise des outils informatiques et des logiciels de gestion de projets (Excel et la Suite Office).
Maitrise du francais et de I'arabe ; la connaissance de I'amazigh est un atout.

Bonnes capacités relationnelles et esprit de travail en équipe.

Permis de conduire de type B requis avec expérience de conduite.

4. Modalités d’envoi des candidatures :

Merci d’adresser votre candidature en envoyant votre CV (avec références) et lettre de motivation
aux adresses suivantes :
marocco.bakkali@progettomondo.org et

marocco.gouskir@progettomondo.org

Date limite d’envoi des candidatures : 19/04/2026 a minuit

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour I'entretien.

L'organisation se réserve le droit de cloturer I'appel a candidatures et de procéder a la sélection
des candidat-e's avant la date limite indiquée.

La présence a I’entretien au bureau de coordination a Beni Mellal est obligatoire.
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