
 

CARE International Maroc recherche  
FICHE DE POSTE 

Business Developper 

Réf. : BDev /2026/005 

 

À propos de CARE Maroc 

CARE Maroc est une association marocaine reconnue d’utilité publique, engagée depuis 2008 

dans la lutte contre la pauvreté et les inégalités. Nous plaçons les populations les plus 

vulnérables — et tout particulièrement les femmes et les filles — au cœur de nos actions. Elle 

mobilise des ressources et met en œuvre des programmes à fort impact en partenariat avec 

des acteurs locaux et internationaux. 

Mission principale 

Le/la Business Developer définit et pilote la stratégie de mobilisation des ressources, 

développe les partenariats avec le secteur privé et supervise le département Business 

Development. 

Responsabilités principales 

1. Développement du secteur privé 

• Définir et déployer une stratégie de prospection entreprises ; 

• Identifier et qualifier les entreprises cibles ; 

• Prospecter, négocier et conclure des partenariats ; 

• Développer des offres de mécénat, RSE et sponsoring ; 

• Fidéliser et développer les partenaires. 

2. Stratégie de mobilisation des ressources 

• Élaborer la stratégie de fundraising multi-sources ; 

• Identifier de nouvelles opportunités de financement. 

  



 

3. Supervision du département Business Development 

• Soutenir et encadrer le développement et l’écriture des soumissions ; 

• Encadrer les équipes (communication, fundraising, développement des 

programmes) ; 

• Définir les objectifs et indicateurs de performance ; 

• Assurer la coordination et le reporting. 

4. Communication et positionnement 

• Renforcer la visibilité de CARE Maroc auprès du secteur privé ; 

• Participer à des événements et actions de networking. 

Profil recherché 

• Bac+5 (commerce, gestion, sciences politiques ou équivalent) 

• 5 à 8 ans d’expérience en développement commercial, ressources humaines, RSE ou 

partenariats 

• Excellentes compétences commerciales et relationnelles 

• Leadership et capacité de management 

Langues 

• Français courant | Anglais professionnel (Souhaité) 

Indicateurs de performance 

• Montants levés 

• Nombre de partenariats signés 

• Taux de fidélisation des partenaires 

Conditions 

Localisation : le poste sera basé au siège de CARE International Maroc à Casablanca avec des 

déplacements fréquents dans les zones d’intervention. 

Durée du contrat : contrat CDD d’un an renouvelable 

Date de prise de fonction : ASAP 

Candidatures  



 

Envoyer CV détaillé avec 3 références (nom, fonction, organisation, tel, email) + lettre de 

motivation à : recrutement@caremaroc.org  avec Belaaouam@caremaroc.org en copie. 

IMPORTANT : Indiquer la référence de l’offre dans l’objet du message. 

 

Les candidatures ne correspondant pas aux critères de profil énumérés ci-dessus ne seront 

pas étudiées. Seuls les candidats présélectionnés recevront une réponse et seront contactés 

pour entretien. 

Dans le cadre de notre politique de diversité, les candidatures féminines sont vivement 

encouragées. 

 

Date limite de l’offre : 23 Avril 2026 
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