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Introduction

Le présent appel a consultation a pour objet le recrutement d’une assistance technique
spécialisée chargée de I'élaboration d’un plan de réhabilitation et extension des installations de la
Dar Talib/a de Sidi Rahal, qui s’inscrit dans le cadre du projet « Dar Talib/a de Sidi Rahal : pour un
environnement digne et sécurisé pour la jeunesse rurale ».

Sur la base d"un diagnostic technique des installations de la Dar Talib/a, préalablement élaboré, cette
assistance technique aura pour objectif de définir un plan de réhabilitation structuré, permettant
d’identifier les interventions prioritaires et de planifier les travaux nécessaires afin d’améliorer les
conditions d’accueil, de sécurité et de fonctionnalité des espaces destinés aux bénéficiaires.

A propos de la Fondation CIDEAL

La Fondation CIDEAL a pour vocation de remplir une double mission : d'une part, nous mettons
en ceuvre des projets de développement dans les pays du Sud et, d'autre part, nous agissons en
tant que centre de recherche spécialisé dans le domaine de la coopération au développement.
Ces deux volets d'activité se completent mutuellement, offrant ainsi une rétroaction précieuse.

Depuis notre fondation en 1983, nous avons réalisé plus de 400 projets de coopération au
développement dans plus de 25 pays en Afrique, en Amérique latine, dans les Caraibes et en Asie.
De plus, nous avons également mis en place des initiatives de sensibilisation et d'éducation au
développement en Espagne.

La Fondation CIDEAL est présente au Maroc de maniére ininterrompue depuis 1995. Au cours de
cette période, nous avons conduit plus de 70 actions de coopération au développement dans
divers domaines.

Contexte et justification

La Dar Talib/a de Sidi Rahal constitue une structure d’accueil essentielle pour les jeunes issus du
milieu rural, leur permettant d’accéder a la formation, a U’éducation et a des opportunités
d’insertion sociale dans des conditions adaptées. Elle joue un réle clé dans la lutte contre la
précarité, le décrochage scolaire et U'exclusion sociale des jeunes, en particulier dans un contexte
rural marqué par des contraintes socio-économiques importantes.

Toutefois, les installations actuelles de la Dar Taliba présentent certains besoins en matiere de
réhabilitation, d’aménagement et d’adaptation des espaces, afin de répondre aux exigences
nécessaires a l'accueil optimale d’'un nombre croissant des bénéficiaires. Sur la base d’un
diagnostic technique des besoins préalablement élaboré, la présente mission vise a traduire ces
constats en un plan technique détaillé de réhabilitation et extension, réaliste et directement
opérationnel, définissant de maniere précise les travaux a réaliser, les aménagements
nécessaires et les priorités d’intervention, afin de permettre la mise en ceuvre effective des
travaux des infrastructures de la Dar Taliba.
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Objectifs de l'assistance technique

L'objectif général de la présente assistance technique vise a traduire les résultats du diagnostic
technique, préalablement élaboré, en une planification opérationnelle des interventions, en
définissant les actions concretes a mettre en ceuvre et les ressources nécessaires a leur
réalisation.

L’assistance technique devra permettre de disposer d’un plan technique opérationnel de
travaux, incluant la description détaillée des interventions a réaliser, les spécifications
techniques, ainsi qu’une estimation budgétaire et un calendrier indicatif d’exécution, afin de
permettre le lancement effectif des travaux de réhabilitation des installations de la Dar Taliba.

Méthodologie et taches a réaliser

L’assistance technique adoptera une approche méthodologique structurée et participative,
basée sur 'analyse des résultats du diagnostic technique préalable ainsi que sur les échanges
avec les parties prenantes concernées.
La mission visera a traduire les conclusions du diagnostic en propositions concrétes de réhabilitation,
et d’extension des infrastructures, permettant d’améliorer les conditions d’accueil, de sécurité,
d’hygiene et de fonctionnalité des espaces ainsi que d’étudier les possibilités d’augmentation de la
capacité d’hébergement du centre.

Dans ce cadre, I'assistance technique sera chargée de réaliser les taches suivantes :

e Analyse des résultats et des recommandations du diagnostic technique.

e Visite complémentaire des installations afin de préciser les besoins d’intervention.

e |dentification et définition des travaux de réhabilitation prioritaires nécessaires a
I"amélioration des infrastructures.

® Proposition des solutions techniques adaptées pour I'aménagement et |'optimisation des
différents espaces (Dortoirs, sanitaires, espaces d’étude, espaces communs, etc.).

e Elaboration d’un plan de réhabilitation et extension des installations, incluant la description
des travaux a réaliser, les priorités d’intervention et les propositions d’'aménagement.

e Réalisation d’une estimation budgétaire indicative des travaux nécessaires a la mise en ceuvre
du plan de réhabilitation.

® Proposition d’un calendrier indicatif de mise en ceuvre des travaux, en tenant compte des
priorités identifiées.



L’ensemble de la mission sera réalisé en étroite coordination avec la Fondation CIDEAL, afin de garantir
la cohérence des propositions avec les objectifs du projet et les besoins de la Dar Taliba. Les
propositions techniques élaborées dans le cadre de la mission devront étre présentées et validées par
la Fondation CIDEAL avant leur finalisation.

Livrables

A lissue de la mission, ’assistance technique devra fournir les livrables suivants :
1. Rapport de démarrage

e Présentant la compréhension de la mission, la méthodologie détaillée d’intervention, le
calendrier de mise en ceuvre ainsi que les outils et approches proposés pour I'élaboration
du plan de réhabilitation.

2. Plantechnique détaillé, incluant:
e Ladescription des interventions proposées

e Lahiérarchisation des priorités d’intervention

e Les propositions d’aménagement et d’optimisation des différents espaces (hébergement,
sanitaires, espaces d’étude, espaces communs, etc.)

e Lesplanstechniques ou schémas d’aménagement lorsque cela est nécessaire pour illustrer
les interventions proposées ;

e Une estimation budgétaire indicative des travaux a réaliser

e Un calendrier indicatif de mise en ceuvre des interventions.

3. Rapport final de mission

Un rapport consolidé présentant les résultats de la mission, les propositions techniques
formulées, ainsi que les recommandations pour la mise en ceuvre du plan de réhabilitation.

4. Estimation budgétaire indicative, comprenant:
o Une estimation des colts associés aux différentes interventions
o Une répartition indicative des investissements par type d’intervention.

Les livrables devront étre remis en version électronique (format Word et PDF) et rédigés en langue
francaise.
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Durée de la consultation
L'assistance technique durera 1 mois, a compter de la signature du contrat de prestations

Compétences requises

Pour la réalisation de ce service, la Fondation CIDEAL exige la mobilisation d’au moins deux

expert(e)s : un(e) expert(e) senior et un(e) expert(e) junior, dont les qualifications et U'expérience

doivent clairement correspondre aux profils décrits ci-dessous.

EXPERT(E) 1 EXPERT(E) SENIOR

- Formation supérieure (Bac+5 minimum) en génie civil, architecture,
ingénierie du batiment, aménagement ou discipline équivalente.

- Expérience professionnelle confirmée d’au moins 7 a 10 ans
dans la planification technique et opérationnelle de projets
d’infrastructures ou d’équipements collectifs, incluant la
définition de besoins, U'élaboration de plans d’intervention et
'estimation budgétaire.

- Solide expertise dans 'analyse technique des batiments, des
équipements et des réseaux (électricité, eau, assainissement,
sécurité, etc.).

- Capacité avérée a formuler des recommandations techniques
opérationnelles et a hiérarchiser des priorités d’intervention.

- Expérience préalable dans des projets a forte dimension
sociale ou éducative (centres d’accueil, établissements
scolaires, structures sociales) constituant un atout majeur.

Formation

Expérience

- Capacité a élaborer des plans techniques, hiérarchiser des
Connaissances interventions et estimer des co(ts d’investissement.
- Maitrise parfaite du francais, a 'oral comme a Uécrit.

EXPERT (E) 2 EXPERT (E) JUNIOR

- Formation universitaire ou technique (Bac+3 a Bac+5) en génie civil,
architecture, batiment ou discipline apparentée.

- Expérience professionnelle d’au moins 2 a 3 ans dans le domaine des
infrastructures, du batiment ou de 'aménagement.

Formation

Expérience

- Appui a la collecte de données, analyse technique et élaboration de
documents de planification.

- Capacité aréaliser des relevés techniques, collecter des données sur
site et contribuer a 'analyse des infrastructures.

- Bonnes capacités d’organisation, de travail en équipe et de restitution
des informations.

Connaissances

- Maitrise du frangais ; la connaissance du contexte local constitue un
atout.
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La Fondation CIDEAL pourra, a tout moment, demander le remplacement d’un(e) expert(e) qui
s’avere non conforme aux standards minimums de qualité technique requis par la nature de ce
projet.

Dossier de candidature
Le dossier de candidature des postulants/es devra comprendre une offre technique et une offre

financiere.
L'offre technique doit comprendre les éléments listés ci-apres :
a) Une lettre de soumission diment signée ;

b) Une synthese de la compréhension des termes de référence, incluant la méthodologie
proposée détaillée ;

c) Le planning de la réalisation de la mission ;
d) Les CV ajour des consultants/es dument signés par ces derniers ;
e) Les attestations de référence de missions similaires menées par les bureaux d’études.

L'offre financiere pour la prestation devra comprendre, en dirham (MAD), en Hors Taxes. A noter
que Uoffre financiere doit porter toute éventuelle dépense liée a cette mission (frais de
déplacement, hébergement et toutes autres charges liées a la réalisation de cette mission).

Méthodologie d’évaluation des offres

L'évaluation des offres sera faite en fonction d’une pondération des criteres d'évaluation
technique et financiere.

Evaluation de Uoffre technique (pondération de 80% de la note globale).

Un score technique (St) avec un maximum de 100 points est attribué a la proposition technique.
Le score technique (St) sera attribué selon le tableau ci-dessous :

Maximum Score
Total pour Uorganisation et la méthodologie 25
e Compréhension globale du mandat et du 10
contexte d’intervention
e Clarté, structuration et cohérence de la 15

méthodologie proposée
Experts / Expertise : 50
e Pertinence du profil et de l'expérience de 'équipe
chargée d’exécuter la mission avec des projets | 15
similaires et selon les qualifications requises

e Formation 5
e Compétences fonctionnelles 5
e Expérience professionnelle 15
e Références (de missions similaires) 10
Méthodologie et approche proposée 25

e Qualité de l'approche proposée / méthodologie 15
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e Qualité du plan de travail proposé 10
Score total global 100
Une offre qui ne répond pas aux criteres d’éligibilité des TDR ou qui n’atteint pas le seuil technique
minimal de qualification de 70 points sur 100 sera écartée a 'issue de cette premiere étape.

Evaluation de Uoffre financiere (pondération de 20% de la note globale)

La proposition financiere de Uoffre économiquement la moins chére (Om) sera appréciée en
fonction du prix global et de la cohérence dans la décomposition dudit prix global et recevra un
score financier (Sf) de 100 points.

Les scores financiers des autres offres (F) seront calculés selon la formule suivante :
Sf=100x Om/F
Om : Uoffre économiquement la moins chere
F : Prix de Uoffre

Evaluation Finale de Uoffre globale
L’évaluation finale de loffre sera faite en fonction d’une pondération des criteres d'évaluation
Technique et Financiéere.

Procédure de soumission des offres

Les candidats intéressés sont invités a postuler dans le dossier de candidature, au plus tard le
23/03/2026, aux adresses mails suivantes :

yasmin.elharchi@cideal.org et abla.menebhi@cideal.org

Les dossiers de candidature devront obligatoirement mentionner 'objet suivant dans le courrier
électronique : Objet : Recrutement d’une AT - Plan technique de la Dar Taliba de Sidi Rahal

Tout dossier incomplet ne sera pas traité.
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