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TERMES DE REFERENCE

Recrutement de Formateurs

Programme ABS — Culture d'Entrepreneuriat et d'Innovation
Learning Centers de Ladyoune et Dakhla — 2026

Lieux d'intervention Learning Centers de Ladyoune et Dakhla

Programme Culture d'entrepreneuriat et d'innovation

Public cible formateurs Formateurs ayant validé la formation des formateurs dispensée par ABS

Régions prioritaires Régions du Sud du Maroc (Ladyoune et Dakhla)

DETCN [ (LR LN EIT I 23 mars 2026

Contact candidatures moroccorfp@amideast.org

. Contexte

Les Learning Centers de Ladyoune et de Dakhla, gérés par Amideast en tant que gestionnaire
déléguée pour le compte de la Fondation Phosboucrad, accompagnent les communautés des régions
du Sud a travers des programmes innovants favorisant I'autonomisation socioéconomique des jeunes
et des femmes.

Dans ce cadre, le programme Culture d'Entrepreneuriat et d'Innovation vise a soutenir les porteurs de
projets et entrepreneurs en développant leurs compétences pratiques en création d'entreprise,
modélisation économique et innovation. Pour garantir la qualité et I'efficacité des formations, Amideast
recherche des formateurs déja certifies ABS, capables d'intervenir directement sans nécessiter de mise
a niveau préalable.

Il. Objectif de la Consultation

La présente consultation vise a identifier et sélectionner des formateurs certifiés ABS, disposant
d'une expérience terrain confirmée en entrepreneuriat et en animation de formations, pour assurer les
modules du programme Culture d'entrepreneuriat et d'innovation dans les Learning Centers de
Ladyoune et de Dakhla.




lll. Structure et Déroulement du Programme

Le programme se déroule en 4 phases successives, alternant sessions de formation en groupe et
accompagnement individuel des bénéficiaires :

Phase 1 Phase 2 Phase 3 Phase 4
Formation Accompagnement Formation Accompagnement
3 jours 10 jours 3 jours 5 jours
Sessions de formation Suivi individuel des 2¢me Session de Accompagnement final
en groupe bénéficiaires — formation en groupe — suivi des projets et
coaching et mise en préparation au
application DemoDay

Durée totale du programme : 21 jours (6 jours de formation + 15 jours d'accompagnement)

IV. Profil des Formateurs Recherchés

Ce profil cible exclusivement des formateurs certifiés ABS, déja opérationnels, capables d'intervenir
sans accompagnement préalable.

» Certification ABS obtenue dans le cadre du programme de formation des formateurs ;
*  Minimum 3 années d'expérience professionnelle démontrée dans la formation ;

» Expérience confirmée en animation de formations pour adultes selon des approches
andragogiques reconnues ;

* Dipléme d'études supérieures dans un domaine en lien avec l'entrepreneuriat, le management
ou les sciences sociales ;

Disponibilité effective pour les 4 phases du programme et respect des exigences
organisationnelles.

V. Taches des Formateurs Sélectionnés

Les formateurs auront la responsabilité de :

* Préparer et animer les sessions de formation et d'accompagnement selon les phases du
programme Culture d'entrepreneuriat et d'innovation ;

» Suivre les fiches pédagogiques et les supports de formation fournis lors du FdF du programme
ABS ;

» Assurer le suivi individuel des bénéficiaires durant les phases d'accompagnement ;
* Maintenir les registres d'assiduité et les rapports de séance ;
* Remettre a I'administration les livrables convenus dans les délais fixés ;

» Participer aux réunions de coordination et aux conseils pédagogiques organisés par I'équipe du
centre.

Les formateurs bénéficieront de I'appui logistique et administratif des équipes des Learning Centers
pour le bon déroulement des sessions.

VI. Dispositif de Suivi et Evaluation

La qualité des interventions fera I'objet d'un suivi continu basé sur :
* Des évaluations de satisfaction des bénéficiaires a l'issue de chaque phase ;




* Un contréle des livrables pédagogiques déposés apres chaque session ;
* Un suivi régulier des indicateurs de performance convenus dans le contrat de mission.

VIl. Modalités de Soumission des Candidatures

Le dossier de candidature doit obligatoirement comprendre :
* Un CV détaillé mettant en avant les missions similaires réalisées et les certifications obtenues ;
* Les diplomes et attestations de formation ou de certification pertinents ;

» Des lettres de référence relatives a des missions d'accompagnement entrepreneurial ou de
formation similaires.

Les candidatures sont envoyées par e-mail en indiquant dans I'objet :

TDR — Formateur Programme ABS — Laayoune Learning Center et/ou Dakhla Learning Center

A I'attention de :
moroccorfp@amideast.org

Date limite de candidature : 23 mars 2026




