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TERMES DE REFERENCE POUR LE RECRUTEMENT D’UN(E)

INTERVENANT(E) DE TERRAIN AU SEIN DE L’ASSOCIATION

HASNOUNA DE SOUTIEN AUX USAGERS ET USAGERES DE
DROGUES (AHSUD)

Type du poste : Intervenant(e) de terrain

Type de contrat : Contrat a durée déterminée d’un an, renouvelable.

Lieu d’affectation : A Tanger avec des fréquentes déplacements intra ville et extra ville.
Recruteur : Association Hasnouna de Soutien aux Usagers et Usageres de Drogues (AHSUD)

Délai de soumission : Au plus tard le dimanche 05 Avril 2026 avant minuit en reportant le
nom du poste en objet.

PRESENTATION DE L’ASSOCIATION

Créée en 2006 sur initiative du professionnel de la santé publique et des acteurs associatifs de la
ville de Tanger, AHSUD a pour mission de défendre les droits des usagers et des usageres de
drogues en développant des outils et des moyens permettant le respect de leur citoyenneté. A
travers cette mission, AHSUD souhaite que les usageres et les usagers des drogues deviennent
plus autonomes dans une société sans discrimination qui limite 1’offre et la demande de drogues.

» Ses principes

v Liberté : Promouvoir les droits fondamentaux de 1’individu ;
v’ Egalité : Permettre a tous les individus de jouir de leur droit ;

Acceptation de [’autre : Non stigmatisation et non-discrimination dans le cadre du
respect de la dignité humaine ;

v’ Engagement et responsabilisation ,

v’ Progressisme : Démocratie participative.

» Domaines d’action stratégiques

i) Prise en charge des personnes usageéres de drogues a travers des interventions de
proximité de réduction des risques et d’appui psychosocial

ii) Intervention primaire des jeunes qui ne sont pas dans I’addiction mais sont a risque
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iii) Insertion socioprofessionnelle des personnes usageres de drogues ;
iv) Plaidoyer en politiques publiques ;

v) Renforcement de capacités des acteurs.

» Objectifs opérationnels
v Promouvoir des actions de prévention et de réduction de la demande de la drogue chez
les populations les plus exposés aux risques de la consommation ;

v" Promouvoir la réduction des méfaits et dommages liés a la consommation de drogues
injectables spécifiquement le VIH, les hépatites virales, la tuberculose, les décés liés
aux overdoses des opiacés ;

v’ Faciliter la réhabilitation et la réinsertion des usagers de drogues ;

v" Renforcer les compétences des usagers pour une responsabilisation et une implication
dans le développement de leur communaut¢ ;

v’ Lutter contre la stigmatisation et ’exclusion sociale des usagers de drogues ;

v" Défendre les droits des personnes usageres de drogues.

CONTEXTE GENERAL

L’AHSUD met en ceuvre le projet « Accélérer les ripostes au sida et a la tuberculose au Maroc a
I’horizon 2030 », en partenariat avec le Ministere de la Santé et grace au soutien financier du
Fonds Mondial de lutte contre le Sida, la Tuberculose et le Paludisme.

Dans le cadre du renforcement des ressources humaines et de 1’¢largissement de son équipe, et
sous la supervision de son bureau exécutif, ’AHSUD lance le recrutement d’un(e)
intervenant(e) de terrain.

PROFIL RECHERCHE

1. Formations et expériences

v' Avoir au moins un niveau Bac+2 (de préférence en sciences sociales) ou une
expérience éprouvée dans le travail avec les personnes usagéres de drogues injectables
(PUDI) au d’autres population clés ;

v Expérience préalable dans I’accompagnement de personnes en situation de
vulnérabilité, idéalement dans le secteur de la prise en charge des troubles addictives
et VIH/Sida ;

v Avoir au moins un an d’expérience dans le travail de proximité avec les populations
vulnérables.
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2. Responsabilités et taches
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Réalisation des sorties sur terrain aupres les PUDI ;

Informer, éduquer et sensibiliser les PUDI sur les risques liés a la consommation et les
moyens pour s’en protéger ;

Saisir les données sur la plateforme DHIS2 ;
Mettre a disposition des PUDI le matériel de prévention ;

Faciliter, orienter et accompagner les PUDI vers les structures de prise en charge
meédicales et sociales ;

Gérer le stock du matériel de consommation ;

Rédiger des rapports d’activités ;

Formation et constitution de groupe d'auto-support parmi les PUDI ;
Dynamisation des activités de sensibilisation avec le groupe d’auto-support ;

Assurer la prise en charge des besoins de base aux centres d’accueil de jour :
(collation, douche, la buanderie, I’entretien et la gestion de 1’espace d’accueil et de
convivialité).

3. Compétences organisationnelles

v

Avoir des aptitudes a travailler avec des populations dites spécifiques ou hautement
vulnérables a I’infection au VIH-SIDA ;

Justifie de la capacité a produire des outils de connaissances ;

Identifie les risques liés a la mise en ceuvre du projet de réduction des risques et
propose des solutions pour faire face a ces risques ;

Connaissance des structures de prise en charge médicales et sociales a Tanger ;

Autonomie et sens de 1’organisation.

4. Qualités personnelles
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Dynamisme et esprit ouvert ;

Patience et persévérance ;

Facilité d’expression et de communication ;
Fortes qualités relationnelles ;

Sens de la responsabilité et de I’engagement ;

Autonomie et sens de I’organisation ;
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Discrétion : Respect de la confidentialité des informations sensibles.

5. Langues

v La maitrise du francais (écrit, lu et parlé)

v La maitrise de ’arabe (classique et dialectale).

CONDITIONS DU TRAVAIL

v" Disponibilité pour des horaires flexibles (possibilité d'interventions en soirée ou le
week-end).

v Engagement envers une formation continue pour se tenir informé des évolutions dans
le domaine des addictions et de I'accompagnement.

v_ ‘Disponibilité du permis de conduire type B (capacité a conduire est obligatoire)

<

La capacité de mobilisation, d'animation et de rédaction

v Connaissances des structures de prise en charge médicales et sociales a la région de
Tanger.

COMMENT POSTULER

v" Pour rejoindre notre équipe et faire la différence dans la vie des personnes usageres de
drogues, veuillez envoyer votre CV et une lettre de motivation a [’adresse email :
recrutements2016ahsud@gmail.com

v' La date limite de dépdt de la candidature sera le 05 Avril 2026 avant minuit. Les
dossiers de candidature envoyés au-dela de cette limite ne seront plus considéreés.

Nous avons hate de vous rencontrer et d'échanger sur votre parcours et vos motivations.
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