
 

TERMES DE REFERENCE 

Titre du poste : Chef(fe) de projet 

 Lieu de travail : Rabat (Maroc) 

 Durée du contrat : 12 mois (renouvelable) 

 Typologie de contrat : CDD 

 Prise de poste : 1 avril 2026 

 Superviseur direct : Responsable Pays Maroc 

SOLETERRE 

La Fondation Soleterre ETS créée en 2002 à Milan, est une organisation à but non lucratif engagée pour 
le bien-être physique et psychologique des personnes en situation de vulnérabilité, de maladie, de 
pauvreté ou de violence, en Italie et à l’international. Inspirée par la définition de la santé de l’OMS, elle 
adopte une approche intégrée liant santé, emploi digne et réponse aux urgences. Depuis 2003, Soleterre 
est active au Maroc, avec une stratégie à long terme centrée sur la santé et le travail considérant que le 
bien-être psychologique et physique est étroitement lié aux conditions sociales et économiques. Le 
programme Work Is Progress (WIP) favorise l’insertion professionnelle des jeunes, des femmes et des 
personnes vulnérables, y compris migrants et NEET, à travers des parcours d’écoute, d’orientation, de 
formation et d’accompagnement vers l’emploi ou l’auto-entrepreneuriat. L’objectif est de promouvoir un 
emploi équitable et durable et de renforcer l’autonomie économique. Dans le domaine de la santé, 
Soleterre met l’accent sur la santé mentale et le bien-être psychosocial comme droits fondamentaux. 
Elle agit auprès des enfants malades et de leurs familles, en leur offrant un accompagnement global 
incluant soutien psychologique, accueil, soins et accompagnement éducatif. Elle intervient également 
auprès des jeunes et femmes en plus que des adolescents dans des contextes éducatifs vulnérables, en 
proposant des parcours de prévention et de soutien. https://en.soleterre.org/ 

Objectifs généraux du poste : 
 
Dans le cadre du programme Work Is Progress (WIP), et plus particulièrement du projet  «INNOVE : 
Initiatives communautaires iNtégrées pour une commuNication efficace cOntre la migration irrégulière 
en faVeur des populations vulnérablEs» (AMIF-2024-TF2-AG-INFO-01), financé par l’Union européenne à 
travers le Fonds Asile, Migration et Intégration (AMIF), l’initiative vise à contribuer à modifier la 
perception et le comportement des migrants potentiels provenant de la Côte d’Ivoire et du Maroc, en 
prévenant et en réduisant la demande de services des passeurs ainsi que la migration irrégulière vers 
l’Europe, grâce à une information correcte, des actions de sensibilisation et la promotion d’alternatives 
légales et d’opportunités locales. 
 
Le projet est géré par AVSI en tant que chef de file, en partenariat avec Soleterre. 
 
Dans ce cadre, la Fondation Soleterre recherche un(e) chef(fe) de projet capable d’assurer la gestion 
globale du projet, en garantissant l’atteinte des résultats attendus dans le respect des délais, du budget 
et des exigences du bailleur de fonds. 

https://en.soleterre.org/


 

 

 
Principales tâches et responsabilités du candidat : 

 Planifier, coordonner et superviser l’ensemble des activités du projet, en garantissant leur mise 
en œuvre efficace et cohérente ; 

 Assurer le respect du plan de travail, du calendrier opérationnel, du budget et des indicateurs de 
résultats fixés ; 

 Coordonner et encadrer l’équipe de projet ainsi que les consultants et experts externes ; 

 Garantir une collaboration fluide avec les partenaires du projet et assurer la liaison avec les parties 
prenantes et les institutions concernées ; 

 Superviser les systèmes de suivi, d’évaluation et de reporting du projet ; 

 Élaborer et soumettre les rapports narratifs et financiers conformément aux exigences du 
programme AMIF ; 

 Veiller à la qualité technique des activités et à l’intégration effective des différentes composantes 
du projet ; 

 Identifier, suivre et gérer les risques du projet, en proposant et en mettant en œuvre des mesures 
correctives lorsque nécessaire ; 

 Représenter le projet lors des réunions de coordination, des instances de gouvernance et des 
tables de concertation institutionnelles ; 

 Garantir la mise en œuvre correcte des activités prévues et le bon fonctionnement du partenariat 
afin d’atteindre les résultats attendus. 

Profil recherché: 

 Diplôme universitaire en sciences sociales, coopération internationale, gestion de projet, sciences 

politiques ou disciplines connexes. 

 Expérience du 3/5 ans confirmée dans la coordination et la gestion de projets de développement 

et/ou humanitaires. 

 Bonne maîtrise du Project Cycle Management (PCM) et des outils de planification et de gestion 

de projet (cadre logique, chronogramme/Gantt, Plan Opérationnel – PoA, budget de base). 

 Capacité à suivre la mise en œuvre des activités et l’atteinte des indicateurs du projet. 

 Capacité à collecter, compiler et analyser des données quantitatives et qualitatives. 

 Expérience dans la préparation de rapports techniques et narratifs destinés aux bailleurs et 

parties prenantes. 

 Aptitude à coordonner efficacement différents acteurs (équipes internes, partenaires de projet, 

institutions locales et parties prenantes communautaires). 

 Compétences organisationnelles et relationnelles solides, avec capacité à travailler dans des 

contextes multiculturels et multi-partenariaux. 

 Compétences en gestion financière de projet, incluant le suivi budgétaire et le contrôle des 

dépenses en coordination avec les équipes administratives et financières. 

 Excellente maîtrise des outils bureautiques (Word, Excel, PowerPoint) et des outils numériques 

de coordination. 

 Maîtrise obligatoire des langues française et arabe (écrit et oral). 



 

 

Atouts souhaités :   

 Expérience dans des projets financés par des bailleurs institutionnels, notamment l’Union 

européenne (AMIF ou programmes similaires). 

 Connaissance des thématiques liées à la migration, à la sensibilisation communautaire, à la 

communication sociale ou à l’inclusion sociale. 

 Expérience dans la gestion de projets multi-pays et/ou multi-partenaires. 

 Bonne connaissance de la langue anglaise. 

Conditions: 

 Contrat local à durée déterminée, avec couverture CNSS et assurance santé de base; 

 Poste basé à Rabat avec possibilité de missions ponctuelles dans d’autres régions; 

 Rémunération selon expérience, dans la grille salariale de l'organisation; 

 Lieu de Travail : Rabat avec déplacements dans autres régions du Maroc; 

 Possibilité de formation continue et d’évolution au sein de l’organisation. 

Composition du dossier de candidature : 

- Curriculum Vitae 
- lettre de motivation en français (une personne de référence avec son contact sera un atout) 
- photocopie de la CIN 

Les candidats intéressé/es peuvent envoyer leur dossier au plus tard le 16 MARS 2026 à l’adresse 
suivante : maroc@soleterre.org 

Important : Indiquer dans l’objet du message : « Chef(fe) de projet » 

Seulement les candidats remplissant les conditions requises seront invité/es pour l’entretien. 

Les candidatures seront examinées au fur et à mesure de leur réception, et les candidats qualifiés 
pourront être contactés avant la date limite. Il est fortement recommandé de postuler dès que possible. 
Veuillez noter que la disponibilité de ce poste dépend du financement. 
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