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MAROC

APPEL A CANDIDATURES — FORMATEUR (TRICE) / CONSULTANT (E) POUR DES
SESSIONS DE FORMATION ET DE SENSIBILISATION A L'ENVIRONNEMENT

Le contexte

Depuis 2014, I'lECD Maroc ceuvre en faveur de I'insertion socio-professionnelle des jeunes Marocains vulnérables
agés de 15 a 30 ans, en situation de NEET (ni en emploi, ni en études, ni en formation). L'organisation intervient
dans plusieurs régions du Maroc, notamment Casablanca-Settat, Rabat-Salé-Kénitra, Tanger-Tétouan-Al Hoceima
et Marrakech-Safi.

Dans ce cadre, le programme Energie, Industrie et Batiment (EIB) vise a former et accompagner les jeunes vers
I'insertion professionnelle dans ces secteurs stratégiques et porteurs de 'économie marocaine. Chaque année,
environ 200 jeunes bénéficient de formations dans trois régions du pays. Ces formations sont mises en ceuvre en
partenariat avec les centres de formation locaux partenaires de I'lECD.

Au-dela de I'acquisition de compétences techniques, le programme accorde également une place importante au
développement des compétences de vie et des compétences transversales des jeunes. Parmi ces axes, la
sensibilisation aux enjeux environnementaux constitue un objectif clé, afin de préparer les bénéficiaires a évoluer
dans des secteurs en pleine transition écologique.

Objet de la consultation
Dans le cadre de ses actions d’éducation a I'environnement, I'lECD Maroc recherche un(e) formateur(trice)
expérimenté(e) pour animer des sessions auprés des bénéficiaires de ses centres partenaires de formation

professionnelle.

Le consultant retenu sera chargé d’animer deux types d’activités. Avant le démarrage des interventions, il
bénéficiera d’'une formation et d’'un accompagnement visant a faciliter la prise en main des outils pédagogiques.

Contenu de la formation :

Les formations seront animées a l'aide de la mallette pédagogique MedNGreen, développée par Institut
Européen de Coopération et de Développement. Le contenu sera partagé en amont avec le/la consultant(e) pour
assurer sa bonne appropriation et une animation efficace.

La mallette servira de support central pour :

e  Structurer les activités et guider I'animation ;
e Stimuler 'apprentissage et la participation des jeunes ;
e Adapter les contenus aux spécificités culturelles et sociales des bénéficiaires.

Thématiques principales :

e Introduction aux concepts environnementaux via des outils interactifs et la réflexion collective ;
o Développement de compétences pratiques pour mettre en ceuvre des actions durables au quotidien.

Description de la mission :



Au total, six sessions de formation seront organisées, réparties comme suit :

e (Quatre sessions a Casablanca
e Une session a Kénitra
e Une session a Tétouan

Chaque session sera destinée a un groupe distinct de bénéficiaires. Chaque journée d’intervention sera structurée
en deux temps :

e La matinée sera consacrée a la formation des formateurs des centres partenaires.
e Laprés-midi sera dédiée a la co-animation de I'activité de sensibilisation directement aupres des jeunes
bénéficiaires.

Mission 1 : Formation de formateurs dans la prise en main d’une activité thematique

e  Former un ou deux formateurs par centre a la prise en main et a I'animation de la mallette pédagogique
de sensibilisation a I'environnement « MedNGreen ». Cette formation, organisée durant une matinée,
aura pour objectif de préparer les formateurs a coanimer la session de sensibilisation qui sera mise en
ceuvre I'aprés-midi avec les jeunes bénéficiaires.

Mission 2 : Animation de sessions de formation interactives aupres des jeunes

e Co-animer, en collaboration avec le formateur du centre, des sessions de formation destinées aux jeunes
bénéficiaires agés de 16 a 30 ans. Chaque session réunira environ 20 participants.

Lintervenant aura pour réle de faciliter I'apprentissage des participants en mobilisant des méthodes
pédagogiques participatives, interactives et adaptées aux profils des jeunes. Il devra également encourager les
échanges, stimuler la participation active et favoriser un climat d’apprentissage collaboratif tout au long des
sessions.

Livrable :

e Un compte rendu de formation sera élaboré pour chaque centre. Il inclura:
o Laliste de présence des participants.
o Une grille d’evaluation des connaissances et competences acquises par les participants;
o Desrecommandations pratiques et concretes seront formulees destinées a faciliter la
réplication de ces activités par les formateurs des centres.

Profil du formateur :

e Minimum 3 a 5 ans d’expérience dans I'animation de formations, idéalement dans le domaine de
I'environnement ou de I'éducation a I'environnement, avec une expérience appréciée aupres des jeunes.
e Solides compétences pédagogiques, avec une capacité démontrée a animer des sessions interactives et
participatives.
e  Maitrise des techniques d’animation variées et des outils pédagogiques adaptés a différents profils de
bénéficiaires.
e Excellentes qualités relationnelles et aptitude a s’adapter a des publics diversifiés, favorisant un climat
d’apprentissage inclusif et dynamique.
e Langues maitrisées :
= Lalangue de travail est le frangais. Les livrables sont attendus en frangais ;
= Les formations sont animées a l'oral en arabe (darija).

Modalités financiéres :



e  Statut : contrat de prestation de services.
e Inclure dans la proposition financiére le cout des déplacements a Casablanca, a Kenitra et a Tétouan.

Durée et dates de la mission :

e Lieu: La formation se tiendra a Casablanca, Kenitra et a Tétouan ;
e Dates : Avril 2026;
e Durée: 6 jours de formation en présentiel dont 4 jours a Casablanca, 1 jour a Kenitra et 1 jour a Tétouan.

Les dates précises seront arrétées en concertation avec le centre partenaire et le formateur ou la formatrice
sélectionné (e).

Modalités de candidature :

Les candidat(es) intéressé(es) sont invité(es) a soumettre leur offre technique, incluant un plan de formation
détaillé axé sur les thématiques environnementales, ainsi que leur proposition financiére. Cette soumission
doit étre accompagnée d’'un CV précisant leur expérience pertinente dans le domaine de la formation
environnementale et leur approche pédagogique.

Lensemble des documents est a envoyer aux adresses email suivantes
mohamed.kadmiri@iecd.org et contact.maroc@iecd.org
au plus tard le 03/04/2026.



