
TERMES DE RÉFÉRENCE (TDR) 

Appel à propositions - Recrutement d’un(e) consultant(e) / formateur(trice) expert(e), assisté(e) 
d’un(e) assistant(e) formateur(trice), pour l’animation d’une formation de renforcement des 

capacités des associations locales dans la région Béni Mellal Khénifra. 

 

1. Présentation de la Fondation : 

La Fondation AMANE est une ONG fondée en 2021, qui structure et pérennise les actions sociales et solidaires 
initiées par le Groupe CMGP. Elle ambitionne de créer un impact fort et durable au sein des communautés, 
notamment dans les milieux rural et agricole, à travers des actions sociales, économiques et environnementales. 
  La Fondation AMANE soutient les projets porteurs d’innovation ainsi que les initiatives sociales et solidaires. 
Elle mène des actions et développe des partenariats en tenant compte de leur impact sur les communautés, 
autour des thématiques suivantes : 

 L’éducation 

 L’entrepreneuriat 

 L’accès aux services essentiels 

 Le respect de l’environnement et l’égalité de genre 

2. Contexte et justification : 

Dans le cadre de notre partenariat avec le Gouvernement Princier de la Principauté de Monaco, la Fondation 
AMANE met en œuvre le projet AKRAZ – Terre d’Espoir, une initiative visant à renforcer l’employabilité et la 
formation professionnelle des jeunes NEET (ni en emploi, ni en éducation, ni en formation) dans la région de 
Béni Mellal-Khénifra. 
Le projet AKRAZ a pour objectif de favoriser l’intégration socio-économique des jeunes ruraux, en particulier des 
jeunes femmes, à travers : 

 Le développement des compétences dans les métiers agricoles ; 

 L’adaptation des programmes de formation aux besoins du marché du travail ; 

 Et la promotion de l’entrepreneuriat rural. 
 

Par cette action, AKRAZ contribue à réduire les écarts d’accès à l’emploi et à renforcer la résilience économique 
et sociale d’une région à fort potentiel agricole, mais confrontée à un taux de chômage élevé parmi les jeunes. 
Le projet AKRAZ s’inscrit dans une approche intégrée de développement territorial et de résilience, visant à : 
 
• adapter les contenus pédagogiques et les curricula aux réalités économiques locales ; 
• aligner les formations sur les besoins évolutifs du marché du travail agricole et para-agricole ; 
• valoriser les aspirations, les compétences et les savoir-faire locaux des jeunes bénéficiaires. 
La modernisation des programmes de formation constitue un levier stratégique pour renforcer l’employabilité, 
promouvoir l’inclusion sociale et garantir la durabilité du projet. 
 
À cet effet, dans le cadre de ses actions de renforcement des capacités des acteurs locaux, la Fondation AMANE 
prévoit l’organisation d’une formation de deux jours au profit des associations locales et des acteurs territoriaux 
de la région Béni Mellal–Khénifra. 
 
Cette formation a pour objectif d’accompagner les associations intervenant dans les métiers verts et agricoles, 
en vue de renforcer leurs compétences en matière de gestion et de gouvernance des projets, de mobilisation et 
d’implication des bénéficiaires, de communication institutionnelle, ainsi que de mesure et de valorisation de 
l’impact social, économique et environnemental. 
 
Les associations locales jouent un rôle central dans le développement territorial. Toutefois, elles font souvent 
face à des défis liés à la structuration interne, à la gestion efficace des projets, à la mobilisation des parties 
prenantes et à la pérennité de leurs actions. Dans ce contexte, le renforcement de leurs capacités à travers une 
formation ciblée, pratique et adaptée aux réalités locales s’avère essentiel. 
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3. Objectifs de la formation : 

Objectif général : 

Renforcer les capacités organisationnelles, stratégiques et opérationnelles des associations locales de la région 
Béni Mellal–Khénifra intervenant dans les métiers verts et agricoles. 

Objectifs spécifiques : 

 Améliorer les compétences des associations en matière de bonne gouvernance et gestion de projets 
 Renforcer les capacités de mobilisation, engagement et fidélisation des bénéficiaires 
 Développer les pratiques de communication institutionnelle et territoriale 
 Intégrer les notions d’impact social, économique et environnemental dans les projets associatifs 
 Favoriser une approche durable, participative et orientée résultats 

4. Public cible :  

 50 participants, comprenant : 
 Membres d’associations locales 
 Acteurs territoriaux et associatifs 
 Intervenants dans les domaines des métiers verts, agricoles et du développement durable 
 Région d’intervention : Béni Mellal – Khénifra  

5. Thématique et contenu de la formation : 

La formation portera sur le thème suivant : 
 
Renforcement des associations locales intervenant dans les métiers verts et agricoles à travers la bonne 
gouvernance des projets, la mobilisation des bénéficiaires, la communication institutionnelle et l’impact 
social, économique et environnemental 

Axes principaux : 

 Gouvernance associative et gestion efficace des projets 
 Planification, suivi-évaluation et redevabilité 
 Mobilisation communautaire et participation des bénéficiaires 
 Communication institutionnelle et valorisation des actions 
 Mesure de l’impact social, économique et environnemental 

6. Déroulement et durée de la formation : 

 Durée de la formation : 2 jours 
 Dates : 28 et 29 mars 2025 
 Lieu : Hôtel classé, situé au centre-ville de Béni Mellal 
 Format : Présentiel 
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 Méthodologie : participative, interactive et orientée pratique (travaux de groupe, études de cas, 

échanges d’expériences) 

👉 NB : 

 La Fondation AMANE contractera avec un seul formateur principal. 
 Le formateur principal sera entièrement responsable de la mobilisation, de la rémunération et 

de la coordination de l’assistant(e) formateur(trice). 
 La Fondation AMANE prendra en charge 4 jours de prestation (animation). 

7. Résultats attendus : 

 Associations mieux structurées et outillées pour gérer leurs projets 
 Amélioration de la gouvernance et de la transparence associative 
 Meilleures stratégies de mobilisation des bénéficiaires et acteurs locaux 
 Capacités renforcées en communication institutionnelle 
 Intégration des dimensions d’impact social, économique et environnemental dans les projets 

8. Livrables attendus : 

 Programme détaillé de la formation 
 Supports pédagogiques (présentations, outils pratiques, guides) 
 Rapport de formation incluant : 

• Déroulement des sessions, 
• Liste des participants, 
• Résultats obtenus, 
• Recommandations opérationnelles 

9. Profil et qualifications requises : 

 Formateur(trice) principal(e) : 
 Diplôme Bac+5 minimum (sciences sociales, gestion de projets, développement, communication 

ou équivalent) 
 Expérience confirmée (au moins 5 ans) en : 

• Renforcement des capacités associatives, 
• Gouvernance des projets, 
• Développement territorial ou durable 
• Expérience avérée en animation de formations participatives 
• Excellente maîtrise du français et de l’arabe (darija) 
• Connaissance du contexte associatif marocain, notamment rural 

 Assistant(e) formateur(trice) : 
 

 Diplôme Bac+5 minimum (sciences sociales, gestion de projets, développement, communication 
ou équivalent) 

 Expérience pertinente en animation ou appui à la formation 
 Compétences en facilitation et accompagnement de groupes 
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10. Modalités d’évaluation des offres :  

Les offres seront évaluées selon les critères suivants : 

Critère Pondération 

Compréhension du contexte et des objectifs 30 % 

Méthodologie et approche pédagogique 30 % 

Expérience du formateur et de l’équipe 20 % 

Cohérence de l’offre financière 20 % 

11. Soumission des candidatures : 

Les candidat(e)s doivent soumettre : 
 

 Une note méthodologique détaillée 
 CV du formateur(trice) principal et de l’assistant(e) 
 Références de missions similaires pour le formateur(trice) principal et de l’assistant(e) 
 Offre financière détaillée 

 

 Soumission des offres : Merci d’envoyer vos propositions à l’adresse suivante : 
contact@amane.foundation  , en indiquant dans l’objet du message : 
« Projet AKRAZ - Appel à propositions - Consultant (e) ,formateur(trice) expert(e),Renforcement des  
associations locales Béni Mellal–Khénifra » 

 Date limite de réception : Les offres doivent être reçues au plus tard le 8 Mars 2026 à 23h59 (heure du 
Maroc). 

 

mailto:contact@amane.foundation

