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TERMES DE REFERENCE
Chef(fe) de Projet

Lieu du poste : Rabat, Maroc (avec déplacements sur le terrain si besoin)
Type de contrat : CDD national avec possibilité de passage en CDI
Durée : 12 mois (période d’essai incluse)

Date limite de candidature : 15 MARS 2026

Cette annonce s’inscrit dans le cadre du Programme d’Appui Stratégique de la société civile au Maroc
(PASSC), financé par I’'Union Européenne et fait partie du projet AMUSSU : ” Promouvoir le pouvoir
d’agir de la société civile au Maroc pour la bonne gouvernance I’'environnement et le climat” , porté
par un Consortium composé de Migration &développement (M&D), I’Association des Enseignants des
Sciences de la Vie et de la terre (AESVT) et I'ONG Cooperazione per la Sviluppo dei Paesi Emergenti
(COSPE)

1. Présentation de I'organisation

Dans ce contexte, le RIAM en tant qu’OSC sélectionnée pour bénéficier d’un appui financier lui permettant de
renforcer ses capacités organisationnelles, stratégiques, opérationnelles et d’étre accompagnée pour mettre en
ceuvre des initiatives de plaidoyer et de dialogue multi-acteurs, s’inscrivant dans les objectifs du projet AMUSSU.

Le Réseau des Initiatives Agroécologiques au Maroc (RIAM) est un réseau national d’acteurs engagés pour la
transition agroécologique et le développement de systémes alimentaires durables, équitables et résilients. |l
fédere organisations de la société civile, coopératives, agriculteurs, consommateurs, transformateurs, chercheurs
et citoyens autour d’une vision commune fondée sur la justice sociale et environnementale.

Le RIAM agit pour :

e renforcer les capacités des acteurs territoriaux

e préserver les ressources naturelles

¢ soutenir I'adaptation climatique des territoires ruraux

e promouvoir des politiques publiques favorables a I’agroécologie

¢ Contribuer a la souveraineté alimentaire

Les interventions du réseau sont guidées par des valeurs fortes de solidarité, d’inclusivité, de responsabilité, de
transparence et d’intégrité.

Le RIAM s’engage a offrir un environnement de travail respectueux et éthique et recrute des personnes partageant
pleinement ces valeurs.

2. La mission

Le Chef-fe de projet a pour mission la planification, la coordination, la mise en ceuvre et le suivi-évaluation des
programmes portés par le RIAM.

Il/elle pilote également les actions de plaidoyer, le renforcement des capacités-et la supervision de I'équipe
projet.
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3. Positionnement hiérarchique du poste

e Supérieur hiérarchique : Le Bureau exécutif RIAM
e Supervision directe : La Présidence et le Secrétariat Général
e Relations fonctionnelles : partenaires, bailleurs, commissions, institutions publiques

4. Responsabilités principales
A. Pilotage et coordination des projets

e Coordination des projets du RIAM

e Planification opérationnelle des projets
e Suivi des objectifs des projets

e QOrganisation des missions de terrain.

B. Gestion technique et financiéere

Suivi technique et budgétaire des projets du RIAM

Rédaction des rapports narratifs et financiers

Respect des procédures des bailleurs

Maitrise d’ceuvre dans le cas ol le RIAM est prestataire ; dans ce cas il est responsable de la production
des livrables ;

e Maitrise d’ceuvre dans le cas ou le RIAM est commanditaire, et responsable de I’examen des livrables.

C. Suivi-Evaluation

e Mise en ceuvre d’'un systéme de suivi-évaluation
e Suivi des indicateurs des projets.
e (Capitalisation des résultats des projets

D. Plaidoyer et influence

e Contribution au développement des stratégies de plaidoyer
e Production d’outils de plaidoyer

E. Communication et partenariats

e Visibilité des projets du RIAM
e Développement de nouveau partenariats
e Représentation externe

5. Résultats attendus

e Qualité des rapports

e Atteinte des indicateurs
e Respect des délais

e Performance d’équipe
e |mpact du plaidoyer
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6. Profil recherché

Formation : Bac+5 en développement durable, environnement, économie, sciences sociales, gestion de projets,
agronomie ou équivalent.

Expérience :

e 5ans minimum en gestion de projets

e 5ans minimum en coordination de projets

e 3 ans Minimum d’expérience dans la gestion des bailleurs internationaux (AFD, UE, etc.)
e Connaissance du milieu rural marocain appréciée

e Expérience souhaitée en projet de développement durable et changement climatique

e Connaissance de I’agroécologie est un atout

Compétences :

e Gestion des projets

e Suivi-évaluation

e Rédaction technique et administrative

e Leadership collaboratif et capacité de travail en équipe

Langues:
e Arabe
e Frangais
e Anglais

e Amazigh un atout

7. Procédure de candidature

Les dossiers de candidatures comprennent : une lettre de motivation, un CV récent détaillé comprenant au
moins 3 référents professionnels.
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Ce dossier est a transmettre, par courriel électronique uniquement, a I'adresse suivante:
riamrecrutement@gmail.com en mentionnant dans I'objet de la lettre de motivation « Candidature Chef.fe de
projet ».

Date limite de dépot : 15 MARS 2026.
PS:

e Seuls les candidat/es présélectionné/es seront contacté/es;
e Auvudel'urgence, les candidatures seront traitées au fur et a mesure de leurs réceptions.

« Le présent document a été est rédigé avec le soutien financier du projet AMUSSU et de I’Union européenne.
Son contenu releve de la responsabilité du RIAM et ne saurait en aucun cas étre considéré comme reflétant la
position des associations COSPE, Migration développement et AESVT et I’Union européenne. »
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