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Responsable Partenariats et Relations Entreprises

Présentation

La Fondation Marocaine de ’Education pour I’Emploi (EFE-Maroc : Education For Employment —
Maroc) est une association marocaine reconnue d’utilité publique, active depuis 2008, dont la mission
est de renforcer durablement 1I’employabilité des jeunes au Maroc en les dotant des compétences
recherchées par le marché du travail et en facilitant leur insertion professionnelle.

A travers des programmes de formation construits en étroite collaboration avec le secteur privé, EFE-
Maroc agit comme un acteur passerelle entre les jeunes et les entreprises, en alignant les parcours de
formation sur les besoins réels des employeurs et en accompagnant les bénéficiaires jusqu’a leur
insertion. L.’organisation s’appuie sur un réseau de plus de 500 entreprises partenaires et intervient dans
plusieurs secteurs stratégiques au niveau de 1’ensemble du Royaume.

Dans le cadre du développement de ses activités et du renforcement de son impact, EFE-Maroc recrute
un(e) Responsable Partenariats & Relations Entreprises, chargé(e) de structurer, développer et piloter
un portefeuille d’entreprises partenaires afin de maximiser les opportunités d’insertion des bénéficiaires.

Mission principale

Le/La Responsable Partenariats & Relations Entreprises a pour mission de structurer, développer et
piloter un portefeuille stratégique d’entreprises partenaires, en lien direct avec les objectifs d’insertion
professionnelle d’EFE-Maroc.

Il/elle est chargé(e) d’identifier et capter de nouvelles opportunités de collaboration avec le secteur priveé,
de transformer ces opportunités en partenariats concrets (recrutement, formation, co-financement), et de
garantir leur mise en ceuvre opérationnelle en lien avec les équipes programmes.

Dans ce cadre, le/la Responsable joue un réle clé d’interface entre les besoins du marché de I’emploi et
les dispositifs de formation d’EFE-Maroc, en veillant a aligner en continu les parcours proposés avec
les attentes des employeurs.

Au-dela du développement, il/elle est également responsable de la qualité et de la durabilité des
partenariats, avec un objectif clair de génération d’opportunités d’insertion (stages, emplois, alternance)
et de contribution directe a I’impact global de I’organisation.

Responsabilités

1. Deéveloppement de partenariats
e Identifier, prospecter et engager de nouveaux partenaires entreprises a I’échelle
nationale
e Construire et gérer un portefeuille actif d’entreprises dans des secteurs stratégiques

e Développer des opportunités concrétes d’insertion (emplois, stages, alternance)
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e Négocier et formaliser des conventions de partenariat
2. Gestion et animation du portefeuille
o Assurer la fidélisation et le suivi des partenaires existants
e Maintenir une relation de confiance avec les interlocuteurs RH et opérationnels
e Etre force de proposition pour adapter les programmes EFE aux besoins du marché
3. Veille & intelligence marché
e Assurer une veille active du marché de I’emploi et des secteurs porteurs
o Identifier les tendances en matiére de recrutement et de compétences
e Anticiper les besoins des entreprises et proposer des actions adaptées
4. Pilotage de projets & reporting
e Assurer le suivi des insertions professionnelles
e Produire des reportings réguliers (internes et partenaires)
e Mettre a jour les outils de suivi (CRM, bases de données, etc.)
e Contribuer a la préparation de rapports et livrables programmatiques
5. Représentation & événements
e Représenter EFE-Maroc lors de réunions, forums, job fairs, événements sectoriels
e Organiser et piloter des événements de recrutement (job fairs, HR Days, etc.)

e Animer des réunions avec des partenaires et coordonner les parties prenantes

Profil recherché

e 3 a5 ans d’expérience minimum en partenariats, business development, RH ou insertion
professionnelle

o Excellente connaissance du tissu économique marocain et du marché de 1’emploi

e EFE-Maroc adopte une approche inclusive et reste ouvert a des parcours académiques variés.
Au-dela du dipléme, nous recherchons avant tout une personne capable de mobiliser son

expérience, son réseau et ses compétences au service d’une mission a fort impact social.
Compétences clés

e Excellentes capacités de communication et de négociation

e Trés bon relationnel et capacité a développer un réseau professionnel solide
e Capacité a travailler en autonomie et & prendre des initiatives

e Sens de I’organisation, rigueur et capacité de gestion multi-projets

e Maitrise du francais et de ’anglais (oral et écrit)
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Atouts

e Expérience dans I’écosystéme RH, formation ou insertion
e Expérience en gestion de portefeuille partenaires ou développement commercial

o Connaissance des outils CRM (type Salesforce)
Conditions spécifiques

e Poste basé a Casablanca a temps plein, en personne

e Mobilité nationale requise (déplacements fréquents)
Modalités d’envoi des candidatures

Merci de bien vouloir envoyer votre CV et lettre de motivation par mail a rh@efemaroc.org en précisant

dans I’objet le titre « Candidature - Responsable Partenariats et Relations Entreprises ».
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